
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA

SCHEDA INDIVIDUAZIONE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)  

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attività) A]  posizione di responsabilità con  contenuti di
alta professionalità

Collocazione Organizzativa Direzione generale della Giunta
Settore Contratti

Denominazione PREZZARIO REGIONALE. 
COMMISSIONE ISTITUZIONALE 
PREZZI.

Livello di graduazione (“pesatura”)

2°LIVELLO: punteggio complessivo 70

Declaratoria (principali funzioni/attività) Gestione e implementazione del prezzario dei 
lavori pubblici e coordinamento giuridico - 
amministrativo e tecnico di tutte le attività 
connesse alla pubblicazione annuale del 
prezzario regionale dei lavori pubblici e attività 
di supporto tecnico-giuridico per la sua corretta 
applicazione.Gestione Commissione 
Istituzionale prezzi (C.I.P.) e coordinamento dei 
comitati tecnici della C.I.P. Coordinamento e 
supporto per lo sviluppo e l’interconnessione 
della piattaforma web per la gestione 
dell’appalto di lavori pubblici nelle fasi della 
progettazione e dell’esecuzione con  i sistemi 
informativi sugli appalti pubblici, documentali, 
sulla sicurezza e tutela del lavoro e attività di 
supporto tecnico - giuridico  per la sua 
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applicazione.
Coordinamento con i Prezzari regionali e 
raccordo con Ministeri, Enti centrali, Regioni e 
altri Osservatori regionali, anche tramite il 
coordinamento della Conferenza Stato Regioni.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ ]- sì
[ X]- no

A)  Complessità  organizzativa  e  gestionale
(con riferimento alla gestione di risorse umane,
anche al raccordo delle stesse su più sedi,  e/o
le risorse finanziarie gestite, alla numerosità e
frequenza   delle  relazioni  interne/esterne,
istituzionali e non, alla complessità/eterogeneità
nonché numerosità dei processi e procedimenti
amministrativi gestiti)

N.B.  se  prevista  la  delega  di  funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto
[15 punti]- medio X
[10 punti]- basso

B) Livello di autonomia

N.B. se  prevista  la  delega  di  funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto
[15 punti]- medio  X
[10 punti]- basso

C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto
[15 punti]- medio X
[10 punti]- basso

D)  Complessità  delle  competenze  (con
riferimento  al  livello  di  specializzazione,  alla
multidisciplinarietà  data  dalla  tipologia  delle
funzioni  attribuite  e  alla  frequenza  di
aggiornamento)

[25 punti]- alto X
[15 punti]- medio
[10 punti]- basso

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Diploma di Laurea
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Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche La PO si caratterizza per la multidisciplinarietà 
data dalle diverse tipologie delle funzioni 
attribuite.
Necessita  di  conoscenze  approfondite  sulle
norme  regionali,  nazionali  e  comunitarie  in
materia  di  appalti  e  sicurezza.  Deve  avere
competenze  sia  nella  gestione  di  tutte  le
problematiche giuridiche e tecniche  inerenti la
materia  stessa,  con  particolare  riferimento  alle
tematiche della sicurezza e del costo del lavoro
che nel confronto operativo con i tecnici,  esperti
nelle  singole  aree  tematiche.  Deve  possedere
capacità di gestione gruppi.

B) Competenze organizzative Soluzione dei problemi
Orientamento al risultato
Iniziativa
Lavoro di gruppo
Adattabilità/flessibilità

C) Esperienza professionale  con riferimento
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti
connotanti la posizione

Esperienza in materia di Prezzari, appalti 
pubblici  e sicurezza.
Coordinamento gruppi di lavoro interdisciplinari
con  soggetti  esterni  all'Amministrazione
regionale.

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  culturali
posseduti
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INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

1. Livello di graduazione (“pesatura”): deriva dalla valutazione dei parametri contrassegnati dalle
lettere A), B), C) e D) della Sezione I secondo i valori di scala indicati.

I  criteri  per  l'individuazione del  livello  di  graduazione scaturiscono dalla  prevalenza dei  valori
espressi:
- graduazione 1° LIVELLO – almeno 2 parametri di alta complessità,  nessun parametro di bassa
complessità
- graduazione 2° LIVELLO – almeno 3 parametri di media complessità, nessun parametro di bassa
complessità
- graduazione 3° LIVELLO – non più di un parametro di media complessità, nessun parametro di
alta complessità

Si ricorda che la previsione di potenziale attribuzione di delega di funzioni dirigenziali, secondo
quanto  enucleato  al  paragrafo  7  del  disciplinare  dell’istituto,  comporta  una  valutazione  dei
parametri “complessità organizzativa e gestionale” e “livello di autonomia” non inferiore al valore
“medio”, in relazione alla diversità di ampiezza e contenuto delle funzioni delegate

Con riferimento al parametro A) Complessità organizzativa e gestionale, a titolo esemplificativo ai
fini della valutazione del parametro, la gestione delle risorse economiche potrebbe differenziarsi in
relazione all'entità delle medesime, vale a dire:
- di elevata entità: oltre 1 milione di euro
- di media entità: fino a 1 milione di euro
- di bassa entità: fino a 400.000 euro

Analogamente la gestione delle risorse umane potrebbe valutarsi in base alla relativa entità ovvero:
- di elevata entità: oltre i 4 dipendenti
- di media entità: fino a 4 dipendenti
- di bassa entità: fino a 2 dipendenti

Il     raccordo     delle     risorse     umane     assegnate     su più sedi   potrebbe essere indicativamente valutato come
segue:
- di elevata entità: oltre 4 sedi
- di media entità: fino a 4 sedi
- di bassa entità: fino a 2 sedi

Per quanto attiene alla numerosità e frequenza delle relazioni interne/esterne:
- elevata: alto numero di soggetti interni e/o esterni ed altrettanto elevata frequenza delle stesse
- media: numero consistente di soggetti interni e/o esterni e relativa frequenza costante
- bassa:  limitato numero di soggetti interni e/o esterni e scarsamente frequenti

Un  elemento  di  valutazione  della complessità/eterogeneità  dei  processi  e  procedimenti
amministrativi gestiti potrebbe essere rappresentato dalla durata dei medesimi:
- elevata: durata oltre i 90 giorni
- media: durata superiore a 30 giorni e inferiore a 90 giorni
- bassa: durata fino a 30 giorni

Con  riferimento  al  parametro  B)  Livello  di  autonomia, a  titolo  esemplificativo  ai  fini  della
valutazione del parametro:
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-  alto: presidio di processi decisionali in autonomia con alto livello di discrezionalità
- medio: presidio di processi discrezionali se pur nell'ambito di procedure codificate
- basso: presidio di processi decisionali prevalentemente codificati da norme e procedure standard

Con  riferimento  al  parametro  C)  Rilevanza  organizzativa,  a  titolo  esemplificativo  ai  fini  della
valutazione del parametro:
-  alto: gestione di attività che concorrono quale supporto fondamentale nell’azione amministrativa
di tutta la struttura di vertice di riferimento e trasversalmente anche su strutture diverse
- medio: gestione di attività che  rilevano per l’azione amministrativa della struttura di vertice di
appartenenza
- basso: gestione di attività gestione di attività a supporto complementare dell’azione

Con riferimento al parametro D) Complessità delle competenze, a titolo esemplificativo ai fini della
valutazione del parametro:
- alto: alto livello di specializzazione o di multidisciplinarietà accompagnato da elevata frequenza di
aggiornamento
-  medio:  medio  livello  di  specializzazione  o  di  multidisciplinarietà  accompagnato  da  media
frequenza di aggiornamento
- basso: basso livello di specializzazione o di multidisciplinarietà accompagnato da bassa frequenza
di aggiornamento.

2. Titolo di studio specifico e/o abilitazione professionale: potrebbe essere valutato obbligatorio per
le posizioni volte al  presidio “di attività    a  contenuto professionale  ” che richiedano competenze
specialistiche acquisite attraverso titoli di livello universitario e/o l’iscrizione ad albi professionali

Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

1.  Competenze tecniche ed organizzative:  riferirsi  al  “Nuovo modello delle competenze” di  cui
all'allegato B al decreto n. 14840 del 13/10/2017 (Appendici 5 e 6).
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