
SETTORE SERVIZI PER IL LAVORO DI GROSSETO E LIVORNO

Decreto: 
 

Dirigente: MARTA VENTURI
 

Oggetto: Avviso Pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno 
dell'occupazione delle/dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE+ TOSCANA 2021-2027 - 
Attività Pad 4.a.7 - Riapertura Avviso per l’anno 2026 e modifica dotazione finanziaria 
complessiva.
 

Pubblicità/Pubblicazione: DECRETO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO DELL'AGENZIA 
COMPRESI GLI ALLEGATI A, B, C, D, E, F, G
 

Ordinario: [X]
 

Immediatamente eseguibile: [ ]
 

Responsabile del procedimento: MARTA VENTURI
 

Allegati n°: 7

0000329 del 01/04/2026



LA DIRIGENTE

Visti:

• la Legge Regionale n. 32 del 26 luglio 2002, Testo unico della normativa della Regione Toscana 
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come da 
ultimo modificata dalla L.R. 28/2018;
• l’articolo 21 ter della L.R. 32/2002, che stabilisce che l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 
è un ente dipendente della Regione ai sensi dell’articolo 50 dello Statuto ed è dotato di 
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;
• l’articolo 21 quater comma 1 della L.R. 32/2002, che definisce le funzioni dell'Agenzia Regionale 
Toscana per l'Impiego;
• art. 21 quater, comma 2 della L.R. 32/2002, che stabilisce che l'Agenzia può svolgere ulteriori 
attività relative alle politiche del lavoro, previa autorizzazione della Giunta regionale, attraverso 
convenzioni con altri organismi competenti in materia;
• la Legge Regionale n. 28 del 8 giugno 2018, “Agenzia regionale toscana per l’impiego (ARTI). 
Modifiche alla L.R. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”;
• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 604 del 8 giugno 2018 con la quale è definita la 
costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (ARTI) a far data dall’8 giugno 2018;
• il Decreto Direttoriale Arti n. 179 del 19 maggio 2021 con cui si definisce il nuovo assetto dei 
Settori territoriali dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;
• il Decreto Direttoriale Arti n. 840 del 9 Ottobre 2024, con il quale è stato conferito alla scrivente 
l’incarico di Dirigente Responsabile del Settore “Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno” 
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;

Visti i principali atti relativi al PR FSE+:

• il Regolamento (UE, Euratom) n. 2020/2093, 3 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
• il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
• il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
• il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un 
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento 
Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di partenariato e i 
programmi sostenuti dai Fondi SIE;
• il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati);
• il Regolamento (UE) 2023/2831 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul 
Funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”, approvato dalla Commissione 
Europea in data 13 dicembre 2023 ed entrato in vigore dal 1 gennaio 2024;
• il Regolamento (UE) n. 2023/2832 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli 
aiuti di importanza minore («de minimis») concessi ad imprese che forniscono servizi di 
interesse economico generale;
• la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che 



approva l'Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 2021IT16FFPA001, relativo al 
ciclo di programmazione 2021-2027;
• la Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19 agosto 2022 che approva il programma 
regionale "PR Toscana FSE + 2021-2027", per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione 
Toscana in Italia;
• la Delibera di Giunta Regionale n.1016 del 12 settembre 2022 avente ad oggetto la presa d'atto 
della Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19 agosto 2022 che approva il 
Programma Regionale FSE+ 2021-2027;
• la Decisione della Commissione C(2024)4745 del 1 luglio 2024 che approva la 
riprogrammazione del programma regionale "PR Toscana FSE+ 2021-2027";
• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 818/2024 avente ad oggetto Regolamento (UE) 
2021/1060 - Presa d'atto della Decisione della Commissione C(2024) n. 4745 del 1 luglio 2024 
che approva la riprogrammazione del Programma Regionale FSE + 2021 – 2027 della Regione 
Toscana CCI 2021IT05SFPR015;
• la Decisione della Commissione C(2025) n.3679 del 3 giugno 2025 recante modifica della 
decisione di esecuzione C(2022)6089 che approva il programma “PR Toscana FSE + 2021-2027” 
per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Toscana in Italia CCI 2021IT05SFPR015;
• la Delibera della Giunta Regionale n.803 del 16 giugno 2025 di presa d’atto della Decisione della 
Commissione C(2025) n.3679 del 3 giugno 2025 che approva la riprogrammazione del 
Programma Regionale FSE+2021 – 2027 della Regione Toscana CCI 2021IT05SFPR015;
• del Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina per il 
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della 
Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni”;
• il Decreto legislativo del 21 novembre 2007 n. 231 “Attuazione della direttiva 2005/60/ CE 
concernente la prevenzione dell’utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi 
di attività criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne 
reca misure di esecuzione”, come modificato dal D.lgs. n. 90/2017 e dal D.lgs. n. 125/2019;
• la Direttiva (UE) 2015/849 del 20 maggio 2015, modificata dalla direttiva (UE) 2018/843, relativa 
alla prevenzione dell’uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o finanziamento del 
terrorismo;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 122/2023 con la quale è stato approvato il Provvedimento 
Attuativo di Dettaglio del PR FSE+ 2021-2027, da ultimo modificato con D.G.R. n. 903 del 7 luglio 
2025;
• i Criteri di Selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale 
Europeo nella programmazione 2021-2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta 
del 18 novembre 2022 e ss.mm.ii.;
• la Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 07 aprile 2014 con la quale sono state approvate le 
“Direttive per la definizione della procedura di approvazione dei bandi per l’erogazione di 
finanziamenti”;
• la Decisione di Giunta Regionale n. 6 del 10 febbraio 2025 “Cronoprogramma 2025 - 2027 dei 
bandi e delle procedure di evidenza pubblica a valere sulle risorse europee”;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 595 del 20 maggio 2024 “Regolamento (UE) 2021/1060 - PR 
FSE + 2021-2027. Approvazione schema tipo di Avviso per il finanziamento di attività in 
concessione a valere sul PR FSE Toscana + 2021-2027”;
• gli articoli 63-64 del Regolamento (UE) 2021/1060 e dell’articolo 16 del Regolamento (UE) 
2021/1057 in materia di ammissibilità delle spese;
• il DPR 10 marzo 2025, n. 66 - Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità della spesa per i 
programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione 
concorrente di cui al Regolamento (UE)2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 507 del 15 maggio 2023 e ss.mm.ii. “Regolamento (UE) 
2021/1060 – PR FSE + 2021-2027. Approvazione documento riepilogativo sulle Opzioni di Costo 
Semplificate utilizzabili nel programma Regionale del Fondo Sociale Europeo” ed eventuali atti 



aggiuntivi di adeguamento, che definisce le modalità di rendicontazione applicabili ed in 
particolare i costi unitari standard ai sensi dell’articolo 53 del Reg. UE 2021/1060 e le relative 
metodologie;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 610 del 5 giugno 2023 e ss.mm.ii. avente ad oggetto 
“Regolamento (UE) 2021/1060 – PR FSE+ 2021-2027. Manuale per i beneficiari – Disposizioni 
per la gestione degli interventi oggetto di sovvenzioni a valere sul PR FSE+ 2021-2027;
• la Decisione n. 2 del 19 giugno 2023 e ss.mm.ii. “Regolamento (UE) 2021/1060 – PR FSE + 
2021-2027. Approvazione del Sistema di gestione e controllo”, da ultimo modificato con 
Decisione di Giunta Regionale n. 2 del 7 luglio 2025;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 1194 del 28 ottobre 2024 avente ad oggetto “Regolamento 
(UE) 2021/1060 - PR Toscana FSE + 2021-2027. Indirizzi attuativi relativi ai progetti in 
overbooking”;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 1375 del 25 novembre 2024 avente ad oggetto “Regolamento 
(UE) 2021/1060 - PR Toscana FSE +2021-2027. Indirizzi per l'accelerazione della spesa del PR 
FSE+ Toscana 2021/2027”;
• i principi orizzontali individuati all’Art. 9 del Reg. (UE) 2021/1060 con particolare riferimento al 
rispetto dei diritti fondamentali e alla conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione 
europea, la parità tra uomini e donne, l’integrazione di genere e la integrazione della prospettiva 
di genere, dell’accessibilità per le persone con disabilità;

Considerati inoltre:

• la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico in materia di educazione, istruzione, 
orientamento, formazione professionale e lavoro” e successive modifiche e integrazioni e 
ss.mm.ii.;
• il Regolamento di esecuzione della L.R. n. 32/2002 approvato con decreto del Presidente della 
Giunta Regionale n. 47/R dell’8 agosto 2003, e successive modifiche e integrazioni;
• la legge regionale 7/01/2015, n. 1 (Disposizioni in materia di programmazione economica e 
finanziaria regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla L.R. 20/2008) ;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 199 del 28 febbraio 2022 “Strategia regionale per le aree 
interne nella programmazione europea 2021-2027. Indirizzi per le strategie territoriali locali”;
• la Risoluzione del Consiglio regionale n. 239 del 27 luglio 2023 con la quale è stato approvato il 
Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025;
• la legge regionale n. 60 del 24/12/2024 con la quale si approva il bilancio di previsione 
finanziario 2025/2027;
• il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026, approvato con deliberazione del 
Consiglio regionale n. 74 del 31 luglio 2025;
• la Nota di aggiornamento al DEFR 2026, approvata con deliberazione del Consiglio regionale n. 
89 del 18 dicembre 2025;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 8 del 19 gennaio 2026, Approvazione del Documento Tecnico 
di Accompagnamento al bilancio di previsione 2026-2028 e del Bilancio Finanziario Gestionale 
2026-2028;
• il paragrafo 8 del PR FSE + 2021-27 “Utilizzo di costi unitari, somme forfettarie, tassi fissi e 
finanziamenti non collegati ai costi”, con riferimento alla parte relativa agli incentivi alle 
assunzioni;

Tenuto conto:

• della Delibera di Giunta Regionale n. 1301 del 27 novembre 2018, avente ad oggetto “L.R. 
32/2002 Art. 21 terdecies Approvazione del Regolamento di Amministrazione e Contabilità 
dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (ARTI)”;
• del Decreto Direttoriale ARTI n. 107 del 06 dicembre 2018 con cui si adotta Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (ARTI), approvato 



con D.G.R. n. 1301/2018;
• del Decreto Direttoriale ARTI n. 179 del 19 maggio 2021 e n. 265 del 17 giugno 2021 con cui è 
stato adottato il nuovo assetto dei Settori territoriali “Servizi per il Lavoro” dell’Agenzia Regionale 
Toscana per l’impiego e con cui sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali dei suddetti Servizi 
per il Lavoro di ARTI;
• dell’Accordo di delega stipulato fra ARTI e il Settore Lavoro in data 22 giugno 2023 e in virtù del 
quale ARTI esercita le funzioni di Organismo Intermedio (O.I.) del PR FSE+ 2021-2027;
• il Decreto Direttoriale ARTI n. 1179 del 22 dicembre 2025, con il quale si adotta il programma 
delle attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per l’anno 2026, con proiezione 
triennale 2026-2028, ai sensi dell’art. 21 decies della l.r. 32/2002 e ss.mm.ii.;
• il Decreto Direttoriale ARTI n. 1180 del 22 dicembre 2025, avente ad oggetto “budget 
economico 2026/2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ”;
• il Decreto ARTI n. 203 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “aggiornamento n. 1 del piano delle 
attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 2026-2028”;
• il Decreto ARTI n. 204 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “I variazione del budget previsionale 
2026-2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ”;
• il Decreto ARTI n. 319 del 30 marzo 2026 ad oggetto: “aggiornamento n. 2 del piano delle 
attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 2026-2028”;
• il Decreto ARTI n. 320 del 30 marzo 2026 ad oggetto: “II variazione del budget previsionale 
2026-2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ”;

Considerato inoltre:

• il par. 1 del Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del PR FSE+ 2021-2027 Versione IV di 
cui alla D.G.R. n. 1054/2024 e ss.mm.ii., che assegna all’Agenzia Regionale Toscana per 
l’impiego (di seguito ARTI) il ruolo di Organismo Intermedio e nello specifico affida a questo la 
realizzazione di Incentivi per l'assunzione di giovani tirocinanti (Under 35) a valere sull’Attività 
PAD 4.a.7;
• la Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 25 ottobre 2016 con la quale si dà mandato alle AdG 
della Regione Toscana di prevedere la sospensione dei pagamenti degli aiuti alle imprese 
quando a carico dell'imprenditore risultano procedimenti penali in corso per alcune tipologie di 
reato in materia di lavoro o quando l'imprenditore ha riportato, per le stesse tipologie di reato, 
provvedimenti di condanna ancora non definitivi, limitatamente agli importi sopra 10.000 euro 
come previsto dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR FSE + 2021-27
• il Piano Attuativo Regionale GOL - secondo quanto previsto dal PAR del Toscana, approvato con 
Delibera Giunta Regionale n. 302 del 14 marzo 2022, e s.m.i. - e delle D.G.R. n. 1440/2023, D.G.R. 
n. 368/2024, D.G.R. n. 839/2024 e D.G.R. n. 1039/2024;;
• la Delibera della Giunta Regionale n. 206 del 26 febbraio 2024 " Approvazione linee guida per gli 
interventi di sostegno ai tirocini extracurriculari";
• la Delibera della Giunta Regionale n. 1088 del 30 settembre 2024 avente ad oggetto “Elementi 
essenziali per l’approvazione dell’Avviso da parte di ARTI per la concessione del contributo ai 
tirocini non curriculari in attuazione del Piano Attuativo Regionale del Programma Garanzia 
Occupabilità dei lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5”;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 1102 del 28 luglio 2025 che approva gli elementi essenziali 
dell'Avviso pubblico per l'assegnazione di incentivi ai datori di lavoro privati a sostegno 
dell'occupazione annualità 2025 nello specifico a favore delle/ dei tirocinanti under 35 (Attività 
Pad 4.a.7), e ne affida ad ARTI l'adozione e la gestione;
• l’Ordine di Servizio della Direttrice di ARTI n. 19/2023, avente ad oggetto “Attribuzione del 
personale alle aree funzionali del Sistema di Gestione e Controllo per il PR FSE + Toscana 
2021-2027 di ARTI in qualità di Organismo Intermedio”, così come da ultimo modificato 
dall’Ordine di Servizio della Direttrice di ARTI n. 27/2025;
• gli esiti della consultazione della banca dati EUR_ Infra che Regione Toscana ha trasmesso in 
data 01 agosto 2025 dalla quale non risultano procedure di infrazione per inadempienze di 
competenza della Regione Toscana sulle materie oggetto del presente Avviso. Le operazioni 



selezionate in esito alla presente procedura non sono quindi oggetto di parere motivato della 
Commissione per infrazione a norma dell'Art. 258 TFUE;
• il Decreto Dirigenziale n. 902 del 07 ottobre 2025 “Approvazione Avviso Pubblico per 
l'assegnazione dei contributi alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione 
delle/ dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE + TOSCANA 2021-2027 - Annualità 2025 - 
attività Pad 4.a.7;

• l’Ordine di Servizio n. 25 del 11/09/2025 con cui la Direttrice dell’Agenzia ha assegnato il 
budget finanziario di euro 2.000.000,00 alla voce di Bilancio “Oneri per l’erogazione di benefici a 
terzi - voce di Bilancio B.14a” per l’adozione dell’Avviso pubblico per la concessione di contributi 
alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell’occupazione delle/ dei tirocinanti under 35 
e ha attribuito alla dirigente del Settore Grosseto e Livorno la responsabilità di gestione delle voci 
del bilancio di previsione 2025;
• il Decreto Dirigenziale n. 1114 del 09 dicembre 2025 “PR FSE + TOSCANA 2021-2027 Avviso 
Pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione 
delle/dei tirocinanti under 35- Annualità 2025. Approvazione elenco delle domande pervenute nel 
mese di Ottobre 2025. Imputazione di spesa;
• il Decreto Dirigenziale n. 60 del 26 gennaio 2026 “PR FSE + TOSCANA 2021-2027 Avviso 
Pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione 
delle/dei tirocinanti under 35- Annualità 2025. Approvazione elenco delle domande pervenute nel 
mese di Novembre 2025. Imputazione di spesa;
• il Decreto Dirigenziale n. 144 del 23 febbraio 2026 “PR FSE + TOSCANA 2021-2027 Avviso 
Pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione 
delle/dei tirocinanti under 35- Annualità 2025. Approvazione elenco delle domande pervenute nel 
mese di Dicembre 2025. Imputazione di spesa;
• il Decreto Dirigenziale n. 250 del 16 marzo 2026 PR FSE+ TOSCANA 2021-2027 Avviso Pubblico 
per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione delle/dei 
tirocinanti under 35- Annualità 2025. Approvazione elenchi delle domande pervenute alla 
scadenza del 10 gennaio 2026. Imputazione di spesa;
• il Decreto Dirigenziale di Regione Toscana n. 445 del 08 gennaio 2026 “Regolamento (UE) n. 
2021/1060 - Adeguamento UCS del PR FSE+ 2021-2027 - Modifica allegato A del DD n. 26899 del 
11 dicembre 2025
• la Delibera di Giunta Regionale n. 343 del 23 marzo 2026 che modifica la “DGR n. 1102 del 
28/07/2025: PR FSE + 2021-2027. Attività PAD 4.a.7. Approvazione degli elementi essenziali 
dell’avviso a regia ARTI per la concessione ai datori di lavoro privati di incentivi a sostegno 
dell’occupazione dei tirocinanti under 35.”, e modifica l’importo della dotazione finanziaria 
complessiva dell’Avviso sopracitato da € 2.000.000,00 ad € 1.000.000,00;
• l’Ordine di Servizio n. 11 del 27 marzo 2026 con cui la Direttrice dell’Agenzia ha assegnato il 
budget finanziario di euro 1.000.000,00 alla voce di Bilancio “Oneri per l’erogazione di benefici a 
terzi - voce di Bilancio B.14a” per l’adozione dell’Avviso pubblico per la concessione di contributi 
alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell’occupazione delle/dei tirocinanti under 35 e 
ha attribuito alla dirigente del Settore Grosseto e Livorno la responsabilità di gestione delle voci 
del bilancio di previsione 2025;

Dato atto che la sopracitata Delibera di Giunta Regionale n. 343 del 23 marzo 2026 ha disposto la 
riapertura dell’Avviso pubblico a regia ARTI di cui alla DGR n. 1102 del 28 luglio 2025, 
consentendo la presentazione delle candidature per l’anno 2026, e modificando l’importo della 
dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso da euro 2.000.000,00 a euro 1.000.000,00 per le 
attività di Pad 4.a.7;

Ritenuto necessario, in attuazione dalla sopra citata Delibera di Giunta Regionale n. 343 del 23 
marzo 2026, procedere alla riapertura dell’Avviso per l’annualità 2026, adeguando gli importi delle 
Unità di Costo Standard (UCS) coerentemente con quanto disposto dal Decreto Dirigenziale di 



Regione Toscana n. 445 del 08 gennaio 2026 “Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Adeguamento 
UCS del PR FSE+ 2021-2027 - Modifica allegato A del DD n. 26899 del 11 dicembre 2025;

Ravvisata quindi la necessità di modificare l’Avviso pubblico di cui all’allegato A del Decreto 
Dirigenziale n. 902/2025, approvando il nuovo allegato A), parte integrante e sostanziale del 
presente atto, “Avviso Pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a 
sostegno dell'occupazione delle/ dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE + TOSCANA 
2021-2027”, e dei relativi allegati;

Ritenuto di fare fronte agli interventi di cui al presente Avviso con la dotazione finanziaria PR FSE
+ 2021-2027 assegnata dalla Direttrice dell’Agenzia al Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e 
Livorno per l’importo di euro € 1.000.000,00 con ordine di servizio n. 11 del 23 marzo 2026 e 
attualmente disponibile sul bilancio di ARTI 2025-2027, secondo la ripartizione coerente con la 
d.g.r. n. 1102 del 28 luglio 2025, così come modificata dalla d.g.r. 343 del 23 marzo 2026;

Dato atto che il presente atto non è soggetto al controllo del Collegio dei Revisori;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di disporre la riapertura dell’Avviso pubblico per la concessione di contributi ai datori di lavoro 
privati a sostegno dell’occupazione delle/dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE+ TOSCANA 
2021-2027 - Attività Pad 4.a.7, consentendo la presentazione delle candidature per l’anno 2026;
2. di apportare le modifiche all’importo della dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso, come 
disposto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 343 del 23 marzo 2026;
3. di modificare l’Avviso pubblico di cui all’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 902/2025, 
approvando il nuovo allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, “Avviso 
Pubblico per l'assegnazione per la concessione di contributi ai datori di lavoro privati a sostegno 
dell'occupazione delle/ dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE + TOSCANA 2021-2027 - 
Attività Pad 4.a.7 , e dei relativi allegati;
4. di dare atto che si procederà, con successivi atti, all’imputazione della spesa a favore dei 
beneficiari, a seguito dell’approvazione dell’elenco delle domande ammesse a contributo a valere 
sulle risorse del PR FSE+ 2021-2027;
5. di partecipare il presente atto a Regione Toscana;
6. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale di Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego, sul sito istituzionale della Regione Toscana, sul BURT, ai sensi 
della normativa vigente in materia di Amministrazione Trasparente;
7. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90 è la Dirigente del 
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto Livorno - Dott.ssa Marta Venturi.

La Dirigente

Marta Venturi

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il 
presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato 

decreto.
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