Informativa sulle modalita di svolgimento dell'offerta formativa pubblica

Nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere, la Regione ha
disciplinato l'offerta formativa pubblica, finalizzata all'acquisizione di competenze di base e
trasversali (allegato B della D.G.R n.609/2012, in attuazione di quanto previsto nel regolamento
47R del 2003 e s.m.1.).

La Regione promuove un’offerta formativa attraverso un catalogo regionale (articolato su base
territoriale), determinato con procedure di evidenza pubblica. La formazione finalizzata
all’acquisizione delle competenze di base e trasversali, realizzata con il concorso del contributo
pubblico nei limiti delle risorse disponibili, € erogata da soggetti accreditati nel sistema regionale ai
sensi della DGRT 968 del 2007 e s.m.i.

Il finanziamento dei percorsi formativi degli apprendisti avviene attraverso l'assegnazione di un
buono individuale assegnato agli apprendisti per usufruire dei percorsi a catalogo.

Per quanto riguarda le modalita di erogazione dell'offerta formativa pubblica, la formazione esterna
avviene:

per una parte con il sistema di web learning regionale TRIO. La percentuale massima di
formazione realizzabile attraverso TRIO sara:

e 70% per apprendisti in possesso di laurea;

e 50% per apprendisti in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado di
durata quinquennale, di diploma e qualifica professionale;

e 30% per apprendisti sprovvisti dei titoli e qualifiche.

per la restante percentuale in formazione frontale erogata dalle Agenzie formative e presso le
sedi delle agenzie formative stesse o all'interno dell'azienda nel rispetto dei criteri definiti
dall'art.50 comma 1 del Regolamento 47/R del 2003, e sempre all'interno dell'orario di
lavoro.

Il sistema di formazione a distanza ¢ costituito dalla piattaforma TRIO. Per il dettaglio dei moduli
disponibili si veda il link: http://www.progettotrio.it/trio/progetto-nuovo-apprendistato.html

L’accesso al sistema TRIO per la fruizione dei moduli formativi pud avvenire attraverso i poli di
teleformazione territoriali e il servizio di Web Learning Group (WLG) aziendale, se attivato,
durante I’orario di lavoro.

Per 1"azienda che intenda usufruire dell'offerta formativa pubblica (tramite invio del modello 1A), la
formazione sara erogata dalle agenzie formative individuate nel decreto n. 1470/13 per ogni area
territoriale (come definita nell'avviso di cui al decreto 5841/12) sulla base del luogo in cui ¢ ubicata
la sede operativa dell'azienda.

A seguito dell'invio del modello 1A l'azienda sara contattata dall'agenzia formativa di competenza
per la scelta dei moduli e la stesura del patto formativo.


http://www.progettotrio.it/trio/poli.html
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http://www.progettotrio.it/trio/wlg.html

