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Premessa 

Il documento di monitoraggio di Garanzia Giovani in Toscana è redatto per ottemperare a quanto 

previsto dall’articolo 8 della convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

e la Regione Toscana (delibera Giunta regionale n. 342 del 28 aprile 2014) che prevede l’impegno 

della Regione stessa a predisporre dei monitoraggi sullo stato di avanzamento delle attività. 

Il report è strutturato in modo da fornire inizialmente un quadro di riferimento programmatico 

(obiettivi, funzioni e riferimenti normativi comunitari, nazionali e regionali). 

Successivamente è analizzata la situazione in Regione Toscana prima con una parte generale che 

riporta uno schema riepilogativo delle misure sia in termini programmatici che di risorse finanziarie, 

poi con un dettaglio sullo stato di attuazione di tutte le misure attraverso una scheda di rilevazione 

contenente indicazioni anagrafiche, atti amministrativi adottati, stato di attuazione, attività 

realizzate e informazioni finanziarie. Nei casi di interventi non ancora avviati i Settori regionali di 

riferimento hanno fornito indicazioni sulle prossime scadenze per avvisi o bandi. 

La data di riferimento del monitoraggio è il 31 dicembre 2015, soprattutto con riferimento agli atti 

amministrativi adottati e ai dati finanziari (impegni e pagamenti), mentre l’analisi qualitativa riporta 

anche considerazioni sull’evoluzione futura e i dati attuativi, essendo dati di flusso gestiti dai 

Settori regionali competenti, sono aggiornati alla data del 4 gennaio 2016. 
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Quadro riferimento programmatico 

 

Garanzia Giovani: il quadro generale 

Garanzia giovani è il programma di contrasto al fenomeno dei NEET (Not Employed, Not in 

Education, Not in Training), ovvero giovani di età compresa tra i 15 e i 24 anni ne occupati, ne 

inseriti in un percorso di istruzione o formazione, introdotto nei Paesi dell’Unione Europea nel 2013. 

L’obiettivo è contrastare la disoccupazione e l’inattività del segmento più vulnerabile della 

popolazione, ovvero i giovani sotto i 25 anni che risultano disoccupati nell’area EU – 28. Il 

fenomeno interessa circa 7,5 milioni di giovani europei. 

Il Consiglio dell’Unione Europea, tramite raccomandazione del 22 Aprile 2013, invita gli Stati 

Membri con tassi di disoccupazione giovanile sopra il 25% (tra cui l’Italia, con il 46%) a garantire ai 

giovani con meno di 25 anni un'offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli 

studi, di apprendistato, di tirocinio o altra misura di formazione, a seguito dell'acquisizione dello 

stato di disoccupazione o dell'uscita dal sistema di istruzione formale. 

Al fine di raggiungere questo obiettivo, l’Unione Europea ha stanziato ulteriori risorse per 

l’attuazione di politiche per l’occupazione giovanile: 6 miliardi di euro (concentrati nelle annualità 

2014-2015) per i Paesi con un tasso di disoccupazione superiore al 25%; 3 miliardi di tale importo 

complessivo stanziato è costituito da risorse dedicate Youth Employment Initiative (YEI), 3 miliardi 

da risorse Fondo Sociale Europeo (FSE). 

 

Gli strumenti di attuazione 

L‘Italia dispone di un budget di oltre 1,5 miliardi di euro da spendere in interventi di “garanzia” 

diretti ai NEET, costituito da risorse YEI, FSE e da una rilevante quota di cofinanziamento 

nazionale. In accordo con il quadro regolatorio europeo, è stato trasmesso alla Commissione 

Europea il 23 dicembre 2013 il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani1, 

documento di livello strategico che delinea la cornice attuativa nazionale: contesto di riferimento, 

destinatari, risorse finanziarie, schema complessivo delle misure, complementarietà con altri 

interventi a supporto dei giovani, governance gestionale.  

                                                 
1
 Con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) la Commissione Europea ha preso atto del Piano di attuazione della Garanzia Giovani. 
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In riferimento alla governance gestionale, il Piano, secondo un approccio partenariale, stabilisce 

che gli interventi Garanzia Giovani siano attuati attraverso un Programma Operativo 

Nazionale, in cui: 

• Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali svolge il ruolo di Autorità di Gestione, 

l’organismo con primaria responsabilità nei confronti della Commissione Europea, incaricato di 

sistematizzare la cornice di riferimento programmatica e attuativa degli interventi e di svolgere 

le funzioni di coordinamento, di monitoraggio e di gestione del circuito finanziario a livello 

nazionale; 

• Le Regioni/Provincia Autonoma di Trento; ricoprono il ruolo di Organismi Intermedi 

delegati, responsabili – in virtù delle loro competenze – dell‘implementazione locale delle 

politiche indirizzate ai giovani. Ciascun Organismo Intermedio stipula con il Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali una convenzione nell’ambito della quale, oltre a definire gli impegni 

reciproci, è indicata la ripartizione per misura della dotazione complessiva di ciascun Organismo 

Intermedio, di cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro del 4 aprile 2014. 

L’11 luglio 2014 la Commissione Europea, con Decisione C(2014)4969, ha approvato il Programma 

Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani (PON – IOG). 

All'interno dell'ente Regione Toscana il ruolo di Organismo Intermedio è svolto dalla Direzione 

Istruzione e Formazione. La Direzione coordina l’attuazione delle varie misure, si interfaccia 

con l’AdG del Piano e articola le proprie attività attraverso i settori regionali Responsabili di 

Misura. 

La Regione Toscana, che già aveva messo in campo strategie a supporto dei giovani, in particolar 

modo Giovanisì, si è tempestivamente adoperata per delineare un percorso personalizzato di 

attuazione del Piano nazionale, con l’obiettivo di offrire contatti con il mondo del lavoro e 

dell'istruzione a circa 55.000 giovani2 toscani di età compresa fra i 15 e i 29 anni. In particolare: 

• Con Decisione G. R. n. 3 del 19 Novembre 2013, sono stati approvati gli indirizzi per 

l'attuazione in Toscana del Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani; 

• Con Delibera di Giunta n. 296 del 7 aprile 2014, è stato approvato lo schema di convenzione tra 

Regioni e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

• Con Delibera di Giunta n. 342 del 28 aprile 2014, si è preso atto della dotazione finanziaria 

assegnata alla Regione Toscana per la realizzazione degli interventi e per gli adempimenti di 

                                                 
2 Il dato è frutto di una stima fatta a partire dal numero di NEET individuati dal Ministero per la Toscana (circa 58.000), in base alle elaborazioni sulle Forze 
di Lavoro Istat 2012, e corretta dal fatto che sono previste alcune misure destinate a giovani fino a 24 anni. 
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assistenza tecnica; alle risorse previste per la Toscana, pari a circa 65 milioni di euro (per 

l’annualità 2014-15) si aggiungono 1,3 milioni di euro per l’assistenza tecnica (PON-SPAO - 

Programma Operativo Nazionale Sistemi di politiche attive per l'occupazione); inoltre la Giunta 

delibera di assumere in tutte le sedi di confronto nazionale le opportune iniziative affinchè le 

risorse di cofinanziamento nazionale del PON per l’attuazione della Iniziativa Europea per 

l’Occupazione dei Giovani vengano nettizzate dal patto di stabilità; 

• Con Delibera di Giunta n. 346 del 28 aprile 2014 (modificata con DGR n. 511 del 16/06/2014 e 

956 del 03/11/2014), è stato approvato il Piano esecutivo regionale della Garanzia per i Giovani 

e il modello di governance che la Regione Toscana intende adottare per espletare i propri 

compiti di Organismo Intermedio delegato del PON.  

• Con Delibera di Giunta n. 311 del 23 marzo 2015 è stato approvato un ulteriore aggiornamento 

al Piano Esecutivo Regionale che rimodula il quadro finanziario e sopprime alcune misure 

previste nel PON. Le misure non finanziate con il PON YEI saranno finanziate nell’ambito del 

POR FSE 2014/2020. Il nuovo Piano ridefinisce la dotazione finanziaria che passa dagli iniziali 

64,9 a 65,9 milioni di euro grazie all’assegnazione del 70% del Progetto “Accompagnamento al 

lavoro” (importo pari a € 996.100) in seguito alla rinuncia della Regione alla collaborazione con 

Italia Lavoro. 

• Con Delibera di Giunta n. 993 del 19 ottobre 2015 è stato approvato un ulteriore 

aggiornamento al Piano Esecutivo Regionale che rimodula il quadro finanziario. 

 

 

La Commissione Europea, in riscontro alla nota del Ministero del Lavoro del 6 febbraio 2015, ha 

comunicato (Rif. ARES (2015) 1099064 del 12 marzo 2015) che i regolamenti comunitari non 

prevedono l’obbligo di impegnare a livello di Stato membro gli importi previsti per l’attuazione 

dell’Iniziativa entro il 31/12/2015 (pertanto si prende a riferimento, sia in termini di impegni che di 

ammissibilità della spesa, la data del 31/12/2018) e contestualmente raccomanda all’Autorità di 

Gestione, alla luce della straordinarietà dell’Iniziativa Occupazione Giovani, di non attenersi al mero 

rispetto delle prescrizioni regolamentari relative al disimpegno automatico (regola n+3), ma di 

compiere tutti gli sforzi possibili per una attuazione del Programma rapida ed efficace.  

 

Dando seguito alla raccomandazione della Commissione Europea - tenuto conto della modifica 

dell’articolo 22 del Regolamento (EU) n. 1304/2013 che prevede un prefinanziamento 

supplementare calcolato al fine di aumentare il prefinanziamento iniziale della dotazione specifica 

per la YEI al 30% (per l’Italia pari a 164.578.261,92 €) e la necessità di presentare domande di 
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pagamento almeno pari ad un importo complessivo di 109.718.841 € (comprensive della quota 

YEI-FSE e della quota FdR 183/87) per non restituire il pre-finanziamento aggiuntivo concesso dalla 

Commissione – l’AdG ha individuato i seguenti target di spesa a livello nazionale: 

• 1° target (intermedio) scadenza 30/06/2016 obiettivo di spesa cumulato pari a 
109.718.841,28 € da conseguire per evitare la restituzione del prefinanziamento aggiuntivo; 

 

• 2° target (intermedio) scadenza 31/12/2017 obiettivo di spesa cumulato pari a 
835.125.662,93 € da conseguire per evitare il disimpegno automatico delle risorse per la 
regola N+3; 

 

• 3° target (finale) scadenza al 31/12/2018 – obiettivo di spesa cumulato pari a 
1.513.463.328,00 € da conseguire al completamento della programmazione. 

 

I target previsionali di spesa proposti dal Ministero del Lavoro da conseguire per la Regione 
Toscana sono: 
 

• 1° target (intermedio) scadenza al 30/06/2016  12.449.529,70 € 
 

• 2° target (intermedio) scadenza al 31/12/2017   22.377.318,36 €  
 

• 3° target (finale)  scadenza al 31/12/2018  22.050.991,76 €  
 
 
GiovaniSì 

Il Piano esecutivo regionale della Garanzia Giovani si inserisce nel quadro strategico delineato a 

supporto del target giovani con il Progetto Giovanisì, già attivato sin dal 2011 con risorse 

impegnate pari a oltre 500 milioni di euro, considerato una best practice a livello europeo. Il 

progetto è attivato nell'ambito del Programma Regionale di Sviluppo ed è finalizzato a sostenere 

l'autonomia dei giovani. Fra le altre misure, ricordiamo che tramite Giovanisì è stata resa 

obbligatoria la retribuzione dei tirocini non curriculari, cofinanziata con risorse regionali, nazionali e 

FSE. 

Ad oggi oltre 196.000 giovani hanno beneficiato del progetto Giovanisi, sono stati attivati 35.994 

tirocini non curriculari con il cofinanziamento regionale, 1.043 praticantati retribuiti, oltre 143.000 

giovani hanno beneficiato delle misure di "Studio e Formazione", 7.682 giovani hanno svolto o 

stanno svolgendo il servizio civile regionale ed è previsto un nuovo bando di servizio civile 

regionale per 3.150 giovani nel 2016, 4.104 giovani hanno beneficiato dei primi 4 bandi per la 

casa (1.472 domande sono state ammesse al contributo per il quinto bando e la graduatoria scade 

a marzo 2016) e 1.538 imprese giovanili hanno usufruito delle fondo di garanzia per 

l'imprenditoria giovanile e femminile. 
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Il Piano esecutivo Garanzia Giovani della Regione Toscana 

Il Piano esecutivo regionale Garanzia Giovani declina, in coerenza con la strategia nazionale, gli 

ambiti di intervento sui quali la Regione Toscana intende investire per promuovere i percorsi di 

avvicinamento al lavoro dei giovani NEET, facilitandone i processi di transizione scuola-lavoro e 

sostenendo l’ingresso e la permanenza nel mercato del lavoro. 

Di seguito le azioni previste da Garanzia Giovani nel dettaglio (risorse complessive € 65,9 mln): 
 

• Azioni di orientamento, accompagnamento e consulenza per l'inserimento lavorativo per i 
 giovani fino a 29 anni; 
 

• Promozione di tirocini, con rimborso spese per i giovani fino a 29 anni; 
 

• Promozione del servizio civile, per i giovani fino a 29 anni; 
 

• Inserimento o reinserimento in un percorso di formazione o istruzione per completare gli studi 
 o specializzarsi professionalmente, per i giovani fino a 18 anni; 
 

• Sostegno alla creazione e all'avviamento di impresa, per i giovani fino a 29 anni; 
 

• Bonus occupazionali destinati ai datori di lavoro, per l’assunzione di giovani fino a 29 anni. 

Dal 28 aprile 2014 la Regione Toscana ha reso operativo il portale online per l'adesione a 

Garanzia Giovani di ragazzi in possesso dei requisiti di età, di disoccupazione e di non inserimento 

in percorsi di istruzione e formazione.  

 

Al 4 gennaio 2016 il portale "Garanzia Giovani" in Toscana ha registrato 55.521 adesioni 

complete.  

 

Si tratta di giovani, equamente distribuiti per genere3 per oltre il 60% facenti parte del target 

prioritario di intervento, ovvero di età 15-24 anni.  

 

Di questi oltre 55.000 ragazzi, l’11% è di nazionalità albanese e rumena; altri 4.915 giovani (il 

8,9% del totale) si sono rivolti a un Centro per l'Impiego (CPI) toscano, pur essendo residenti fuori 

regione.  

 

I CPI di Firenze, Pisa e Livorno sono i più ricorrenti in assoluto, mentre tra i giovani residenti fuori 

regione i CPI più attrattivi sono quelli di Firenze, Pisa e Siena.  

 

Dal 15 maggio 2014 i CPI sono operativi: al 4 gennaio 2016 si registrano  

43.226 colloqui di orientamento, 38.374 patti di attivazione siglati e definiti 38.279 

profili. 

                                                 
3
 Elaborazioni statistiche a cura del Settore Lavoro - Direzione Istruzione e Formazione - Regione Toscana. 
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Quadro riepilogativo iniziale 

Al fine di poter inquadrare sinteticamente le misure adottate dalla Regione Toscana nell’ambito del 

programma Garanzia Giovani, sono state predisposte le tabelle di sintesi distinte per ciascuna 

misura e la tabella della gestione delle risorse finanziarie. 



 

Dettaglio schema misure 

 

MISURA Azioni Parametro 
di costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

Risorse YEI  
(incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

 
1A 

Accoglienza e 
informazioni sul 
programma 

Facilitare e sostenere l'utente nell'acquisizione di 
informazioni, anche in auto consultazione, utili a 
valutare la partecipazione al Programma YG, a 
orientarsi rispetto ai servizi disponibili, alla rete dei 
servizi competenti, alle modalità di accesso e di 
fruizione dei servizi, agli adempimenti amministrativi 
relativi alla registrazione nel sistema informativo. Il 
target è costituito dai giovani 15-29enni. 

nessuna 
riconoscibilità 
economica 

Centri per l’Impiego  
 
soggetti autorizzati e/o 
accreditati ai servizi al 
lavoro in ambito 
regionale  
 
altri soggetti pubblici e 
privati presenti sul 
territorio a contatto 
con la realtà giovanile. 

Rete regionale di 
sportelli:  
 
sportelli dei Centri 
per l’Impiego  
 
sportelli del 
circuito GiovaniSi 

55.000 giovani _ 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

Risorse YEI  
(incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

 
1B 

Accoglienza 
presa in 
carico, 
orientamento 

Dopo la presa in carico del giovane, l'obiettivo sarà quello di 
definire il percorso individuale di accesso alle misure in funzione 
delle caratteristiche personali, formative e professionali del 
giovane (profiling), finalizzato al rientro nel circuito 
scolastico/formativo e/o all'inserimento/reinserimento nel mercato 
del lavoro: esplicitato con il Patto di Attivazione.  
Azioni previste: 
• compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico- 
  professionale; 
• informazione  orientativa sul mercato del lavoro locale, con  
  particolare attenzione ai settori trainanti e ai profili più richiesti e 
  ai titoli di studio/formativi più funzionali alle esigenze del sistema  
  produttivo locale; 
• valutazione delle necessità/ aspirazioni espresse dal giovane e  
  individuazione del profiling del giovane; 
• definizione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle  
  caratteristiche socio-professionali rilevate e alle opportunità  
  offerte dalla YG, 
• stipula del Patto di Attivazione (Patto di servizio) e registrazione  
  delle attività/misure/servizi progettati ed erogati; 
• eventuale invio ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi  
  successivi e a gestire le misure specialistiche;  
• assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze 
  (ad es. parlare in pubblico, sostenere un colloquio individuale;  
  invio curriculum ecc.).   
Il target è costituito dai giovani 15-29enni. 

UCS nazionale 
pari a 34,00 €/h.  

Centri per 
l'impiego 
provinciali 

Centri per 
l'impiego 
provinciali 

55.000 giovani 2.200.000 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

Risorse YEI  
(incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

 
1C 

Orientamento 
specialistico 
o di II livello 

Rivolto  ai giovani distanti dal mercato del lavoro, per ricostruire 
l’esperienza professionale e personale del soggetto, per 
sollecitarne maturazione, pro attività e autonomia nella ricerca 
attiva del lavoro.  
E’ riferito alle azioni di registrazione sul libretto formativo, alle 
azioni di tutoraggio per l’attività formativa e per il servizio civile.  
Principali strumenti utilizzati: 
• Colloqui individuali. Condotti da un professionista esperto nel 
   rispetto del setting, inteso non solo come luogo e spazio adatti,  
   ma anche in relazione agli obiettivi condivisi. 
• Laboratori di gruppo. I laboratori possono prevedere una  
   conduzione o una coconduzione in funzione delle esigenze  
   dell’utenza e dell’equipe. 
• Griglie e schede strutturate. Tali strumenti vengono utilizzati  
   sia nell’ambito del colloquio sia nei laboratori. 
• Questionari e strumenti di analisi validati e 
   standardizzati. Si configurano come strumenti di supporto  
   nella conduzione dei colloqui, qualora il consulente ne ritenga  
   opportuno l’utilizzo al fine di ottenere informazioni piu puntuali. 
Il target è costituito dai giovani 15-29enni. 

 
UCS nazionale 
pari a 35,50 €/h 
fino a 8 ore 

Centri per 
l'impiego 
provinciali 

Centri per 
l'impiego 
provinciali 

10.000 giovani 2.608.691 

 

 



 13 

 

MISURA Azioni Parametro di costo Attori Attuazione Risultati previsti 
YEI (incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

Corsi di formazione, per 
trasmettere conoscenze 
e competenze necessarie 
per l'inserimento 
lavorativo: 
 
1) corsi individuali 
nell'ambito delle 
botteghe scuola 
accreditate, per la 
trasmissione al giovane 
di conoscenze e 
competenze tipiche del 
maestro artigiano, 
supportando il ricambio 
generazionale. 
 
Il target è costituito dai 
giovani 18-29enni. 

Voucher con rendicontazione 
a costi reali. 
Importo complessivo non 
superiore a 4.000 €/percorso 
individuale. 
Rimborso: fino al 70% a 
processo; 100% a risultato 
conseguito (occupazione del 
giovane entro 120 gg dal termine 
del corso, mediante: avvio di 
tirocinio extracurriculare o 
attivazione di forme di lavoro a 
tempo indeterminato, 
determinato di almeno 6 mesi, o 
mediante apprendistato). 
 

Botteghe 
Scuola 

 
2A 

Formazione 
mirata 
all'inserimento 
lavorativo Corsi di formazione, per 

trasmettere conoscenze 
e competenze necessarie 
per l'inserimento 
lavorativo: 
 
2) corsi collettivi, di 
durata fino a 900 ore 
rilascio di un attestato di 
qualifica professionale o 
di certificato di 
competenze in ambiti 
professionali nei quali sia 
maggiore la richiesta di 
occupazione. 
 
Il target è costituito dai 
giovani 18-29enni. 

Corso di formazione in aula 
UCS regionali (Rif. DGR 
240/2011 ucs 020 "Formazione 
finalizzata al reinserimento 
lavorativo") 
Rimborso fino al 70% a processo; 
100% a risultato conseguito  
(occupazione del giovane entro 
120 gg dal termine del corso, 
mediante: avvio di tirocinio 
extracurriculare o attivazione di 
forme di lavoro a tempo 
indeterminato, determinato di 
almeno 6 mesi, o mediante 
apprendistato). 
Il pagamento della parte a 
risultato avverrà in quota parte. 
 

Agenzie 
Formative 
accreditate 

Avviso pubblico per il 
finanziamento di corsi 
di formazione e per 
l'assegnazione di 
voucher. 
 
Bando emanato da RT, 
le successive attività di 
gestione, controllo e 
rendicontazione 
saranno attribuite a 
AA.PP. con il 
coordinamento 
regionale.  
 
L'avviso prevederà una 
riserva di risorse per le 
Botteghe Scuola. 

1) Acquisizione di 
competenze professionali nel 
comparto dell'artigianato 
artistico e tradizionale. 
 
2) Acquisizione di 
competenze professionali non 
generaliste e rilascio di 
attestato di qualifica 
professionale/certificato di 
competenze. 
 
Per un totale complessivo di  
700 giovani 

4.000.000 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

 
2B 

reinserimento 
di giovani  
15-18enni in 
percorsi 
formativi 

Percorsi formativi finalizzati alla 
acquisizione di una qualifica professionale 
biennale nell'ambito del sistema regionale 
di IeFP. 
Obiettivo: sviluppare competenze di base e 
tecnico-professionali dei ragazzi a rischio di 
dispersione sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro. 
I percorsi formativi devono rispondere a 
specifici avvisi provinciali e devono essere 
progettati sulla base degli standard di 
progettazione definiti dal Sistema Regionale 
delle Competenze ai sensi della DGR 
532/2009 e s.m.i. 
La DGR 294/2013 e s.m.i.  approva gli 
indirizzi triennali dell'offerta regionale di 
IeFP e prevede la progettazione di un 
percorso formativo biennale pari a 2.100 h, 
così articolato: 
− 35% attività di lezioni teoriche, 
− 35% di attività laboratoriale coerente con 
    la figura professionale di riferimento del  
    Progetto, 
− 30% tirocinio formativo/stage aziendale. 
Il target è costituito dai giovani 15-18enni. 

Utilizzo UCS 
regionali (DGR 
240/11) per la 
definizione del 
costo massimo dei 
percorsi della 
categoria CUP 
“Altra formazione 
all’interno 
dell’obbligo 
formativo” per la 
classe di ore 
>1.200:  
UCS SRP: € 76.80 
UCS SFA: € 0,70 

Agnzie formative 
accreditate 
 
Attività di 
informazione 
relativa alla misura 
a cura dei servizi 

Avviso pubblico.  
AA.PP.e Unione 
Com.Circ.Empolese 
V.d.E. emanano avvisi 
rivolti alle agenzie 
formative accreditate per 
la presentazione dei 
progetti formativi 
biennali a seguito della 
emanazione degli 
indirizzi regionali e della 
assegnazione di risorse 
alle AAPP da parte di RT 

3.800 giovani drop out  
 

22.884.081 (*) 

 (*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali in Anticipazione 2014 del POR FSE 2014/2020 (art. 71 della L.R. 77/2013) pari a 2 milioni di euro impegnati e pagati. 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

Risorse YEI  
(incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

3 Accompagnamento 
al lavoro 

Il servizio è finalizzato a progettare e attivare 
le misure di inserimento lavorativo, 
sostenendo il giovane nelle fasi di avvio e 
ingresso alle esperienze di lavoro, ad. es. 
attraverso le seguenti azioni: 
• scouting delle opportunità 
   occupazionali; 
• promozione dei profili, delle  
   competenze e della professionalità dei  
   giovani presso il sistema  
   imprenditoriale; 
• matching rispetto alle caratteristiche e  
   alle propensioni del giovane. 
Il target è costituito dai giovani 15-29enni. 

Servizio erogato 
rimborsato al 
conseguimento del 
risultato, in maniera 
differenziata in 
funzione del profilo 
di occupabilità del 
giovane, della 
tipologia e della 
durata del contratto  
come indicato nella 
tabella nazionale 

Centri per 
l'impiego 
 
Soggetti autorizzati 
e/o accreditati ai 
servizi al lavoro in 
ambito regionale 

Tramite CPI e soggetti 
autorizzati e/o accreditati. 
Per i soggetti autorizzati 
e/o accreditati ai servizi al 
lavoro in ambito regionale, 
è previsto un bando 
pubblico, per raccogliere le 
dichiarazioni di interesse e 
dare modo agli stessi di 
operare utilizzando i 
sistemi informativi sui quali 
transitano le informazioni 
della GG al pari dei CPI 

5.000 giovani 3.800.000 
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MISURA Azioni Parametro di costo Attori Attuazione Risultati 
previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

4A 

Apprendistato 
per la 
qualifica e 
per il diploma 
professionale 

Il contratto di apprendistato consente di completare 
l’obbligo di istruzione e di assolvere il diritto-dovere 
di istruzione e formazione fino a 18 anni. È una 
possibilità per acquisire una qualifica di operatore 
professionale dopo 3 anni. 
Elementi prioritari per la realizzazione dell’azione 
sono la riduzione del costo del lavoro per l’azienda 
sulla base di un accordo con le PPSS, il 
finanziamento della formazione strutturata e la 
garanzia al giovane  di una adeguata indennità  
collegata alla partecipazione alle attività formative. 
Attuazione: 
- progettazione del Piano Formativo Individuale ed  
  erogazione della formazione strutturata da  
  svolgersi all’interno dell’impresa o all’esterno,  
  presso Organismi di Formazione; 
- erogazione di un’indennità di partecipazione a  
  supporto del successo formativo in caso di  
  modulazione della disciplina salariale connessa  
  all’obbligazione formativa prevista da questa  
  tipologia contrattuale; 
- misure di incentivazione rivolte alle imprese per  
  l’assunzione di giovani con contratto di  
  apprendistato; 
- opportune attività di orientamento, da effettuare  
  anche nelle scuole secondarie di II grado e nei  
  centri formativi, rivolti ai giovani e tese a far  
  conoscere il contratto di apprendistato come  
  opportunità di ingresso nel mercato del lavoro. 
  Con il supporto dei CPI, campagne informative  
  rivolte alle imprese, con particolare attenzione ai  
  piccoli imprenditori. 
Il target è costituito dai giovani 15-25enni. 

contributo all' 
impresa di  
7.000 €/anno per 
apprendista per   
400 h/anno di 
formazione 
strutturata. 
È ipotizzabile che parte 
della formazione 
strutturata sia erogata 
presso le imprese; 
- indennità di  
  partecipazione pari  
  2.000 €/ annui per  
  apprendista  
  minorenne; 
- indennità di  
  partecipazione pari  
  3.000 €/anno per  
  apprendista  
  maggiorenne; 
In alternativa si potrà 
fare ricorso al costo 
standard 
eventualmente previsto 
a livello nazionale 

Agenzie formative accreditate 
Scuole secondarie di II grado 
Imprese che assumono 
apprendisti 
Datori di lavoro 
Sviluppo Toscana S.p.a. 
Province 
Attività di informazione e 
individuazione utenza da parte 
dei servizi per l'impiego 
territoriali 

Avviso 
pubblico 

LA MISURA SARA' 
FINANZIATA NELL'AMBITO 
DEL POR FSE  2014 - 2020 
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MISURA Azioni Parametro di costo Attori Attuazione Risultati 
previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

4B 

Apprendistato 
professionalizzante 
o contratto di 
mestiere 

Inserimento professionale e conseguimento di una 
qualificazione professionale attraverso un contratto 
di lavoro a causa mista, garantendo una 
formazione per l'acquisizione di competenze di 
base, trasversali e tecnico-professionali. 
Incentivate assunzioni nelle imprese dell’artigianato 
artistico e tradizionale (Bottega Scuola) con 
l’obiettivo di trasmettere alle nuove generazioni le 
conoscenze e il saper fare degli antichi mestieri al 
fine di preservarli, fornendo importanti opportunità 
lavorative. 
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

Al momento non è 
prevista nessuna 
riconoscibilità 
economica nel       
PON YEI 

Sviluppo Toscana 
S.p.a. Attività di 
informazione e 
individuazione 
utenza da parte 
dei servizi per 
l'impiego 
territoriali. 

Avviso pubblico 
LA MISURA SARA' FINANZIATA 
NELL'AMBITO DEL POR FSE  
2014 - 2020 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

4C 

Apprendistato 
per l'alta 
formazione e 
la ricerca 

Le azioni sono finalizzate a sostenere 
esperienze di alternanza fra studio 
universitario e lavoro, mediante 
l’attivazione di percorsi di apprendistato in 
alta formazione per il conseguimento dei 
titoli di master e dottorato di ricerca. 
Al fine di promuovere tali percorsi saranno 
finanziati “voucher” per la copertura delle 
spese di iscrizione e frequenza ai corsi 
universitari di alta formazione finalizzati al 
rilascio del titolo e personalizzati con 
attività tutoriali e formative aggiuntive 
previste nel Piano Formativo Individuale 
dell’apprendista.  Se previsto nel piano 
formativo potranno inoltre essere erogati 
“voucher” per soggiorni formativi (compresi 
stage) in Italia ed all’estero presso soggetti 
formativi esterni a quello che rilascia il 
titolo (Università, Agenzie formative ed Enti 
di ricerca) o presso imprese diverse da 
quella presso cui si è assunti, finalizzati alla 
piena qualificazione e personalizzazione del 
percorso. Tali voucher potranno essere 
finalizzati alla copertura non solo delle 
spese di iscrizione ma anche delle spese 
accessorie. 
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

3000 €/anno  
per i primi 3 anni 
di durata 
dell’apprendistato 

Università Toscane.  
L'attivazione del percorso 
di apprendistato di alta 
formazione e ricerca 
prevede:  
- contatto preliminare  fra  
  impresa, apprendista e  
  università 
- definizione di un piano  
  formativo individuale  
  secondo quanto previsto  
  dalla normativa nazionale  
  e dal P.d.I. tra R.T./  
  Università / Parti sociali  
  (DGR 737/2013). 
Se Il percorso dottorale o 
di master risulta inserito 
nel catalogo dell’offerta 
regionale alta formazione, 
in attuazione, 
l’apprendista potrà 
inoltrare agli uffici 
regionali apposita richiesta 
per usufruire di un 
voucher finalizzato alla 
copertura delle spese di 
iscrizione e dei servizi 
aggiuntivi di tutoraggio 
collegati al percorso alta 
formazione e ricerca 

Costituiti Cataloghi 
dell’offerta regionale dei 
corsi di alta formazione in 
apprendistato (dottorati e 
master) tramite avvisi 
pubblici rivolti alle 
Università toscane  
 
Adottati bandi pubblici 
per l’assegnazione di 
voucher a favore dei 
soggetti in apprendistato 
iscritti ad uno dei corsi 
inseriti nel catalogo 

LA MISURA SARA' 
FINANZIATA NELL'AMBITO 
DEL POR FSE  2014 - 2020 
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MISURA Azioni Parametro di costo Attori Attuazione Risultati 
previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

1) Tirocini extra-curriculari 
Regione Toscana co-finanzia il tirocinio per 300€ dei 
500€ previsti.  
In caso di soggetto svantaggiato o di soggetto 
disabile il rimborso spese di 500€/mensili è 
totalmente coperto da RT 
Il tirocinio ha una durata, secondo i profili 
professionali, da 2 a 6 mesi, proroghe comprese, 
per arrivare a 12 mesi per i laureati disoccupati o 
inoccupati e per le categorie svantaggiate. Per i 
disabili (L.68/99) il tirocinio può essere esteso fino 
ad un massimo di 24 mesi. 
Il tirocinio è attivato da un ente promotore ed è 
svolto presso un soggetto ospitante, pubblico o 
privato. 
Se l’azienda, alla fine del tirocinio, decide di 
assumere il giovane con un contratto a tempo 
indeterminato, può accedere al bonus 
occupazionale. 
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

Contributo regionale  
a favore del soggetto 
ospitante pari a 300 € 
mensili a fronte 
dell'indennità corrisposta 
al tirocinante da parte 
dell'impresa (pari a  500€ 
mensili) 

Soggetti promotori previsti 
da L.R. 32/2002;  
soggetti ospitanti, pubblici 
e privati, presso i quali 
viene realizzato il tirocinio;  
Attività di informazione 
relativa alla misura a cura 
dei servizi 

Avviso pubblico 11.000 
giovani 

14.500.000 (*) 

5 

Tirocinio 
extra-
curriculare, 
anche in 
mobilità 
geografica 

2) Tirocini in mobilità geografica 
Regione Toscana finanzia progetti di mobilità che 
consentano ai giovani la realizzazione di stage 
formativi in azienda, work experience, esperienze 
destinate a favorire l’acquisizione di competenze e 
l’inserimento lavorativo verso paesi esteri . La 
durata dello stage all'estero può variare da 1 mese 
a  6 mesi. 
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

   
LA MISURA SARA' 
FINANZIATA NELL'AMBITO 
DEL POR FSE  2014 - 2020 

(*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali in Anticipazione 2014-2015 del POR FSE 2014/2020 (art. 71 della L.R. 77/2013) pari a 14,8 milioni di euro impegnati per 

oltre il 90%. 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

Risorse YEI  
(incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

6 Servizio 
Civile 

Opportunità di Servizio civile in diverse aree tematiche, 
sanità, ambiente, istruzione, cultura, aiuto alla persona, 
protezione civile, immigrazione, tutela dei consumatori, pari 
opportunità, commercio equo e solidale, cooperazione 
internazionale, finanziando progetti che danno la possibilità 
agli enti accreditati di ospitare giovani che svolgano 
un’esperienza della durata di 12 mesi, che comprende 
anche una attività formativa. RT mette a disposizione 
433,80 € mensili per 12 mesi. 
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

433,80 € 
mensili  
per 12 mesi 

Enti accreditati Avviso pubblico 5.500 giovani 5.381.309 (*) 

(*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali del bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 pari a 24,3 milioni di euro con impegni per più dell’80%. 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

7 
Sostegno 
all'autoimpiego e 
all'autoimprenditorialità 

Interventi formativi e consulenziali a 
sostegno di percorsi di creazione di impresa 
e lavoro autonomo, in raccordo con gli 
strumenti regionali esistenti (riff: LR35/2000 
Titolo II-ter bis; LR73/2008 e Bandi per 
l'imprenditoria agricola), per far acquisire ai 
giovani competenze utili al progetto di avvio 
d'impresa e lavoro autonomo e alla gestione 
dell'attività.  
Saranno proposti percorsi specialistici così 
articolati: 
• formazione per il business plan; 
• assistenza personalizzata per la 
stesura del business plan; 
• accompagnamento all'accesso al 
credito e alla finanziabilità; 
• servizi a sostegno della costituzione 
dell'impresa; 
• supporto allo start up. 
Il target è costituito dai giovani fino a 29 
anni. 

UCS nazionale 
pari a 40,00 €/h.  
Rimborso fino al  
70% a processo 
100%, a risultato 
conseguito 
(presentazione del 
piano d'impresa per 
accedere alle 
agevolazioni 
finanziarie) 

Le agenzie formative 
accreditate, i poli di 
innovazione e gli 
incubatori di impresa, 
le Università toscane, 
le Camere di 
commercio,  
le associazioni di 
categoria,  
le associazioni 
riconosciute di 
prestatori d'opera 
intellettuale e le 
fondazioni/federazioni 
di emanazione degli 
ordini professionali. 
Attività di informazione 
relativa alla misura a 
cura dei servizi. 

Pubblicazione  
avviso pubblico in 
raccordo con gli 
strumenti regionali 
di sostegno 
all'autoimpiego e 
all'autoimprenditori-
alità. 
Bando emanato 
dalla Regione; 
successive attività 
di gestione, 
controllo e 
rendicontazione 
attribuite alle 
amministrazioni 
provinciali sotto il 
coordinamento e 
nell'ambito degli 
indirizzi regionali. 

500 giovani  1.500.000 
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MISURA Azioni Parametro di 
costo Attori Attuazione Risultati 

previsti 

YEI (incluso 
cofinanziamento 

FS e Stato) 

8 

Mobilità 
professionale 
transnazionale 
e territoriale 

Per promuovere azioni di mobilità verso Paesi 
esteri per fini professionali, la Regione 
Toscana finanzia progetti di mobilità che 
consentano ai giovani nella fascia d'età 18-29 
la realizzazione di esperienze lavorative presso 
imprese estere.  
Il target è costituito dai giovani 18-29enni. 

Rimborso in base al 
conseguimento del 
risultato come da 
TABELLA PAG. 28 
PIANO ESECUTIVO 
REGIONALE 
GARANZIA GIOVANI 
DEL GR N. 311 - 23 
MAR 2015 

Agenzie accreditate 
allo svolgimento dei 
servizi per il lavoro, 
l'attività di matching 
domanda-offerta, 
accompagnamento  
al lavoro (anche 
attraverso la rete di 
cooperazione Eures) e 
di tutoraggio. 
Attività di informazione 
relativa alla misura a 
cura dei servizi 

Avviso pubblico rivolto alle 
agenzie accreditate. 
Bando emanato dalla 
Regione; successive attività 
di gestione, controllo e 
rendicontazione attribuite 
alle amministrazioni 
provinciali sotto il 
coordinamento e 
nell'ambito degli indirizzi 
regionali. 

LA MISURA SARA' 
FINANZIATA NELL'AMBITO 
DEL POR FSE  2014 - 2020 
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MISURA Azioni Parametro di costo Attori Attuazione Risultati previsti 
YEI (incluso 

cofinanziamento 
FS e Stato) 

9 Bonus 
occupazionale 

Bonus ai datori di lavoro che, sulla base 
dell’intermediazione dei servizi competenti, 
assumano - a partire dal 1 maggio 2014 - con il 
ricorso ai seguenti contratti: 
• tempo determinato o somministrazione superiore 
o uguale a 6 mesi 
• tempo determinato o somministrazione ≥ 12 mesi 
• tempo indeterminato o apprendistato 
professionalizzante o contratto di mestiere. 
Non sono ammessi: i contratti di apprendistato per 
la qualifica e il diploma professionale, quelli per 
l'apprendistato di alta formazione e ricerca e i 
contratti per il lavoro domestico ripartito e 
accessorio. 
Il sistema di assegnazione dei bonus è diversificato 
in funzione della tipologia di contratto con cui 
avviene l’assunzione e del profiling. 
Il bonus è riconosciuto anche in caso di lavoro a 
tempo parziale con orario pari o superiore al 60% 
dell'orario normale di lavoro (con importo ridotto 
secondo tale percentuale) e nel caso di contratti 
prorogati (purché di durata superiore o uguale a 6 
mesi). 
Il bonus è riconosciuto nei limiti previsti per gli aiuti 
di importanza minore (cd. de minimis). 
Il bonus è cumulabile: 
• interamente con tutti gli incentivi non selettivi 
rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori  
• nei limiti del 50% dei costi salariali con quelli 
selettivi. 
Non spetta nel caso di rinnovi di contratto a tempo 
determinato. 
Il target è costituito dai giovani fino a 29 anni. 

Parametro di costo: 
tabella nazionale 
 
Contratto a tempo 
determinato 
o somministrazione 
superiore o 
uguale a 6 mesi 
- (1.500 - 2.000) 
 
Contratto a tempo 
determinato 
o somministrazione 
maggiore o 
uguale a 12 mesi 
- (3.000 - 4.000) 
 
Contratto a tempo 
indeterminato o 
apprendistato 
professionalizzante e 
contratto di mestiere 
(1.500- 3.000- 4.500- 
6.000) 

datori di 
lavoro 

La gestione della 
misura è a carico 
dell’INPS, sulla base 
delle specifiche 
procedure che 
saranno definite da  
Regione Toscana 

3.000 giovani nel 
biennio 2014-2015 

9.000.000 
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Assistenza Tecnica Risorse  
P.O.N. SPAO 

Attività previste: 

 

- Adeguamento del sistema informativo regionale ai fini della Garanzia Giovani 

 

- Attività di assistenza tecnica per supporto alla   programmazione, monitoraggio, gestione e controllo della 

Garanzia Giovani in Toscana 

 

- Attività di informazione e comunicazione presso i beneficiari e gli enti attuatori 

 

- Rafforzamento delle strutture regionali maggiormente coinvolte attraverso l'organizzazione di giornate 

formative ad hoc e l'attivazione di un Progetto speciale Tempo determinato “Attuazione della GG in Toscana: 

monitoraggio   e controllo” per 8 unità di personale. 

1.301.656 € 
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Tabella della gestione delle risorse finanziarie    (dati al 31 dicembre 2015) 
 

GARANZIA GIOVANI 2014-2016  

MISURE 
Previsione 

iniziale 
(delibera G.R. 

346/2014) 

Previsione 
(delibera 

G.R. 
956/2014) 

Previsione 
(delibera 

G.R. 
311/2015) (*) 

Previsione 
(delibera 

G.R. 
933/2015) 

Prenotazioni 
 

Impegni 
 

Impegni + 
Prenotazioni / 
Assegnazioni 

Pagamenti  Pagamenti 
/ Impegni 

Pagamenti / 
Stanziamenti  

Misura 1- A Accoglienza e informazioni sul 
programma 

- - - - - - - - - - 

Misura 1- B Accoglienza, presa in carico, 
orientamento 4.000.000 4.000.000 4.000.000 2.200.000 0 1.600.000 72,73% 1.600.000 100,00% 72,73% 

Misura 1- C Orientamento specialistico o 
di II livello 

4.000.000 4.000.000 4.000.000 2.608.691 0 1.600.000 61,33% 1.600.000 100,00% 61,33% 

Misura 2- A Formazione mirata 
all'inserimento lavorativo 

 4.000.000 4.000.000 4.000.000 200.000 3.800.000 100,00% 1.520.000 40,00% 38,00% 

Misura 2- B Reinserimento di giovani 15-
18 enni in percorsi formativi 

7.500.000 11.610.000 22.884.081 22.884.081 0 22.880.910 99,99% 11.249.926 49,17% 49,16% 

Misura 3 Accompagnamento al lavoro 3.800.000 3.800.000 3.800.000 3.800.000 175.500 124.500 7,89% 124.500 100,00% 3,28% 

Misura 4- A Apprendistato per la qualifica 
e per il diploma professionale 

550.000 550.000         

Misura 4- B Apprendistato 
professionalizzante o contratto di mestiere           

Misura 4- C Apprendistato per l'alta 
formazione e la ricerca 

150.000 150.000         

Misura 5 Tirocinio extracurriculare, anche 
in mobilità geografica 15.300.000 10.500.000 10.500.000 14.500.000 68.800 12.446.900 86,32% 104.900 0.96% 0,72% 

Misura 6 Servizio civile 18.500.000 15.190.000 6.190.000 5.381.309 378.435 4.778.966 95,84% 0 0,00 0,00 

Misura 7 Sostegno all'autoimpiego e 
all'autoimprenditorialità 

1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000 100,00% 1.350.000 90,00% 90,00% 

Misura 8 Mobilità professionale 
transnazionale e territoriale 577.981 577.981         

Misura 9 Bonus occupazionale (**) 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000       

Totale risorse  64.877.981 64.877.981 65.874.081 65.874.081       

TOTALE RISORSE GESTITE DA R.T.  55.877.981 55.877.981 56.874.081 56.874.081 822.735 48.731.276 87,13% 17.549.326 36,01% 30,86% 

Assistenza tecnica *** 1.301.656 1.301.656 1.301.656 1.301.656 207.059 510.005 55,09 414.949 81,36% 32,00% 

Totale risorse + Assistenza Tecnica  66.179.637 66.179.637 67.175.737 67.175.737 1.029.794 49.241.281 86,41% 17.964.275 36,48% 30,88% 
 

(*) Il piano è maggiorato di 996.100 per l'assegnaz ione del 70% del Progetto “Accompagnamento al lavor o” a seguito della rinuncia della Regione Toscana a lla collaborazione con ITALIA LAVORO 
(**) La Misura 9 Bonus Occupazionale viene interame nte gestita da INPS 
(***) l’Assistenza tecnica è gestita tramite il PON  SPAO 
 



Stato attuazione misure 

 

Misura 1 A 
Accoglienza e informazioni sul programma 
 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE LAVORO 
 
 
OBIETTIVO GENERALE 
Facilitare e sostenere l'utente nell'acquisizione di informazioni, anche in auto consultazione, utili a 
valutare la partecipazione al Programma YG, a orientarsi rispetto ai servizi disponibili, alla rete dei 
servizi competenti, alle modalità di accesso e di fruizione dei servizi, agli adempimenti 
amministrativi relativi alla registrazione nel sistema informativo. 
 
 
 
 
RISULTATI PREVISTI 
55.000 giovani coinvolti nel programma 
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Misura 1 B 
Accoglienza, presa in carico, orientamento 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE LAVORO 
 
OBIETTIVO GENERALE 
Dopo la presa in carico del giovane, l'obiettivo sarà quello di definire il percorso individuale di 
accesso alle misure in funzione delle caratteristiche personali, formative e professionali del giovane 
(profiling), finalizzato al rientro nel circuito scolastico/formativo e/o all'inserimento/reinserimento 
nel mercato del lavoro: esplicitato con il Patto di Attivazione. 
Azioni previste: 

• compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale; 
• informazione  orientativa sul mercato del lavoro locale, con particolare attenzione ai settori 

trainanti e ai profili più richiesti  e ai titoli di studio/formativi più funzionali alle esigenze del 
sistema produttivo locale; 

• valutazione delle necessità/ aspirazioni espresse dal giovane e individuazione del profiling 
del giovane; 

• definizione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche socio-
professionali rilevate e alle opportunità offerte dalla YG; 

• stipula del Patto di Attivazione (Patto di servizio) e registrazione delle attività/misure/servizi 
progettati ed erogati; 

• eventuale invio ad altri operatori abilitati ad erogare i servizi successivi e a gestire le misure 
specialistiche; 

• assistenza tecnico-operativa per lo sviluppo di competenze 
(ad es. parlare in pubblico, sostenere un colloquio individuale; invio curriculum ecc.). 

 
REALIZZAZIONE 
 

ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
A novembre 2014 sono stati attivati dalle Province degli sportelli denominati YOUTH CORNER 
nell'ambito della rete dei Centri per l'impiego che garantiscono ai giovani utenti una maggiore 
accessibilità ai servizi e fruibilità delle informazioni impegnando complessivamente 3,2 milioni di 
euro. 
 

Dal 15 maggio 2014  
 

- sono stati siglati  38.374 patti di attivazione 
 

- sono stati fatti 43.226 colloqui di orientamento 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
Delibera della Giunta Regionale n. 1055 del 25-11-2014 
Attivazione degli sportelli denominati YOUTH CORNER dedicati a Garanzia Giovani nell'ambito della 
rete dei Centri per l'Impiego. 
Decreto Dirigenziale n. 5872 del 28-11-2014 
Attivazione degli sportelli Youth Corner dedicati a Garanzia Giovani nell'ambito della rete dei Centri 
per l'impiego - Impegno e liquidazione dell'anticipo a favore delle Province. 
 
 
RISULTATI PREVISTI 
55.000 giovani 
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MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione 
(delibera 

993/2015) 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

2.200.000  1.600.000 72,73% 1.600.000 100% 72,73% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATI ATTUATIVI4 
            
 
 

Giovani che hanno aderito a “Garanzia Giovani”  
per CPI Toscano Scelto e Genere  

 Femmine  Maschi Totale 
Adesioni  

AREZZO 2.373 2.442 4.815 
CEV (CASTELFIORENTINO – EMPOLI) 1.341 1.329 2.670 
FIRENZE 6.158 6.159 12.317 
GROSSETO 1.476 1.512 2.988 
LIVORNO 3.023 2.983 6.006 
LUCCA 2.533 2.514 5.047 
MASSA 1.106 1.177 2.283 
PISA 3.941 4.017 7.958 
PRATO 1.728 1.872 3.600 
PISTOIA 2.140 1.949 4.089 
SIENA 1.932 1.816 3.748 

Totale Adesioni  27.751 27.770 55.521 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4 Fonte: Report statistico della Garanzia Giovani in Toscana http://www.regione.toscana.it (aggiornamento al 04 gennaio 2016) 
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Andamento mensile delle adesioni a Garanzia Giovani 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Andamento delle ultime 
settimane delle 

Adesioni 

Numero 
Domande 

49 (30/11/15 - 06/12/15) 887 

50 (07/12/15 - 13/12/15) 474 

51 (14/12/15 - 20/12/15) 616 

52 (21/12/15 - 27/12/15) 323 

53 (28/12/15 - 03/01/16) 246 

Periodo di inserimento 
della Domanda 

N. 
Domande 

04 - APRILE 2014 1.136 

05 - MAGGIO 2014 5.310 

06 - GIUGNO 2014 1.759 
07 - LUGLIO 2014 1.612 

08 - AGOSTO 2014 980 

09 - SETTEMBRE 2014 2.737 

10 - OTTOBRE 2014 2.795 

11 - NOVEMBRE 2014 1.923 

12 - DICEMBRE 2014 1.873 

01 - GENNAIO 2015 2.356 

02 - FEBBRAIO 2015 2.414 

03 - MARZO 2015 2.825 

04 - APRILE 2015 3.114 

05 - MAGGIO 2015 3.070 

06 - GIUGNO 2015 2.231 

07 - LUGLIO 2015 2.630 

08 - AGOSTO 2015 2.066 

09 - SETTEMBRE 2015 4.822 

10 - OTTOBRE 2015 4.013 

11 - NOVEMBRE 2015 3.464 

12 - DICEMBRE 2015 2.351 

01 - GENNAIO 2016 40 

TOTALE ADESIONI: 55.521 
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Giovani che hanno aderito a Garanzia Giovani  
per cittadinanza e genere 

 
 Femmine  Maschi Totale Adesioni  

Italiani 25.292 24.345 49.637 

Stranieri 2.459 3.425 5.884 

Totale Adesioni  27.751 27.770 55.521 

 

 

 

 

Adesioni a Garanzia Giovani  
per principali nazionalità straniere e genere 

 

 Femmine Maschi Totale Adesioni  

ALBANESE 630 769 1.399 

ROMENA 531 463 994 

MAROCCHINA 214 302 516 

SENEGALESE 42 260 302 

PERUVIANA 78 114 192 

NIGERIANA 50 99 149 

UCRAINA 67 58 125 

MACEDONE 46 61 107 

KOSOVARA 30 73 103 

MALI 2 100 102 

PACHISTANA 15 85 100 

MOLDOVA 53 41 94 

POLACCA 53 33 86 

FILIPPINA 32 53 85 

GAMBIA  81 81 

Totale Adesioni  1.843 2.592 4.435 
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Giovani che hanno aderito a Garanzia Giovani 
per classi di età e genere 

 

 

Classi di età Femmine Maschi Totale Adesioni 

15-24 anni compiuti 16.191 19.340 35.531 

25-30 anni non compiuti 11.560 8.430 19.990 

Totale Adesioni  27.751 27.770 55.521 

 

 

 

Età Femmine Maschi Totale Adesioni 

15 84 175 259 

16 535 1.076 1.611 

17 470 848 1.318 

18 962 1.386 2.348 

19 2.537 3.110 5.647 

20 2.405 3.279 5.684 

21 2.117 2.831 4.948 

22 2.193 2.366 4.559 

23 2.361 2.169 4.530 

24 2.527 2.100 4.627 

25 2.585 2.004 4.589 

26 2.672 1.866 4.538 

27 2.492 1.747 4.239 

28 2.050 1.522 3.572 

29 1.733 1.266 2.999 

30 28 25 53 

Totale Adesioni  27.751 27.770 55.521 
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ETA’ 

 

 

 

Giovani che hanno aderito a Garanzia Giovani 
per provincia scelta 

 

 
PROVINCE 
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Misura 1 C 
Orientamento specialistico o di II livello 
 
 

REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE LAVORO 
 
 

OBIETTIVO GENERALE 
 
Misura rivolta ai giovani distanti dal mercato del lavoro, per ricostruire l’esperienza professionale e 
personale del soggetto, per sollecitarne maturazione, pro attività e autonomia nella ricerca attiva 
del lavoro.  
 
E’ riferito inoltre alle azioni di registrazione sul libretto formativo, alle azioni di tutoraggio per 
l’attività formativa e per il servizio civile.  
 
Principali strumenti utilizzati: 

• Colloqui individuali. Condotti da un professionista esperto nel rispetto del setting, inteso 
non solo come luogo e spazio adatti, ma anche in relazione agli obiettivi condivisi. 

• Laboratori di gruppo. I laboratori possono prevedere una conduzione o una 
coconduzione in funzione delle esigenze dell’utenza e dell’equipe. 

• Griglie e schede strutturate. Tali strumenti vengono utilizzati sia nell’ambito del 
colloquio sia nei laboratori. 

• Questionari e strumenti di analisi validati e standardizzati. Si configurano come 
strumenti di supporto nella conduzione dei colloqui, qualora il consulente ne ritenga 
opportuno l’utilizzo al fine di ottenere informazioni più puntuali. 

 
 

REALIZZAZIONE 
 

ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 
A novembre 2014 sono stati attivati dalle Province degli sportelli denominati YOUTH CORNER 
nell'ambito della rete dei Centri per l'impiego che garantisco ai giovani utenti una maggiore 
accessibilità ai servizi e fruibilità delle informazioni impegnando complessivamente 3,2 milioni di 
euro. 
 

Dall’attivazione della Garanzia Giovani, sono stati effettuati 33.422 colloqui di II 
livello, distinti in:  
 
• 20.759 bilanci di competenze      (scheda A03) 
 
• 2.683 formazione ricerca attiva lavoro     (scheda C01) 
 
• 8.204 tutoraggi di tirocini      (scheda B04) 
 
• 1.776 tutoraggi per il conseguimento dell’obbligo formativo (scheda B05) 
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ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Delibera della Giunta Regionale n. 1055 del 25-11-2014 
Attivazione degli sportelli denominati YOUTH CORNER dedicati a Garanzia Giovani nell'ambito della 
rete dei Centri per l'Impiego. 
 
Decreto Dirigenziale n. 5872 del 28-11-2014 
Attivazione degli sportelli Youth Corner dedicati a Garanzia Giovani nell'ambito della rete dei Centri 
per l'impiego - Impegno e liquidazione dell'anticipo a favore delle Province. 
 
 
 

RISULTATI PREVISTI 
10.000 giovani 
 
 
 

MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione 
delibera 

993/2015 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

2.608.691  1.600.000 61,33% 1.600.000 100% 61,33% 
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Misura 2 A 
Formazione mirata all'inserimento lavorativo 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 
 
OBIETTIVO GENERALE 
 
Partecipazione del giovane ai corsi di formazione di seguito indicati, per trasmettere conoscenze e 
competenze necessarie per l'inserimento lavorativo: 
 
1. corsi individuali nell'ambito delle botteghe scuola accreditate, per la trasmissione al 

giovane di conoscenze e competenze tipiche del maestro artigiano, supportando il ricambio 
generazionale; 

 
2. corsi collettivi, di durata fino a 900 ore - rilascio di un attestato di qualifica professionale 

o di certificato di competenze in ambiti professionali nei quali sia maggiore la richiesta di 
occupazione. 

 
REALIZZAZIONE 
 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 
A marzo 2015 sono stati approvati gli indirizzi da parte della Giunta regionale per la formazione 
mirata all’inserimento lavorativo e a maggio 2015 è stato approvato l’avviso regionale per il 
concreto avvio delle attività con conseguente assunzione degli impegni. 
 
Con Decreto n. 2538 del 28 maggio è stato approvato l’avviso pubblico regionale per la formazione 
mirata all’inserimento lavorativo sulla base dell’analisi dei reali fabbisogni delle imprese. 
 
L’avviso pubblico è scaduto il 31 luglio e attualmente sono in corso di istruttoria le verifiche di 
ammissibilità di circa 150 progetti, cui farà seguito la fase di valutazione tecnica e di 
approvazione delle graduatorie. 
 
Le graduatorie usciranno nel mese di febbraio 2016. 
 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Delibera della Giunta Regionale n. 238 del 16-03-2015 
Piano esecutivo regionale Garanzia Giovani Misura 2A. Approvazione indirizzi per la formazione 
mirata all’inserimento lavorativo. 
 
Decreto dirigenziale n. 2538 del 28-05-2015 
DGR 238/2015 – Approvazione avviso pubblico regionale per la formazione mirata all’inserimento 
lavorativo nell’ambito del programma Garanzia Giovani. 



 36 

 
RISULTATI PREVISTI 
 
Per un totale complessivo di 700 giovani: 
 

1. acquisizione di competenze professionali nel comparto dell'artigianato artistico e 
tradizionale; 

 
2. acquisizione di competenze professionali non generaliste e rilascio di attestato di qualifica 

professionale/certificato di competenze 
 
 
 
MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione 
(delibera 

993/2015) 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

4.000.000 200.000 3.800.000 100% 1.520.000 40% 38% 
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Misura 2 B 
Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi 
 

REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 

Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 
 

OBIETTIVO GENERALE 
 

Realizzazione di percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di una qualifica professionale biennale 
nell'ambito del sistema regionale di IeFP. 
Obiettivo: sviluppare competenze di base e tecnico-professionali dei ragazzi a rischio di dispersione 
sulla base delle esigenze del mercato del lavoro. 
I percorsi formativi devono rispondere a specifici avvisi provinciali e devono essere progettati sulla 
base degli standard di progettazione definiti dal Sistema Regionale delle Competenze ai sensi della 
DGR 532/2009 e s.m.i.; Sono percorsi di durata biennale di 2.100 ore così articolate: 
• 35% attività di lezioni teoriche, 
• 35% di attività laboratoriale coerente con la figura professionale di riferimento del Progetto, 
• 30% tirocinio formativo/stage aziendale. 
La DGR 294/2013 e s.m.i. approva gli “Indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di 
istruzione e formazione professionale” per l'anno scolastico e formativo 2014/2015; la DGR 
502/2015 e s.m.i. approva gli “Indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e 
formazione professionale” per l'anno scolastico e formativo 2015/2016. 
 

REALIZZAZIONE 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 

Nell'anno scolastico e formativo 2014/2015 in Toscana sono attivati 75 percorsi (oltre un terzo dei 
quali nella sola Città Metropolitana di Firenze) che coinvolgono oltre 1.176 ragazzi. 
L'avvio delle attività formative, inizialmente previsto entro il mese di febbraio 2015, è stato 
posticipato di qualche mese per alcuni percorsi che sono stati oggetto del successivo 
finanziamento. 

 
 

Percorso IeFP per Drop out – a.s.f. 2014/2015

Area territoriale Numero iscritti
Arezzo 5 114
Firenze 24 360
Grosseto 4 62
Livorno 3 45
Lucca 9 135
Massa Carrara 3 45
Pisa 7 105
Pistoia 5 75
Prato 6 100
Siena 4 60
Unione dei Comuni CEV 5 75
Totale 75 1.176

Numero 
percorsi
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Le risorse destinate alle azioni inerenti la realizzazione dell’offerta regionale di Istruzione e 
Formazione Professionale per Drop out per l'anno scolastico e formativo 2014/2015 sono state 
individuate sulla base dei fabbisogni finanziari espressi dalle Provincie/ Unione dei Comuni CEV e 
sono pari a € 11.606.828,12 assegnati rispettivamente: 
• con il DD 2724 del 27 giugno 2014 per un importo pari € 7.500.000,00 
• con il DD 6227 del 19 dicembre 2014 per importo pari a € 4.106.828,12. 
 
Le province e la Città metropolitana di Firenze stanno predisponendo gli atti per l’avvio dei corsi 
finanziati dalla Regione programmati per l’anno scolastico e formativo 2015/2016.  
Dalle graduatorie approvate risultano finanziabili 92 corsi con 1.365 iscritti previsti. 

 

 
 
Con la deliberazione n. 502 del 7 aprile 2015 sono state definite le risorse per gli interventi inerenti 
la realizzazione dell’offerta regionale di istruzione e Formazione professionale per i drop out per 
l’anno scolastico e formativo 2015-2016. 
Le risorse destinate agli interventi di formazione per i drop out sono previste a valere sul Piano 
esecutivo regionale della Garanzia per i Giovani (Fondi YEI) ed ammontano a Euro 11.274.081,70 
e sono state assegnate, sulla base dei coefficienti di ripartizione quantificati dall’IRPET, come 
segue: 
• con il DD 2605 del 27 maggio 2015 per un importo pari € 11.259.081,70 
• con il DD 4356 del 23 settembre 2015 per un importo pari € 15.000. 

 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Delibera della Giunta Regionale n. 446 del 03-06-2014 
DGR n.68/2014 - Approvazione indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e 
formazione professionale – Modifica. 
Decreto Dirigenziale n. 2724 del 27-06-2014 
DGR n. 446 del 2014. Interventi provinciali di formazione per i drop out ed integrazione dei sistemi 
per l’a.s.f. 2014-2015. Assegnazione risorse e liquidazione parziale. 
Delibera della Giunta Regionale n. 1086 del 01-12-2014 
DGR 446/2014 "Indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e formazione 
professionale" - Modifica. 
Decreto Dirigenziale n. 6032 del 11-12-2014 
DGR n. 1086/2014. Interventi provinciali di formazione per i drop-out ed integrazione dei sistemi 
per l'a.s.f. 2014-2015-Assegnazione risorse aggiuntive. 

Percorso IeFP per Drop out – a.s.f. 2015/2016

Area territoriale
Arezzo 8
Firenze 21
Grosseto 6
Livorno 9
Lucca 13
Massa Carrara 5
Pisa 10
Pistoia 11
Prato 4
Siena 5
Toscana 92

Numero 
percorsi
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Decreto Dirigenziale n. 6227 del 19-12-2014 
D.D. n. 6032 dell'11/12/2014. Interventi provinciali di formazione per i drop-out ed integrazione 
dei sistemi per l'a.s.f. 2014-2015 - Correzione Allegato A per mero errore materiale 
Delibera della Giunta Regionale n. 39 del 19-01-2015 
DGR 1086/2014 "Indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e formazione 
professionale" - Modifica. 
Decreto Dirigenziale n. 425 del 30-01-2015 
Programma Garanzia Giovani 2014-15 Misura 2-b. Interventi provinciali di formazione per i drop-
out ed integrazione dei sistemi per l'a.s.f. 2014-2015. Impegno e liquidazione sul bilancio 2015  
Delbera della giunta regionale n.502 del 07/04/2015  
Approvazione degli indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e formazione 
professionale anno 2015-2016. 
Decreto Dirigenziale n. 2605 del 27-05-2015  
P.O.N. Iniziativa occupazione Giovani e Piano esecutivo Regionale – Regione Toscana - Interventi 
provinciali di formazione per i drop-out ed integrazione dei sistemi per l'a.s.f. 2015-2016.   
Decreto Dirigenziale n. 4356 del 23-09-2015 
P.O.N. Iniziativa occupazione Giovani e Piano Esecutivo Regionale -Regione Toscana- Interventi 
provinciali di formazione per drop out ed integrazione dei sistemi a.s.f. 2015-2016 –Impegno 
Delibera della Giunta Regionale n. 920 del 28-09-2015 
DGR 502/2015 "Indirizzi per la realizzazione dell'offerta regionale di istruzione e Formazione 
Professionale anno 2015-2016" –Modifica. 
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INDICATORI DI RISULTATO 
 

Percorsi IeFP per drop out - Programmazione per l'anno scolastico 2014-2015 
Territorio

Percorso IeFP per Drop out

Addetto alla realizzazione rifinitura e stiratura di 
capi di abbigliamento 0

Addetto al montaggio meccanizzato della 
tomaia

1 1

Addetto al trattamento alla lavorazione e alla 
conservazione di materie prime semilavorati e 
prodotti chimici

1 1

Addetto alla realizzazione di opere murarie 0
Addetto alla preparazione installazione 
controllo e manutenzione degli impianti elettrici 2 1 1 4

Addetto alla preparazione installazione 
controllo e manutenzione degli impianti 
elettronici

1 2 1 4

Addetto all'organizzazione del processo di 
realizzazione grafica di elaborazione di un 
prodotto grafico e di produzione e allestimento 
degli stampati

0

Addetto all'organizzazione del processo di 
realizzazione grafica di elaborazione di un 
prodotto grafico e di realizzazione di prodotti 
multimediali

1 1 2

Addetto alla preparazione installazione 
controllo e manutenzione degli impianti termo- 
idraulici

2 1 1 4

Addetto alle lavorazioni orafe 0
Addetto alle lavorazioni del marmo 1 1
Addetto alla realizzazione di manufatti lignei 0
Addetto alle operazioni di montaggio finitura e 
manutenzione di imbarcazioni da diporto 0

Addetto alla riparazione sostituzione e 
verniciatura di elementi accessori di autoveicoli 1 1

Addetto alla riparazione di autoveicoli e 
autoarticolati 1 1 1 1 4

Addetto alla lavorazione costruzione e 
riparazione di parti meccaniche 1 2 1 4

Addetto all'approvvigionamento della cucina, 
conservazione e trattamento delle materie 
prime e alla distribuzione delle bevande

4 1 1 1 1 1 1 10

Addetto all'approvvigionamento della cucina, 
conservazione e trattamento delle materie 
prime e alla preparazione dei pasti

1 5 1 2 1 1 1 12

Addetto al servizio di accoglienza 
all'acquisizione delle prenotazioni, alla gestione 
dei reclami ed all'espletamento delle attività di 
segreteria amministrativa

1 1

Addetto alle attività di assistenza e consulenza 
turistica al banco e/o al telefono 2 2

Addetto all'organizzazione e gestione delle 
attività di segreteria all'accoglienza e 
all'informazione

1 1

Addetto alle operazioni di assistenza 
orientamento informazione del cliente e 
all'allestimento e rifornimento degli scaffali

1 1

Addetto alle operazioni di spedizione 1 1 2
Addetto alla conduzione di impianti di 
lavorazione e confezionamento di prodotti 
agroalimentari

1 1

Addetto agli interventi tecnici ed agronomici 
sulle coltivazioni e alla gestione di impianti 
macchine ed attrezzature

1 1 2

Addetto alle operazioni relative alle specie 
faunistiche e alla gestione di impianti macchine 
ed attrezzature

0

Addetto alle operazioni relative alla silvicoltura 
alla salvaguardia dell'ambiente e alla gestione 
di impianti macchine ed attrezzature

0

Addetto alle operazioni di navigazione pesca e 
prima preparazione del pescato e di controllo 
degli impianti di acquacoltura/maricoltura

0

Addetto parrucchiere unisex 1 2 1 1 1 1 1 8
Estetista (addetto) 1 2 1 3 1 8
Numero percorsi per Provincia 5 24 4 3 9 3 7 5 6 4 5 75

Pisa Pistoia Prato Siena
Unione dei 
Comuni CEV

TotaleArezzo Firenze Grosseto Livorno Lucca
Massa 
Carrara

 
I 4 corsi evidenziati hanno le iscrizioni aperte e le attività di aula devono ancora essere avviate 
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Percorsi IeFP per drop out - Programmazione per l'anno scolastico 2015-16 
 
Si precisa che i dati sono da considerarsi provvisori in quanto si riferiscono alle figure 
programmate. E' in corso da parte del RdM una mappatura sullo stato di avanzamento dei singoli 
percorsi. 
 

Territorio

Percorso IeFP per Drop out

Addetto alla realizzazione rifinitura e stiratura di capi di 
abbigliamento

2 1 1 1 5

Addetto al montaggio meccanizzato della tomaia 1 1 2
Addetto al trattamento alla lavorazione e alla conservazione di 
materie prime semilavorati e prodotti chimici

1 1 2

Addetto alla realizzazione di opere murarie 1 1 2
Addetto alla preparazione installazione controllo e manutenzione 
degli impianti elettrici

2 1 1 1 1 1 7

Addetto alla preparazione installazione controllo e manutenzione 
degli impianti elettronici

1 1

Addetto all'organizzazione del processo di realizzazione grafica di 
elaborazione di un prodotto grafico e di produzione e allestimento 
degli stampati

0

Addetto all'organizzazione del processo di realizzazione grafica di 
elaborazione di un prodotto grafico e di realizzazione di prodotti 
multimediali

1 1 2

Addetto alla preparazione installazione controllo e manutenzione 
degli impianti termo-idraulici

1 1 1 1 1 1 6

Addetto alle lavorazioni orafe 0

Addetto alle lavorazioni del marmo 0

Addetto alla realizzazione di manufatti lignei 0
Addetto alle operazioni di montaggio finitura e manutenzione di 
imbarcazioni da diporto

0

Addetto alla riparazione sostituzione e verniciatura di elementi 
accessori di autoveicoli

1 1

Tecnico meccatronico (Addetto) 2 1 1 1 1 1 1 8
Addetto alla lavorazione costruzione e riparazione di parti 
meccaniche

1 1 1 1 4

Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e 
trattamento delle materie prime e alla distribuzione delle bevande

1 4 1 1 1 8

Addetto all'approvvigionamento della cucina, conservazione e 
trattamento delle materie prime e alla preparazione dei pasti

4 1 2 1 1 1 1 11

Addetto al servizio di accoglienza all'acquisizione delle prenotazioni, 
alla gestione dei reclami ed all'espletamento delle attività di 
segreteria amministrativa

1 1 2 1 1 1 1 8

Addetto alle attività di assistenza e consulenza turistica al banco e/o 
al telefono

0

Addetto all'organizzazione e gestione delle attività di segreteria 
all'accoglienza e all'informazione

0

Addetto alle operazioni di assistenza orientamento informazione del 
cliente e all'allestimento e rifornimento degli scaffali

1 1 1 3

Addetto alle operazioni di spedizione 1 1 1 3
Addetto alla conduzione di impianti di lavorazione e confezionamento 
di prodotti agroalimentari

0

Addetto agli interventi tecnici ed agronomici sulle coltivazioni e alla 
gestione di impianti macchine ed attrezzature

1 1 1 1 1 5

Addetto alle operazioni relative alle specie faunistiche e alla gestione 
di impianti macchine ed attrezzature

1 1

Addetto alle operazioni relative alla silvicoltura alla salvaguardia 
dell'ambiente e alla gestione di impianti macchine ed attrezzature

0

Addetto alle operazioni di navigazione pesca e prima preparazione 
del pescato e di controllo degli impianti di acquacoltura/maricoltura

0

Acconciatore (addetto) 1 2 1 1 1 1 1 1 9

Estetista (addetto) 1 1 1 1 1 1 6

Numero percorsi per Provincia/Città metropolitana 8 21 6 9 13 4 10 11 7 5 94

Massa 
Carrara*

Pisa Pistoia** Prato*** Siena TotaleArezzo Firenze Grosseto Livorno Lucca

 
 
* finanzieranno una seconda edizione del percorso che avrà maggiore utenza per utilizzare le risorse del 2014 
** bando uscito in ritardo con scadenza 11 dicembre anziché 17 luglio 2015 
*** tre figure senza candidature. Finanzieranno delle seconde edizioni 

 
RISULTATI PREVISTI 
 

Inserimento di 3.800 giovani drop out 
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MONITORAGGIO FINANZIARIO (*) 
 

Previsione 
(delibera 

993/2015) 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

22.884.081  22.880.910 99,99% 11.249.926 49,17% 49,16%% 

(*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali in Anticipazione 2014 del POR FSE 2014/2020 (art. 71 della L.R. 77/2013) pari a 2 

milioni di euro impegnati e pagati al 100%. 
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Misura 3 
Accompagnamento al lavoro 
 

REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE LAVORO 
 
 

OBIETTIVO GENERALE 
 
Il servizio è finalizzato a progettare e attivare le misure di inserimento lavorativo, sostenendo il 
giovane nelle fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro,  ad. es. attraverso le seguenti 
azioni: 

• scouting delle opportunità occupazionali; 
• promozione dei profili, delle competenze e della professionalità dei giovani presso il sistema 

imprenditoriale; 
• matching rispetto alle caratteristiche e alle propensioni del giovane. 

 
 
REALIZZAZIONE 
 

ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 

A gennaio 2015 è stato approvato con Decreto l’avvio degli atti necessari all’attuazione della 
misura:  

1) Avviso rivolto ai soggetti autorizzati e accreditati ai servizi al lavoro per la misura di 
Accompagnamento al lavoro;  

2) Convenzione Quadro (con le APL) per la realizzazione della misura di Accompagnamento al 
lavoro nell’ambito del Piano Esecutivo della Regione Toscana per la Garanzia Giovani 2014-
2015 a valere sul PON YEI. 

 

Alla scadenza del bando (30 giugno 2015) sono state ricevute ed istruite 20 domande da parte di 
altrettante APL: 

1) 19 domande hanno avuto esito positivo; 
2) Con le APL sono state siglate 19 Convenzioni Quadro per la realizzazione della misura di 

Accompagnamento al lavoro nell’ambito del Piano Esecutivo della Regione Toscana per la 
Garanzia Giovani 2014-2015 a valere sul PON YEI; 

3) Tutte le APL sono state rese operative sul sistema IDOL per la gestione delle azioni 
specifiche della misura.. 

 

Con Decreto n. 4323 del 16 settembre si è proceduto ad impegnare risorse pari a 63.300 € a 
favore di IFOA - Istituto Formazione Operatori Aziendali per le attività svolte nei mesi di Aprile, 
Maggio e Giugno 2015 relativamente allo svolgimento delle attività previste nell'ambito dalla 
Misura 3 per l'accompagnamento al lavoro. 
 

Con Decreto n. 4615 del 15 ottobre si è proceduto ad impegnare risorse pari a 34.900 € a favore 
di IFOA - Istituto Formazione Operatori Aziendali per le attività svolte nei mesi di Luglio e Agosto 
2015 relativamente allo svolgimento delle attività previste nell'ambito dalla Misura 3 per 
l'accompagnamento al lavoro. 
 

Con Decreto n. 5082 del 28 ottobre si è proceduto ad impegnare risorse pari a 26.300 € a favore 
di ALI – Agenzia per il Lavoro SpA per le attività svolte nei mesi di Maggio e Giugno 2015 
relativamente allo svolgimento delle attività previste nell'ambito dalla Misura 3 per 
l'accompagnamento al lavoro. 
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ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Delibera della Giunta regionale n.1249 del 22-12-2014 
Avvio della misura 3 “Accompagnamento al lavoro” in attuazione del Piano esecutivo regionale 
Garanzia Giovani di cui alla DGR 956/2014 
 
Decreto dirigenziale n. 324 del 27-01-2015 
Approvazione dell’avviso rivolto ai soggetti autorizzati e accreditati ai servizi al lavoro per la misura 
di accompagnamento al lavoro nell’ambito di Garanzia Giovani 
Decreto dirigenziale n. 4323 del 16-09-2015 
Programma Garanzia Giovani - Misura 3 Accompagnamento al lavoro - impegno e liquidazione per 
le attività svolte nei mesi di Aprile - Maggio - Giugno 2015 da IFOA - Istituto Formazione Operatori 
Aziendali 
Decreto dirigenziale n. 4615 del 15-10-2015 
Programma Garanzia Giovani - Misura 3 Accompagnamento al lavoro - impegno e liquidazione per 
le attività svolte nei mesi di Luglio – Agosto  2015 da IFOA - Istituto Formazione Operatori 
Aziendali 
Decreto dirigenziale n. 5082 del 28-10-2015 
Programma Garanzia Giovani - Misura 3 Accompagnamento al lavoro - impegno e liquidazione per 
le attività svolte nei mesi di Maggio - Giugno 2015 da ALI – Agenzia per il Lavoro SpA 
 
Al gennaio 2016 sul Sistema IDOL risultano inserite 899 Comunicazioni Obbligatorie 
con allegato il contratto. 
 
RISULTATI PREVISTI 
 
5.000 giovani 
 
MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione 
delibera 

993/2015 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

3.800.000 175.500 124.500 7,89% 124.500 100% 3,28% 
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ESITI OCCUPAZIONALI5 
 
I giovani presi in carico dai Centri per l'Impiego sono 37.039, di questi risultano inseriti 
nel mercato del lavoro 18.808.  
 
Fra i giovani avviati al lavoro ci sono stati 9.686 Tirocini 3.643 con Contratto a tempo determinato, 
3.355 con Contratto di apprendistato e 2.124 a Tempo indeterminato.  
 
Tali assunzioni saranno oggetto di verifica per valutare il possesso dei requisiti necessari al 
godimento della premialità prevista per il servizio di accompagnamento al lavoro. 
 
 

 Giovani presi in carico  37.039 

      

 di cui: Giovani inseriti nel mercato del lavoro  18.808 

      

  Tirocinio  9.686 

     

  Contratto a tempo determinato  3.643 

     

  Contratto di apprendistato  3.355 

     

 

tipo contratto 

 
Contratto a tempo indeterminato 

 
2.124 

                                                 
5 Fonte: Report statistico della Garanzia Giovani in Toscana http://www.regione.toscana.it 
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Misura 5 
Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 
 
 
OBIETTIVO GENERALE 
 

Tirocini extra-curriculari 
Regione Toscana co-finanzia il tirocinio per 300€ dei 500€ previsti 
In caso di soggetto svantaggiato o di soggetto disabile il rimborso spese di 500€/mensili è 
totalmente coperto da RT. 
 

Il tirocinio ha una durata, secondo i profili professionali, da 2 a 6 mesi, proroghe comprese, per 
arrivare a 12 mesi per i laureati disoccupati o inoccupati e per le categorie svantaggiate. Per i 
disabili (L.68/99) il tirocinio può essere esteso fino ad un massimo di 24 mesi. 
Il tirocinio è attivato da un ente promotore ed è svolto presso un soggetto ospitante, pubblico o 
privato. 
 

Se l’azienda, alla fine del tirocinio, decide di assumere il giovane con un contratto a tempo 
indeterminato, può accedere al bonus occupazionale. 
 
Tirocini in mobilità geografica 
Regione Toscana finanzia progetti di mobilità che consentano ai giovani la realizzazione di stage 
formativi in azienda, work experience, esperienze destinate a favorire l’acquisizione di competenze 
e l’inserimento lavorativo verso paesi esteri . La durata dello stage all'estero può variare da 1 mese 
a  6 mesi. 
I tirocini in mobilità geografica saranno finanziati nell'ambito del POR FSE 2014-2020. 
 
 
REALIZZAZIONE 
 
Tirocini extra-curriculari 
 

A novembre 2014 è stato approvato l’avviso di Garanzia Giovani per l’erogazione del contributo 
regionale e l’incentivo per l’inserimento lavorativo ai soggetti che ospitano i tirocinanti. 
 

Nell’ottobre 2015 con deliberazione di Giunta Regionale si conferma l’intervento in materia di 
tirocini non curriculari previsti dal Piano Garanzia Giovani fino all’esaurimento delle risorse previste 
dal Piano Esecutivo. 
 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Decreto Dirigenziale n. 3501 del 06-08-2014 
L.R.32/2002 - Approvazione avviso per l’erogazione del contributo regionale per la copertura totale 
o parziale dell’importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al tirocinante e dell’incentivo 
per l’inserimento lavorativo a tempo indeterminato e determinato con contratto di lavoro di durata 
non inferiore a due anni - Garanzia Giovani. Assunzione prenotazioni. 
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Decreto Dirigenziale n. 6068 del 27- 11-2014 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini fascia 18-24 attivati in Regione Toscana nel mese di Maggio 
2014.Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 6142 del 3-12-2014 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini fascia 18-24 attivati in Regione Toscana nel mese di Giugno 
2014.Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 6442 del 12-12-2014 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini fascia 18-24 attivati in Regione Toscana nel mese di Agosto 
2014.Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 6444 del 12-12-2014 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini fascia 18-24 attivati in Regione Toscana nel mese di Luglio 
2014.Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 6581 del 31-12-2014 
L.R. n. 32/2002 – Modifica al D.D. n. 3581 del 6/8/2014 e approvazione dell’Avviso per 
l’erogazione del contributo regionale per la copertura totale o parziale dell’importo forfettario a 
titolo di rimborso spese corrisposto al tirocinante e dell’incentivo per l’inserimento lavorativo a 
tempo indeterminato e determinato con contratto di lavoro di durata non inferiore a due anni – 
Garanzia GIovani. 
Delibera Giunta regionale n. 53 del 26-01-2015 
L.R. n. 32/2002 – Integrazione delle risorse relative agli avvisi pubblici in materia di tirocini 
extracurriculari. Assunzione di nuove prenotazioni. 
Decreto Dirigenziale n. 760 del 20-02-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di Settembre 
2014.Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 1079 del 03-03-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini Garanzia Giovani attivati in Regione Toscana nel mese di ottobre 2014. 
Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 1347 del 18-03-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini Garanzia Giovani attivati in Regione Toscana nel mese di novembre 
2014. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Delibera Giunta regionale n. 451 del 7-04-2015 
Indirizzi per l’attuazione degli interventi in materia di tirocini non curriculari. 
Decreto dirigenziale n. 1753 del 02-04-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini Garanzia Giovani attivati in Regione Toscana nel mese di dicembre  
2014. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale.  
Decreto Dirigenziale n. 3381 del 26-06-2015 
L.R. n. 32/2002 – Modifiche all’avviso per l’erogazione del contributo regionale per la copertura 
totale o parziale dell’importo forfettario corrisposto al tirocinante a titolo di rimborso spese e 
dell’incentivo per l’inserimento lavorativo a tempo indeterminato e determinato con contratto di 
lavoro di durata non inferiore a due anni – Garanzia Giovani- POR FSE 2014-2020 approvato con 
DD. N. 6581 del 31/12/2014. Assunzione prenotazioni di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 4475 del 16-09-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di MARZO 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 4550 del 28-09-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di APRILE 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto Dirigenziale n. 4978 del 9-10-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di MAGGIO 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
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Delibera Giunta Regionale n. 996 del 19-10-2015 
Conferma dell’intervento in materia di tirocini non curriculari previsti dal Piano Garanzia Giovani 
fino all’esaurimento delle risorse previste dal Piano Esecutivo della  Garanzia Giovani. 
Stabilisce inoltre che l’intervento dal 1 novembre 2015 è limitato alla concessione del contributo 
per la copertura totale o parziale dell’ importo forfetario corrisposto a titolo di rimborso spese. 
Decreto Dirigenziale n. 4796 del 23-10-2015 
“Delibera Giunta Regionale n. 996 del 19-10-2015 – Modifiche al’avviso per l’erogazione del 
contributo regionale per la copertura totale o parziale dell’importo forfetario corrisposto al 
tirocinante a titolo rimborso spese – GARANZIA GIOVANI.” 
Si conferma fino all’esaurimento delle risorse previste dal Piano Esecutivo della  Garanzia Giovani 
l’intervento in materia di tirocini non curriculari, di cui all’avviso per l’erogazione del contributo 
regionale per la copertura totale o parziale dell’importo forfettario corrisposto al tirocinante a titolo 
di rimborso spese – Garanzia Giovani - approvato con DD. N. 3381 del 26/06/2015, limitatamente  
alla concessione del contributo all’attivazione dei tirocini e di modificare conseguentemente lo 
stesso a far data dal 1 novembre 2015. 
Decreto n.5336 del 23-10-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di GIUGNO 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto n.5539 del 11-11-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di LUGLIO 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa.  
Decreto n.5623 del 12-11-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di AGOSTO 
2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. Impegno di spesa. 
Decreto n.5786 del 01-12-2015 
L.R. n. 32/02 – Tirocini non curriculari. Attività di controllo in loco. Avvio sperimentazione. 
Il decreto adotta procedure e strumenti finalizzati ad omogeneizzare le procedure di controllo in 
loco sui tirocini non curriculari svolti dalla Province.  
I Centri per l’Impiego delle Province garantiscono il corretto utilizzo dei tirocini mediante attività di 
controllo che per la Garanzia Giovani ha come riferimento il Documento Descrittivo del Sistema di 
Gestione e Controllo del PON IOG approvato con deliberazione n.1247/2014 e aggiornato da ultimo 
con deliberazione n.994/2015. 
Decreto n.6747 del 18-12-2015 
L.R. n. 32/2002 – Tirocini GARANZIA GIOVANI attivati in Regione Toscana nel mese di 
SETTEMBRE 2015. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi a contributo regionale. 
Impegno di spesa. 
 
 

RISULTATI PREVISTI 
 
11.000 giovani 
 
 

MONITORAGGIO FINANZIARIO (*) 
 

Previsione 
delibera 

993/2015 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

14.500.000 68.800 12.446.900 85,84% 104.900 0.84% 0,72% 

(*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali in Anticipazione 2014-2015 del POR FSE 2014/2020 (art. 71 della L.R. 77/2013) 

pari a 14,8 milioni di euro impegnati per l’80% 
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Misura 6 
Servizio Civile 
 

REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Diritti di cittadinanza e coesione sociale 
SETTORE POLITICHE GIOVANILI, PER LA FAMIGLIA E PER LO SPORT 
 

OBIETTIVO GENERALE 
 
Offrire una opportunità di servizio civile in diverse aree tematiche, sanità, ambiente, istruzione, 
cultura, aiuto alla persona, protezione civile, immigrazione, tutela dei consumatori, pari 
opportunità, commercio equo e solidale, cooperazione internazionale, finanziando progetti che 
danno la possibilità agli enti accreditati di ospitare giovani che svolgano un’esperienza della durata 
di 12 mesi, che comprende anche una attività formativa. RT mette a disposizione 433,80 € mensili 
per 12 mesi. 
 

REALIZZAZIONE 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 

BANDO SERVIZIO CIVILE REGIONALE DI CUI AL D.D. 1208/2015 (per l’intero territorio della Regione Toscana) 
 

A marzo 2015 con il decreto n. 1208 ha approvato l’ avviso per la selezione di 708 giovani da 
impiegare in per l’attuazione del Piano Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 
2014/2015 nella Regione Toscana su 136 progetti di servizio civile, già approvati con un 
precedente bando regionale, ma non finanziati. 
A maggio con il decreto n. 1980 sono stati prorogati i termini per la presentazione delle domande 
per partecipare all’avviso per la selezione dei 708 giovani, fissando l’ 8 giugno come termine 
ultimo. 
In ottobre con decreto n.4589 si è stabilito l’avvio in data 29 ottobre 2015 del I° contingente di 
giovani nei progetti di servizio civile regionale per l'attuazione del PON YEI 2014/2015 nella 
Regione Toscana per un totale di 347 giovani. 
Nel mese di novembre con il Decreto n.5149 si è stabilito l’avvio in data 18 novembre 2015 del 2° 
contingente di giovani nei progetti di servizio civile per l'attuazione del Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2015 nella Regione Toscana per un totale di 264 
giovani. 
Complessivamente il bando attivato con il decreto 1208 ha avviato 611 giovani nei progetti di 
servizio civile per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 
2014/2015 nella Regione Toscana  
 

BANDO SERVIZIO CIVILE REGIONALE DI CUI AL D.D. 2068/2015 (per il territorio della Provincia di Livorno) 
 

A maggio 2015 è stato approvato con decreto n. 2068 un altro bando per la presentazione di 
progetti per l’avvio di 378 giovani al servizio civile regionale relativo a soggetti con sede ubicata 
nella Provincia di Livorno, che risulta essere una delle aree della Toscana con maggiori difficoltà 
socioeconomiche, dove il fenomeno dei NEET mostra valori molto più alti rispetto alla media delle 
altre province toscane, così come evidenziato da studi specifici sia europei che nazionali.  
A luglio è stata approvata la graduatoria definitiva dei progetti e sono stati finanziati 39 progetti di 
servizio civile per un totale di 242 posti richiesti.  
Successivamente è stato emanato con decreto n. 3165 l’avviso di selezione per i 242 giovani, con 
scadenza il 4 settembre 2015, poi prorogata al 24 settembre 2015 con decreto n. 3953. 
Nel mese di novembre con Decreto n.5850 è stato stabilito l’ avvio in data 17 dicembre 2015 di 
230 giovani selezionati per i progetti di servizio civile relativi al Bando della Provincia di Livorno per 
l'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2015 nella 
Regione Toscana. 
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Complessivamente i due bandi attivati nel corso dell’anno 2015 hanno avviato 841 
giovani nei progetti di servizio civile per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale 
Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2015 nella Regione Toscana  
 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Legge Regionale n. 53 del 26-09-2014,  
Modifiche alla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35 (Istituzione del servizio civile regionale), 
relative al servizio civile regionale finanziato con fondi europei. 
Decreto Dirigenziale n. 1208 del 17-03-2015,  
Avviso per la selezione di 708 giovani da impiegare in progetti di servizio civile per l'attuazione del 
piano operativo nazionale iniziativa occupazione giovani 2014/2015 nella Regione Toscana. 
Decreto Dirigenziale n. 2068 del 05-05-2015 
Bando per la presentazione di progetti di servizio civile regionale per l’attuazione del PON YEI 
relativo all’occupazione giovani 2014/2015 nella Regione Toscana 
Decreto Dirigenziale n. 1980 del 6-05-2015 
Decreto 1208/2015: proroga dei termini per la presentazione delle domande per partecipare 
all’avviso per la selezione di 708 giovani da impiegare in progetti di servizio civile per l’attuazione 
del PON YEI 2014/2015 nella Regione Toscana 
Decreto Dirigenziale n. 2979 del 26-06-2015 
Delibera 2068/2015 – Approvazione graduatoria progetti di servizio civile regionale per l’attuazione 
del PON YEI relativo all’occupazione giovani 2014/2015 nella Regione Toscana 
Decreto Dirigenziale n. 3116 del 08-07-2015 
DD 2979/2015 – rettifica e sostituzione graduatoria progetti di servizio civile regionale per 
l'attuazione del PON YEI relativo all'occupazione giovani 2014/2015 nella Regione Toscana. 
Decreto n. 3165 del 10-07-2015 
Avviso per la selezione di 242 giovani da impiegare in progetti di servizio civile per l'attuazione del 
Piano Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 2014/2015 nella Regione Toscana. 
Decreto n. 3953 del 02-09-2015 
Decreto 3165/2015: proroga dei termini per la presentazione delle domande per partecipare 
all'avviso per la selezione di 242 giovani da impiegare in progetti di servizio civile per l'attuazione 
del PON YEI 2014/2015 nella Regione Toscana. 
Decreto n.4589 del 15-10-2015 
D.D. 1208/2015 - avvio in data 29/10/2015 del I° contingente di giovani nei progetti di servizio 
civile per l'attuazione del PON YEI 2014/2015 nella Regione Toscana 
Decreto n.5149 del 05-11-2015 
Servizio Civile Regionale: DD 1208/2015 - avvio in data 18/11/2015 del 2° contingente di giovani 
nei progetti di servizio civile per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa 
Occupazione Giovani 2014/2015 nella Regione Toscana 
Decreto n.5850 del 26-11-2015 
D.D. 3165/2015 - Avvio in data 17/12/15 dei giovani selezionati per i progetti di servizio civile - 
bando Livorno per l'attuazione del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani 
2014/2015 nella Regione Toscana. 
 
 
RISULTATI PREVISTI 
 
Circa 1.000 giovani 
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MONITORAGGIO FINANZIARIO (*) 
 

Previsione 
(delibera 

993/2015) 

Prenotazioni 
 

Impegni 
complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

5.381.309 378.435 4.778.966 95,84%    

(*) L’iniziativa è finanziata anche con risorse regionali del bilancio di previsione 2014 e pluriennale 2014-2016 pari a 24,3 milioni di euro 

impegnati per più del 80%. 
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Misura 7 
Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialità 
 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 
 
 
OBIETTIVO GENERALE 
 
Predisporre interventi formativi e consulenziali a sostegno di percorsi di creazione di impresa e 
lavoro autonomo, in raccordo con gli strumenti regionali esistenti, per far acquisire ai giovani 
competenze utili al progetto di avvio d'impresa e lavoro autonomo e alla gestione dell'attività.  
Saranno proposti percorsi specialistici così articolati: 
� formazione per il business plan; 
� assistenza personalizzata per la stesura del business plan; 
� accompagnamento all'accesso al credito e alla finanziabilità; 
� servizi a sostegno della costituzione dell'impresa; 
� supporto allo start up. 
 
 
REALIZZAZIONE 
 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 
Gli indirizzi per il sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità appprovati a gennaio 2015 in 
merito ai soggetti ammessi alla presentazione dei progetti prevedono che “I soggetti ammessi alla 
presentazione dei progetti sono le agenzie formative accreditate ai sensi della DGR 968/2007 e 
s.m.i., i poli di innovazione e gli incubatori di impresa (aderenti alla Tecnorete costituita ai sensi 
della DGR 227/2009 e 1166/2011 nonché gli incubatori accreditati con decreti 5019/2010 e 
2858/2011 e i poli riconosciuti e finanziati con decreto 2859/2011 e 6351/2011), le Università 
toscane, le Camere di commercio, le associazioni di categoria, le associazioni riconosciute di 
prestatori d'opera intellettuale e le fondazioni/federazioni di emanazione degli ordini professionali. 
La formazione dovrà in ogni caso essere erogata dalle agenzie formative accreditate ai sensi della 
DGR 968/2007 e s.m.i. “. 
 
E’ stato approvato a marzo, con Decreto n.1343 del 20 marzo 2015, l’avviso pubblico, con 
scadenza il 18 maggio 2015, per il finanziamento di progetti di sostegno all'autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei giovani, con gestione affidata alle province.  
 
Con il decreto n. 2152 del 15 maggio2015 sono state approvate alcune correzioni di errori materiali 
e la proroga al 25 maggio 2015. 
 
Con decreto n. 3344 del 21 luglio 2015 sono stati nominati i nuclei di valutazione dei progetti e 
attualmente sono in corso le procedure per l’ammissibilità dei progetti presentati. 
 
Con Decreto. n. 5176 del 6 novembre 2015 sono state approvate le graduatorie relative all’Avviso 
pubblico regionale per il finanziamento di progetti di sostegno all'autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei giovani nell’ambito del programma Garanzia Giovani". 
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50 progetti sono stati dichiarati ammissibili e i progetti finanziati o finanziati in quota parte sono 
stati 21.  
 
Le Province/Città Metropolitana hanno inziato a predisporre le convenzioni da far firmare ai 
soggetti attuatori dei progetti finanziati. I progetti partiranno presumibilmente all’inizio del 2016 ed 
i percorsi formativi avranno una durata massima di 80 ore. 
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Delibera n. 52 del 26-01-2015 
Piano esecutivo regionale della Regione Toscana della Garanzia per i Giovani. Approvazione 
“Indirizzi per il sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità”. 
Decreto Dirigenziale n. 1343 del 20-03-2015 
Programma Garanzia Giovani 2014-15 Misura 7 Sostegno all'autoimpiego e 
all'autoimprenditorialita'. DGR 52/2015 - Approvazione avviso pubblico. Attività di gestione, 
controllo e rendicontazione svolta dalle Province/Città Metropolitana di Firenze. Quota UE 
Decreto Dirigenziale n. 2152 del 15- 05-2015 
D.D.1343/2015 Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di sostegno all'autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei giovani nell'ambito del Programma Garanzia Giovani - Correzione errori 
materiali e proroga. 
Decreto n.3344 del 21-07-2015 
D.D. 1343/15 e smi "Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di sostegno all’autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei giovani nell’ambito del programma Garanzia Giovani". Nomina nuclei di 
valutazione. 
Decreto. n. 5176 del 6-11-2015 
D.D.1343/2015 Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di sostegno all'autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei giovani nell'ambito del Programma Garanzia Giovani – Approvazione 
graduatorie. 
 
 
RISULTATI PREVISTI 
 
500 giovani 
 
 
MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione 
delibera 

993/2015 
Prenotazioni Impegni 

complessivi 

Impegni e 
Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

1.500.000  

1.500.000 
a favore delle 
Province/Città 
metropolitana 

100% 1.350.000 90% 90% 
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Misura 9 
Bonus occupazionale 
 

REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Istruzione e Formazione 
SETTORE LAVORO 
 
OBIETTIVO GENERALE 
 
Bonus ai datori di lavoro che, sulla base dell’intermediazione dei servizi competenti, assumano con 
il ricorso ai seguenti contratti: 
� tempo determinato o somministrazione superiore o uguale a 6 mesi 
� tempo determinato o somministrazione ≥ 12 mesi 
� tempo indeterminato o apprendistato professionalizzante e contratto di mestiere 
Il sistema di assegnazione dei bonus è diversificato in funzione della tipologia di contratto con cui 
avviene l’assunzione e del profiling. 
 
REALIZZAZIONE 
 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
 
Ad agosto 2014 è stato approvato il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che 
disciplina il “bonus” occupazionale, fissando le risorse finanziarie disponibili, a livello regionale e 
provinciale, entro cui l'incentivo può essere concesso e che, nell'insieme, sono pari a euro 
188.755.343,66 (9 milioni per la Regione Toscana); ad ottobre la circolare INPS ha specificato le 
modalità operative per i datori di lavoro interessati. A dicembre è stata apportata una modifica al 
decreto del Ministero rendendo retroattivo l'incentivo a quelle assunzioni effettuate dal 1 maggio.  
 
Alla data del 9 dicembre le istanze sui bonus confermati da INPS per la Toscana sono pari a 
2.078 su 2.787 istanze complessive, con una percentuale pari al 74,6%.  
 
L’importo sui bonus confermati è pari a 6.865.400,57 € con una capacità di impegno pari al 
76,28%  
 
Sulle 2.078 istanze confermate, il rapporto di lavoro e la tipologia di lavoro sono 
percentualmente cosi suddivise: 
 

RAPPORTO DI LAVORO % 
TEMPO INDETERMINATO 55,5 
APPRENDISTATO     <12mesi 0,2 
APPRENDISTATO  >=12mesi 37,0 
TEMPO DETERMINATO<12mesi 5,3 
TEMPO DETERMINATO>=12mesi 0,8 
TRASFORMAZIONI  da T.D. a T.I. 0,9 
PROROGA CONTRATTO T.D. 0,3 

 
TIPOLOGIA DI LAVORO % 

TEMPO PIENO 73,3 
TEMPO PARZIALE 26,7 

 
(elaborazioni ISFOL su dati INPS al 9 dicembre 2015) 
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La dotazione per la Regione Toscana ammonta a 9.000.000 di euro e la misura viene 
gestita direttamente da INPS. 
 
Il MLPS alla data del 18 gennaio 2016 ha comunicato che INPS per la Regione Toscana ha 
accolto e confermato 2.698 istanze, per impegni pari a 9.019.746,10 € ed una percentuale 
sulla dotazione programmata del 100,22%  
 
ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.1709 del 08-08-2014 
Disciplina per l’attuazione della misura. 
Circolare INPS n. 118 del 03-10-2014  
Modalità operative per le richieste da parte dei datori di lavoro. 
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 63 del 02-12-2014 
Ampliamento della possibilità di fruizione del bonus per le assunzioni effettuate dal  
1 maggio 2014 al 2 ottobre 2014. 
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 10 del 23-01-2015 
Introduzione di una nuova metodologia (a partire dal 1 febbraio 2015) di definizione del sistema 
per la profilazione degli iscritti al programma Garanzia Giovani. 
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 11 del 23-01-2015 
Rettifica bonus occupazionale. 
Circolare INPS n. 17 del 29-01-2015 
Esonero contributivo per le nuove assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato nel 
corso del 2015 ai sensi dell’articolo unico, commi 118 e seguenti, della Legge 23 dicembre 2014,  
n. 190. 
Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 169 del 28-05-
2015 
Rettifica allo stanziamento delle risorse e al regime del de minimis 
Circolare INPS n. 129 del 26-06-2015 
Incentivo all’assunzione di giovani ammessi al “programma Operativo Nazionale per l’attuazione 
della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani” Novità introdotte dai decreti direttoriali del 
Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali del 23 gennaio 2015 e del 28 maggio 2015 
 
 
RISULTATI PREVISTI 
 
3.000 giovani nel biennio 2014-2015 
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Assistenza Tecnica 
RISORSE P.O.N. SPAO 
 
REFERENTE – SETTORE REGIONALE DI RIFERIMENTO 
 
Direzione Generale della Giunta Regionale 
SETTORE AUTORITA’ DI GESTIONE DEL POR-FSE 
 
 
OBIETTIVO GENERALE 
 
Attività previste: 
• Adeguamento del sistema informativo regionale ai fini della Garanzia Giovani. 
• Attività di assistenza tecnica per supporto alla programmazione, monitoraggio, gestione e 

controllo della Garanzia Giovani in Toscana. 
• Attività di informazione e comunicazione presso i beneficiari e gli enti attuatori. 
• Rafforzamento delle strutture regionali maggiormente coinvolte attraverso l'organizzazione di 

giornate formative ad hoc e l'attivazione di un Progetto speciale Tempo determinato 
“Attuazione della GG in Toscana: monitoraggio e controllo” per 8 unità di personale. 

 
 
 
REALIZZAZIONE 
 
ATTIVITÀ SVOLTE E/O INTERVENTI REALIZZATI 
Per l'attuazione e la gestione del piano regionale il Ministero del Lavoro ha stanziato circa 1,3 
milioni di risorse di assistenza tecnica da rendicontare sul PON SPAO (Programma Operativo 
Nazionale Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione) 2014-2020. 
 
Con decreto n. 3563 del 5 agosto 2014 e quindi con successivo decreto n. 6046 del 30 novembre 
sono stati impegnati 12 mila euro per missioni del personale della Direzione “Istruzione 
Formazione” e dei relativi Settori afferenti, che devono spostarsi in ambito regionale e nazionale 
per incontri strettamente funzionali alla gestione del Piano di attuazione della Garanzia Giovani in 
Toscana (incontri con il Ministero, con la Commissione Europea e verifiche in loco presso 
beneficiari delle operazioni finanziate dal Piano regionale). 
 
Con decreto n. 5576 del 17 novembre 2014 sono stati approvati: l'offerta economica, lo schema di 
capitolato speciale descrittivo e prestazionale e lo schema di contratto per un servizio di assistenza 
tecnica al piano esecutivo regionale. Il contratto è stato firmato in data 15 dicembre 2014 per un 
importo complessivo di 296.480 euro e ha durata di 24 mesi. 
 
E' stato avviato un progetto per il monitoraggio e controllo del Piano esecutivo regionale per la 
Garanzia Giovani con l'assunzione a tempo determinato di 8 unità di personale (3 C e 5 D) per un 
periodo di 24 mesi a partire dal 9 dicembre 2014. 
 
A fine dicembre 2014 è stato approvato con delibera di Giunta regionale n. 1247 il Documento 
descrittivo del sistema di gestione e controllo del piano esecutivo regionale del Programma 
operativo nazionale per l'attuazione dell'iniziativa europea Garanzia Giovani. 
 
Ad aprile 2015 si è proceduto alla fornitura di prodotti di comunicazione degli Youth Corner 
all’interno dei centri per l’Impiego della Toscana. 
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ATTI AMMINISTRATIVI 
 
Decreto Dirigenziale n.3563 del 05-08-2014 
Piano Regionale Garanzia Giovani - Missioni in territorio italiano, assunzione di impegni di spesa 
per il periodo 01/08/2014 - 31/12/2014 
Decreto Dirigenziale n.5576 del 17-11-2014 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 - Procedura ex articolo 57 comma 5 lettera a) del D.Lgs. 
163/2006 per la prestazione di servizi complementari di “Supporto all’attuazione del piano 
esecutivo regionale della Garanzia Giovani “- Approvazione della offerta economica, dello schema 
di capitolato speciale descrittivo e prestazionale e dello schema di contratto 
Decreto Dirigenziale n.6046 del 30-11-2014 
Piano Regionale Garanzia Giovani, missioni svolte dai dipendenti a tempo indeterminato e 
determinato sul territorio italiano nell'anno 2015 
Decreto Dirigenziale n.6221 del 12-12-2014 
Regolamento UE n. 1304/2013 - Pubblicazione sulla GURI dell'avviso di appalto aggiudicato per 
l'affidamento di servizi complementari di “supporto alla attuazione del piano esecutivo regionale 
della Garanzia giovani” nella procedura ex art. 57 comma 5 lettera a) del Dlgs 163/2006 
Delibera della Giunta Regionale n.1247 del 22-12-2004 
Programma operativo nazionale per l'attuazione dell'iniziativa europea per l'occupazione dei giovani 
- Piano esecutivo regionale - documento descrittivo del sistema di gestione e controllo 
Decreto Dirigenziale n.915 del 25-02-2015 
Impegni personale dipendente a tempo determinato assegnato ai progetti speciali 2015. 
Decreto Dirigenziale n.1229 del 23-03-2015 
Impegni di spesa per trattamento accessorio e premiante del personale dipendente della Regione 
Toscana in applicazione dei principi contabili di cui all'allegato 4/2 del Dlgs. n. 118/2011. 
Ordinativo di spesa n. 236 del 3-04-2015 
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - ASSISTENZA TECNICA. Fornitura di Prodotti di 
comunicazione degli Youth Corner all'interno dei centri per l'Impiego della Toscana. Press Service 
Srl. Quota UE 
 
 
 
 
MONITORAGGIO FINANZIARIO 
 

Previsione
P.O.N. 
SPAO 

Prenotazioni Impegni complessivi 
Impegni e 

Prenotazioni/ 
Assegnazioni 

Pagamenti Pagamenti/ 
Impegni 

Pagamenti/ 
Stanziamenti 

1.301.656 207.059 510.005 55,09% 414.949 81,36% 32,00% 

 


