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Trasformazione delle modalità di risposta selezionate dai dipendenti

in una scala continua da 0 a 100;

Esecuzione  della  procedura  di  risk  adjustment  correggendo  per

Azienda le variabili età, genere, ruolo professionale;

Calcolo del valore medio per ciascun Azienda;

Costruzione delle fasce di valutazione rispetto alla media regionale;

Assegnazione della valutazione rispetto alla media inter-regionale.


