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ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE 
DECENTRATE DELL’ANNO 2008 
 
 
 
 

 
L’Amministrazione della Regione Toscana rappresentata da: 
 
FIRMATO 
 
 
e le rappresentanze sindacali composte da: 
 
per la R.S.U. Regione Toscana 
 
FIRMATO 
 
 
 
per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria: 
 
CGIL – F.P.    FIRMATO 
   
CISL – F.P.      
   
UIL – F.P.L.    FIRMATO 
 
CSA    FIRMATO 
 
DI.C.C.A.P. 
 
 
 
In data 23 giugno 2009 le parti concordano la sottoscrizione del seguente accordo: 



ACCORDO SULLA QUANTIFICAZIONE E UTILIZZO  
DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2008 

 
 

Quantificazione delle risorse 
 
 

Il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2008 (tabella 1) è quantificato in € 24.258.359, ivi inclusi 
€ 548.362 a carico del bilancio regionale. Sono inoltre disponibili € 1.683.541 rinviati dall’anno 
2007.  
 
 

RISORSE DECENTRATE 2008 
   

TIPOLOGIA  IMPORTO 

   
RISORSE STABILI   

art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004  21.883.515
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%)  327.085
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%)  263.779
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%)  105.511
art. 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005)  290.702
riduzioni del fondo (l.r. 27/07, delibere G.R.  491/07 e 
766/2008)  -158.687
   

TOTALE 22.711.905
   
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE   
Rideterminazione fondo progressioni economiche  363.774
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT  184.588
   

TOTALE 548.362
RISORSE VARIABILI (art. 31 c.3)   
CCNL 01.04.1999 art. 15  comma 1 lett.K (compensi D.Lgs. 
163/06 e compensi patrocinio legale)  219.758
art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004  709.019
art. 14 comma 4 CCNL 01.04.1999 (straordinari)  69.315
   

TOTALE 998.092
  

TOTALE 24.258.359
  

RISORSE RINVIATE DALL'ANNO PRECEDENTE   

somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente  1.683.541
   

TOTALE COMPLESSIVO 25.941.900

Tabella 1 



Con riferimento alla quantificazione delle risorse le Parti danno atto che: 
 
1.1) Nell’ammontare delle risorse stabili dell’anno 2008, in aggiunta all’importo già quantificato 

per l’anno 2007 (accordo del 05.06.2008) sono stati computati: 
- ulteriori € 1.030.000 collegati all’attuazione del patto sul lavoro e finanziati dalla l.r. 

67/07; 
- ulteriori € 88.980 corrispondenti ai ratei derivanti dalle cessazioni del personale; 
- in riduzione, € 153.941 derivanti dall’applicazione della delibera di Giunta n. 491 del 

2007. 
 
 
1.2) La composizione delle risorse variabili è la seguente: 

- Accordi sulla regolamentazione del servizio di autista per un importo di € 210.240; 
- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: le Parti stabiliscono di computare tra le risorse 

decentrate dell’anno 2007 un importo aggiuntivo nella misura dell’1,2% del monte salari 
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, pari a € 490.472; 

- Risorse art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 01.04.1999 derivanti dalla convenzione stipulata 
tra l’Amministrazione e l’Apet (accordo 06.03.2002) per un importo di € 8.307; 

- Art. 15 comma 1 lett. K) CCNL 01.04.1999: compensi professionali per il patrocinio 
legale dell’Ente (€ 164.831) e compensi di cui al D.Lgs. 163/06 (€ 54.927) per un 
importo complessivo pari a €  219.758; 

- Art. 14 CCNL 01.04.1999 sulla disciplina dei compensi per lavoro straordinario: per 
l’anno 2007 sono computati € 69.315. 

 
 

1.3) Le risorse a carico del bilancio corrispondono alla quota di rideterminazione del fondo per le 
progressioni economiche all’interno della categoria, aggiornata con il CCNL 09.05.2006 e 
dalla quota a carico del bilancio destinata al finanziamento dell’indennità di comparto; 

 
 
1.4) L’importo dei residui è quello che risulta a seguito dell’applicazione dell’accordo del 

05.06.2008 per un totale di € 1.683.541, di cui  € 141.936 sono vincolati al finanziamento 
delle alte professionalità. 

 
 
 
 
 
 



Utilizzi delle risorse 
 
 
 

ISTITUTO FONDI SPECIFICI FONDO   TOTALE 
 utilizzi residui totale    

progressioni economiche nella categoria     5.176.641         886.891      6.063.532           6.063.532  
posizioni organizzative     5.910.852         462.096      6.372.948           6.372.948  
p.o. alte professionalità        103.908         143.539         247.447              247.447  
indennità di comparto           1.469.412         1.469.412  
indennità varie (turno, rischio …)              360.333            360.333  
ind.disagio              629.516            629.516  
ind.specifiche responsabilità           1.254.551         1.254.551  
compensi produttività           7.623.483         7.623.483  
resti produttività              448.400            448.400  
compensi produttività eccellenza              399.392            399.392  
compensi patrocinio legale              286.835            286.835  
D.lgs. 163/06 (legge 109/94)                54.927              54.927  
risorse residue da destinare              731.124            731.124  

TOTALE   11.191.401      1.492.526    12.683.927    13.257.973      25.941.900  

Tabella 2 

 
 
Con riferimento all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2008 le Parti danno atto che: 
 
2.1) il fondo per le progressioni economiche all’interno della categoria per l’anno 2008 è 

quantificato in € 6.063.532, ivi incluse risorse a carico del bilancio regionale per un importo 
di € 363.774; gli utilizzi ammontano invece a € 5.176.641. Sul fondo dell’anno 2008 
residuano pertanto € 886.891; 

2.2) il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 
organizzative ammonta a € 6.620.395, di cui € 362.558 costituiti da residui dell’anno 2007 
rinviati all’anno 2008 (punto 2.8) dell’accordo del 05.06.2008). Nell’ambito delle risorse così 
determinate € 247.447 sono vincolati al finanziamento della disciplina delle alte 
professionalità. Il fondo è destinato al finanziamento della retribuzione di posizione e di 
risultato delle strutture di p.o. di cui alla tabella 3 e comprende anche le risorse per il 
finanziamento dell’istituto della delega di cui al punto 2.3 del CCDI 07.12.2005; il fondo 
così definito include altresì le risorse di cui all’accordo del 27.02.2008; 

 
 

strutture di posizione organizzativa al 31.12.2008 
Tipo Nr. 

p.o. alta professionalità 52 
p.o. complesse 66 
p.o. organiche 307 
p.o. presidio 97 
Totale 522 
  

Tabella 3 

 



2.3) A fronte di risorse complessive per € 6.620.395 destinate al finanziamento delle posizioni 
organizzative per l’anno 2008 sono stati utilizzati € 6.014.760 (ivi inclusa la retribuzione di 
risultato al 25% come da accordo del 05.06.2008). Tale importo include altresì le somme 
non corrisposte ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo complessivo di 
€ 11.303 (posizione e risultato). Tale ultimo importo è reso indisponibile alla contrattazione 
e costituirà economia di bilancio per l’Amministrazione. Residuano pertanto per l’anno 
2008 € 605.635 dei quali € 143.539 vincolati al finanziamento della disciplina delle alte 
professionalità; 

2.4) Nell’importo relativo alle indennità per specifiche responsabilità indicato in tabella 2 sono 
compresi gli importi non corrisposti ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 1 del 
decreto legge 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, per un importo 
complessivo di € 5.789; tale importo è reso indisponibile alla contrattazione e costituirà 
economia di bilancio per l’Amministrazione; 

2.5) Il fondo per i compensi di produttività è quantificato per l’anno 2009 in € 7.623.483. Tale 
importo include: 
-  le risorse residue rinviate dall’anno 2007 per un importo di € 920.983 destinate a 

finanziare una quota una tantum di compensi di produttività dell’anno 2008; 
-  le risorse di cui all’accordo del 27.02.2008;  
- le risorse destinate all’accordo del 22.10.2003 (personale addetto alle sedi ARSIA di 

Cesa e Alberese); 
- le risorse derivanti dalla convenzione stipulata con l’Apet; 

2.6) Nell’ambito della ripartizione del fondo di produttività di cui al precedente punto 2.5): 
- gli importi non corrisposti ai dipendenti a titolo di compensi di produttività in 

applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 112/2008 convertito con 
modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano complessivamente a € 49.717; tali 
importi sono resi indisponibili alla contrattazione e costituiranno economia di bilancio 
per l’Amministrazione; 

- gli importi non corrisposti ai dipendenti in applicazione dell’art. 71 comma 5 del decreto 
legge 112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano 
complessivamente a € 269.101; 

2.7) In aggiunta al fondo di cui al precedente punto 2.5), viene destinato al pagamento dei 
compensi di produttività 2008 un ulteriore importo, pari a € 448.400, da ripartire tra i 
dipendenti a titolo di ulteriore distribuzione in aggiunta al fondo già concordato tra le Parti 
con accordo del 10.07.2008; 

2.8) Nell’ambito della ripartizione tra i dipendenti della somma di cui al precedente punto 2.7) 
- gli importi  non corrisposti ai dipendenti a titolo di compensi di produttività in 

applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 112/2008 convertito con 
modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano complessivamente a € 2.933; tali 
importi sono resi indisponibili alla contrattazione e costituiranno economia di bilancio 
per l’Amministrazione; 

- gli importi non corrisposti in applicazione dell’art. 71 comma 5 del decreto legge 
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008 ammontano 
complessivamente a € 16.118; 

2.9) I compensi per la premialità aggiuntiva (“produttività di eccellenza”) di cui al CCDI 
11.09.2008 corrisposti con riferimento all’anno 2008 ammontano complessivamente a € 
399.392; in tale somma sono inclusi gli importi non corrisposti ai dipendenti a titolo di 
compensi di premialità aggiuntiva in applicazione dell’art. 71 comma 1 del decreto legge 
112/2008 convertito con modificazioni dalla legge 133/2008 per un importo complessivo di 
€ 1.946; tale somma è resa indisponibile alla contrattazione e costituirà economia di bilancio 
per l’Amministrazione; 



2.10) I parametri di ripartizione del fondo di produttività sono quelli convenuti tra le Parti con 
l’accordo del 07.02.2008; 

 
 
 

 
 
Le Parti, preso atto che i residui dell’anno 2008 ammontano a  € 2.223.650, di cui € 886.891 
derivanti dal fondo per le progressioni economiche all’interno della categoria, € 462.096 derivanti 
dal fondo per la retribuzione delle posizioni organizzative ed € 143.539 vincolati al finanziamento 
delle alte professionalità e 731.124 € costituiti da ulteriori residui sul fondo 2008, stabiliscono 
quanto segue: 
 
 
2.11) di destinare € 14.753 al pagamento di un’ulteriore quota una tantum di produttività 2009 da 

destinare al personale autista che assicura il servizio agli organi politici; 
2.12) di rinviare all’anno 2009 la somma di € 143.539 vincolandola al finanziamento delle alte 

professionalità; 
2.13) di rinviare all’anno 2009 la somma di € 271.361, destinandola al fondo delle posizioni 

organizzative dell’anno 2009; 
2.14) di rinviare all’anno 2009 la somma di € 400.000, destinandola a finanziare la premialità 

aggiuntiva (“produttività di eccellenza”); 
2.15) di rinviare all’anno 2009 la somma 12.200 € destinandola al finanziamento di eventuali 

incrementi delle indennità di turno; 
2.16) di rinviare all’anno 2009 l’ulteriore somma di € 1.381.797, la cui destinazione sarà stabilita 

con successivi accordi. 
 
 
Con riferimento alle risorse di cui al secondo alinea del punto 2.6 (€ 269.101) e a quelle di cui al 
secondo alinea del punto 2.8 (€ 16.118), le Parti concordano quanto segue: 
 
 
2.17) tali importi, per un totale di € 285.219, vengono accantonati in attesa che si definiscano le 

disposizioni interpretative della Conferenza delle Regioni in materia. Qualora le disposizioni 
in questione rendano disponibili - in tutto o in parte - le somme accantonate, queste saranno 
rinviate al fondo dell’anno 2009. 

 
 
 

 
 
 


