Curriculum vitae di Marco Torre

Dati Personali

Marco Torre Nato a Massa il 05/12/1976
Residente in Massa (MS)

Studi e Formazione

- Master universitario di Il livello in Management e Sanita (Master MeS) presso la
Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa.

- Laurea in Economia e Commercio indirizzo Economia e Legislazione per I’
Impresa: conseguita presso I'Universita degli studi di Pisa con votazione
106/110 il 12 giugno 2001, discutendo una tesi di Economia dei gruppi, delle
concentrazioni e delle cooperazioni aziendali dal titolo “Le sfide della
globalizzazione e dell’innovazione tecnologica: il caso del gruppo multinazionale
Solvay” - relatore Professor Mauro Zavani.

- Diploma di maturita scientifica: conseguito nell’anno 1994/1995 presso il Liceo
scientifico “E. Fermi” di Massa con la votazione di 45/60.

- Diploma di scuola media inferiore: conseguito nell’anno 1989/1990 presso
I'lstituto “M. Malaspina” di Massa, con la votazione di Ottimo.

Conoscenze di informatica
Buona conoscenza del sistema operativo Windows e del pacchetto applicativo
Microsoft Office; utilizzo corrente di Internet e gestione della posta elettronica.

Conoscenze delle lingue straniere
Buona conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta.

Esperienze professionali

Attualmente.

Dal 01/11/07 Direttore delllUOC Gestione e Politiche del Personale della
Fondazione Toscana “G. Monasterio” per la Ricerca Medica e di Sanita Pubblica
e Direttore dell'UOC Servizi Amministrativi e Gestionali dello Stabilimento di
Massa di detta Fondazione (staff del Direttore Generale): in tale ultimo ambito
supporta la Direzione Generale in tutte le procedure gestionali connesse alla
gestione dello Stabilimento, rivestendo Ila qualifica di Responsabile
Amministrativo di Stabilimento.

In passato.

Dal 01/01/04, - assunto quale ricercatore Il livello del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - ha rivestito il ruolo di Responsabile dell'lUOC Servizi Amministrativi
dello Stabilimento di Massa del CREAS IFC-CNR, svolgendo la funzione di
Responsabile Amministrativo di detto Stabilimento.

In tale ambito, in particolare, si € occupato della gestione e coordinamento
degli uffici amministrativi di detto Stabilimento e di tutte le procedure
amministrative connesse allo svolgimento delle attivita sanitarie e di ricerca
erogate presso detta struttura.

Tra le varie attivita svolte dal gennaio 2004 ad oggi:

- Coordinamento dei rapporti con I’Azienda U.S.L. n. 1 di Massa Carrara per
la gestione del personale dipendente di detta Azienda assegnato al
CREAS IFC-CNR e di tutte le procedure amministrative in attuazione del
Protocollo d’Intesa del 2 dicembre 1997 (acquisizione di beni e servizi,
fatturazione di prestazioni, rendicontazione annuale dei rapporti di
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credito-debito in contraddittorio con 1'U.O. Gestioni Economiche e
Finanziarie di detta Azienda).

- Supporto al Direttore Amministrativo del CREAS IFC-CNR, per il graduale
riesame delle procedure amministrative alla luce delle modifiche
derivanti dai nuovi regolamenti del CNR e della necessaria organizzazione
del CREAS quale Azienda operante nell’ambito della Sanita Pubblica
Regionale, anche mediante la fissazione di indicatori, la definizione delle
procedure per I'impostazione dei processi di budget e per lo sviluppo di
un sistema di valutazione e analisi dei costi, oltre a dare supporto alla
Direzione Amministrativa nella ridefinizione dell’organigramma dell’area
amministrativa.

- Su diretto incarico della Direzione Generale ha provveduto alla
predisposizione di report di supporto per la valutazione della convenienza
economica per |'acquisizione di grandi apparecchiature bio-medicali ad
elevato contenuto tecnologico, effettuando simulazioni di attivita/costi;

- Membro del gruppo di audit interno per le attivita legate
all’accreditamento regionale del CREAS stesso;

- Si e occupato della negoziazione e predisposizione di convenzioni con
aziende sanitarie toscane, con enti pubblici e non, associazioni ed enti di
Paesi Esteri. In particolare, ha rappresentato il CREAS IFC-CNR presso il
Tripoli Medical Centre (Libia), curando la definizione di un apposito
accordo convenzionale con detta struttura per I'effettuazione di attivita di
formazione specialistica di personale medico, e per la cura di pazienti
pediatrici in loco, oltre che presso lo Stabilimento di Massa del CREAS;

- Ha effettuato il controllo formale dei provvedimenti predisposti dagli uffici
amministrativi di Stabilimento, prima della sottoscrizione da parte del
Direttore;

- Ha coordinato tutte le attivita relative alla gestione amministrative del
Master Internazionale in Cardiologia, Cardiochirurgia e relativa Anestesia
organizzato dall’lstituto insieme alla Scuola Superiore di Studi e di
Perfezionamento “S. Anna”, oltre all'International Heart School di
Bergamo;

- Ha coordinato il gruppo di lavoro per la definizione del regolamento
attuativo del Protocollo d’Intesa tra Regione Toscana e CNR per il
riconoscimento del trattamento economico aggiuntivo al personale CNR
che svolge attivita sanitaria presso il CREAS IFC-CNR nell’ambito del
suddetto rapporto convenzionale.

- Ha partecipato al gruppo di lavoro congiunto CREAS IFC-CNR e Azienda
US.L. n. 1 di Massa Carrara per la gestione amministrativa ed
organizzativa delle procedure congiunte derivanti dall’attivazione da
parte di detta Azienda del Dipartimento Materno Infantile;

- Ha coordinato le procedure gestionali dell'Ufficio Tecnico di Stabilimento
ed ha supportato la Direzione Sanitaria in tutte le procedure burocratiche
connesse alla gestione dello Stabilimento, coordinando tutte le attivita
delle segreterie cliniche e dell'accettazione di detta struttura;

- Membro di varie commissioni per la selezione di personale per funzioni
amministrative e tecniche, oltre che riferimento amministrativo per la
Consulta dei Sanitari.

Dal 03/05/03 al 31/12/03 titolare di assegno di collaborazione ad attivita di
ricerca presso il CREAS IFC-CNR. Ha svolto attivita di ricerca finalizzata allo
sviluppo e alla applicazione di modelli di valutazione dei costi delle attivita
sanitarie erogate dall’Istituto, tenendo conto delle particolari interconnessioni
tra attivita di ricerca e attivita sanitaria; ha, inoltre, svolto specifiche analisi
economiche su richiesta ed a supporto della Direzione Amministrativa dell’
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Istituto.

Dal 03/05/02 al 02/05/03 titolare di assegno di collaborazione ad attivita di
ricerca nell’lambito del programma di ricerca “Sviluppo ed applicazione di
modelli per la valutazione dei costi e dell’efficienza dell’attivita di
cardiochirurgia pediatrica e dell’adulto e di cardiologia interventistica”. In
particolare, ha sviluppato un’analisi dei costi degli interventi di cardiochirurgia
pediatrica che ha condotto, in contraddittorio con gli uffici della Regione
Toscana, alla ridefinizione delle tariffe previste dalla Regione per Ia
remunerazione di tali attivita sanitarie (in particolare DRG 108).

Dal 01/01/02 al 30/04/02, collaborazione professionale con I’Azienda Ente di
Ricerca CREAS IFC-CNR per la “Valutazione ed analisi economica dei processi
sanitari nella cardiochirurgia pediatrica ed adulta”.

Dal 14/09/01 al 21/12/01, collaborazione con il consorzio F.I.R.S.T. di Firenze
per attivita di Tutor-animatore del “Progetto TRIO” con compiti di promozione-
divulgazione del sistema Web Learning - TRIO presso i soggetti pubblici e
privati della provincia di Massa-Carrara e con azioni di front-office relative agli
utenti del Polo di Teleformazione di Massa.

Gia iscritto nell'elenco di riserva degli idonei alla nomina di direttore
amministrativo delle Aziende Sanitarie ed ESTAV in esecuzione del decreto n.
n.3427 del 17/07/2009.

Ai sensi della D.Lgs 196/2003 il sottoscritto Marco Torre autorizza I'utilizzo dei dati ivi
contenuti.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, il sottoscritto dichiara che
quanto sopra dichiarato corrisponde a vero.

In Fede

Massa I, 30 dicembre 2010



