CURRICULUM FORMATIVVO E PROFESSIONALE

Formulato ai sensi degli articoli 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

MANCINI Maria Silvia

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria
responsabilita dichiara i seguenti stati e fatti:

dipendente Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

Esperienze Dal 15 luglio 1993 al 30 dicembre 1993 USL 30 - Siena
professionali Assistente amministrativo
= Assegnata all'Unita Operativa del Personale

Dal 31 dicembre 1993 al 15 febbraio 2000 USL 30 — AOU Senese
Collaboratore Amministrativo
= Assegnata all'Unita Operativa del Personale

Esperienze Dal 16 febbraio 2000 al 15 dicembre 2000 AOU Senese

professionali » S
DIRIGENTE Dirigente Amministrativo

AMMINISTRATIVO = Per I' Ufficio Gestione Economica del Personale

Dal 16 dicembre 2000 al 14 maggio 2002 AOU Senese
Dirigente Amministrativo
= Direttore Unita Operativa Complessa Politiche del Personale

Dal 15 maggio 2002 al 29 settembre 2002 AOU Senese
Dirigente Amministrativo
Direttore Unita Operativa Complessa Formazione

Dal 15 maggio 2002 al 30 gennaio 2005 AOU Senese
Dirigente Amministrativo
Direttore Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane

Dal 15 maggio 2002 al 30 gennaio 2005 AOU Senese
Dirigente Amministrativo
Direttore Dipartimento Amministrativo



Esperienza
professionale
Direttore
Amministrativo

Altre esperienze
professionali

Istruzione

Direttore Amministrativo presso 'ASS2 Isontina — Gorizia — Friuli Venezia
Giulia - Dal 31/01/2005 al 30/09/2005

Direttore Amministrativo presso 'ASL 8 Arezzo — Toscana
- Dal 01/10/2005 al 18/08/2009

Incarico Regionale di “Coordinamento sovraziendale in materia di
trasferimento delle funzioni agli ESTAV” - Dal 19/08/2009 al
06/01/2010

Direttore Amministrativo Estav SudEst - Dal 07/01/2010 ad oggi

2001 Coordinatore gruppo hazionale FIASO per la Formazione
2002 — 1 mese comando in Regione Toscana per gruppo Formazione

dal 19/11/2002 al 31/12/2004 Distacco per 1 giorno la settimana c/o TARAN
— Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni - ROMA

1987 Universita degli studi di Siena
= Laureain Scienze Politiche — indirizzo politico/amministrativo

1994 Universita degli studi di Siena

= Diploma biennale di specializzazione in Amministrazione
Pubblica

1998 Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e Enti Locali Roma
= Master in Diritto Amministrativo

1999 Universita degli studi di Siena

= Corso annuale di perfezionamento in Organizzazione e Gestione
delle Strutture Sanitarie

2006/2007 Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa

= Corso annuale di formazione manageriale per la direzione delle
istituzioni sanitarie toscane



Corsi, Convegni e
Seminari

Corsi Inglese

Corsi Informatica

1992 — Seminario “La trasparenza amministrativa a due anni dalla legge
241/90" - Siena

1994 — giornate di Studio organizzate dalla Scuola Superiore
del’Amministrazione dell'Interno sul tema “tecniche di Management” e
“tecniche di Public Speaking”— Roma

1995 — Conference on “Public admistration, local government, economic
rationality” organizzato dalla Scuola di Specializzazione per Funzionari e
Dirigenti Pubblici - Siena

1996 — Seminario “Legislazione sanitaria normativa essenziale” — Centro
Studi e Aggiornamenti in Diritto Amministrativo — Roma

1999 - Seminario “I nuovi inquadramenti professionali e le relazioni sindacali
nella P.A.” — organizzato dalla Scuola per Funzionari e Dirigenti Pubblici -
Siena

2000 — n. 2 corsi “ll nuovo CCNL per la dirigenza medica, veterinaria e
sanitaria” — SEADAM - Roma

2000 — Corso “Previdenza e quiescenza INPDAP — CPDL/CPS. Indennita
premio di Servizio INPDAP — INADEL” - Roma

2000 — Corso “Valutazione del Personale, sistemi retributivi € nuovi percorsi
di carriera” — SDA BOCCONI - Milano

2000 — Corso “ll personale nelle Aziende Sanitarie” — SDA BOCCONI -
Milano

2000 — Seminario “Le problematiche applicative dei contratti della Dirigenza
in Sanita” — ARAN - Roma

2001 — Corso “Valorizzazione e motivazione delle risorse umane” — Il Sole
24 ore - Roma

2001 — Corso “La valutazione del personale nelle strutture sanitarie alla luce
del D.Lgs 286/99 - Il Sole 24 ore - ROMA

2001 — Corso “Organizzare per dipartimenti gli ospedali” — SDA BOCCONI -
Milano

2001 — Convegno “La gestione delle risorse umane: organizzazione,
tecnologie e nuove soluzioni per la sanita” — SIEMENS - Arezzo

2002 — Seminario “Il sistema delle relazioni sindacali nel pubblico impiego”
ARAN — Roma

2003 — Corso LRA “ Come pianificare i costi del personale e redigere il
budget” - Milano

2004 — Corso “Il contratto di lavoro del comparto sanita” — Roma
2004 — Seminario “ll nuovo CCNL di lavoro del comparto sanita” — Roma
2010 — percorso Formativo per Dirigenti “Orientamento al Cliente” — Siena

2010 — corso 4/5/6 ottobre “Il Primo Codice del processo Amministrativo” —
Paradigma - ROMA

1999 - Corso annuale di inglese organizzato dall’Azienda Ospedaliera
Senese

1998 — corso “Microsoft Office 1997 presso la Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - Roma

1998 - corso base “Access” SILOG - Siena

1998 - corso “Access avanzato” — AB Soft — Firenze



Relatore Siena 27 giugno 2001 — FIASO Seminario sulla FORMAZIONE

Modena 19 dicembre 2001 — FIASO Seminario “ECM e FAD” proposte
operative

Docenze 2003 — Corso aziendale interdipartimentale per il personale
infermieristico sulla “Responsabilita dei pubblici dipendenti”

2003 — Corso Area Vasta per i Collaboratori professionali esperti (ex
Capo Sala) sulla Gestione delle Risorse Umane

Quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia di un valido documento di identita

Siena, 10/02/2011
IN FEDE

MANCINI M.Silvia



