
 
 
 
CURRICULUM VITAE  e TITOLI SCIENTIFICI DEL Dr.  RICCARDO LARI: 
 
Il sottoscritto,Dr. Riccardo Lari, attesta sotto la propria responsabilità e ai sensi e 
per gli effetti degli articoli 46 e 47 del decreto del presidente della repubblica 
n.445/2000, quanto segue: 
 
 

COGNOME : LARI NOME:RICCARDO 
Data di nascita :01/07/1952 Luogo di nascita LUCCA 
Residenza : XXXXXX Tel.   XXXXXXXXXX                       fax 
e.mail :  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Cell.XXXXXXXXXXXX 
Nazionalità: italiana  
Titolo di studio :   laurea in medicina e chirurgia Data di conseguimento : 07/04/1981 
  
Specializzazione/i: Endocrinologia  
Medicina del lavoro  
  
Master di formazione manageriale di Dirigente 
Struttura Complessa 

 

  
  
Qualifica attuale: Resp. Strut. Complessa U.O. 
Lab. Analisi; Resp. Area Funzionale Attività di 
Laboratorio ASL 3 Pistoia 

 

 
 
 
Lingue estere conosciute 
Inglese 

 Livello di conoscenza 
(eccellente,buono,elemen
tare) buono 

  Eventuali attestati 

Capacità di lettura-Lingue 
straniere(specificare) 

buono  

Capacità di scrittura- Lingue 
straniere(specificare) 

buono  

Capacità di espressione orale - 
Lingue straniere(specificare) 

buono  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
INCARICHI  NELL' AMBITO  DELLA  U.O. DI APPARTENENZA:mansioni e responsabilità 
 
 

a) personale laureato: verifica e 
messa a punto  attività 
analitiche .Gestione 
manageriale.Attività di 
verifica 

b) personale tecnico:Esecuzione 
test di laboratorio-come da 
inquadramento professionale 

c) personale 
infermieristico:attività di 
campionamento e segreteria; 

d) personale 
amministrativo:attività di 
segreteria; 

e) acquisizione nuove 
tecnologie 

f) verifica e monitoraggio delle 
stesse 

g) monitoraggio qualità prodotto 
analitico e accreditamento 
istituzionale 

  
Gestione manageriale U.O. Aziendale Lab. Analisi: 
-pianificazione e sviluppo dei processi di 
riorganizzazione aziendali 
 
Responsabiltà Area Funzionale Attività di 
Laboratorio: 
-pianificazione e sviluppo delle U.O. afferenti all’area    
(Anatomia Patologica e Immunoematologia) 
- Gestione risorse umane 
- Gestione risorse strumentali 
- Gestione percorsi formativi 
 

 
 
ESPERIENZE   LAVORATIVE MATURATE 
 

Data  
inizio 

Data  
termine 

Azienda/Ente Tipo di impiego    Qualifica 

 
 

 
 

 ASL 6 
 

Guardia medica 
 

. 

 
 

 ASL 6 
 

Guardia turistica 
 

 

Aprile 85 Marzo 92 ASL 26 Ospedaliero Ass./Aiuto 
Marzo 92  Marzo 01 ASL 14 “     “    “ “      “ 
Marzo 01 Aprile 06 ASL 5 “               “ Aiuto 
Aprile 06  ASL 3  “     “    “ Responsabile 

struttura 
complessa 

                       
 
 
 
Cecina 18/07/2012 
 
 
                                                                                    Dr. Riccardo Lari 


