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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Dal 2008 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
o Tipo azienda o settore

 Tipo di impiego .

e Principali mansioni e responsabillta

+ Dal 2010 ad oggi

» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
= Tipo azienda o seltore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

» Dal 2003 al 2008

» Nome ¢ indirizzo de! datore di lavoro
¢ Tipo azienda o settore

o Tipo di impiego

» Principall mansion e responsaoilita

Py 1 - Lancalum vitae di Simonz Girsldi

SIMONA GIROLDI

320/4398189 — 02/64442016-4536 (ufficio)
02/64442757

simona.giroldi@ospedaleniguarda.it

ltaliana
2/12/1970

Direttore d! Struttura Complessa, Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Responsabile Struttura Semplice Giuridico e Contenzioso del Personale e Struttura
Semplice Sviluppo e Formazione

A.0.Ospedale Niguarda Ca' Granda — Milano

Azlenda Sanitaria
Direttore di Struttura Complessa assunto a tempo Indeterminato

Gestione diretta del personale afferenle alla struttura (circa 70 persone), componente
delegazione pubblica in materia sindacale, e Responsablle aziendale per tutto quel che
riguarda i seguenti settori:

Concorsi

Giuridico del personale

Rllevazione presenza

Stipendi

Vaiutazione del personale

Formazione

Previdenza s

Gestione personale non dipendente

Contenzioso del personale

Relazioni sindacali

Flusst informativi legati al personale

Convitti

YYYVYVVVVVVYYVY

Docente di economia sanitaria presso 'Universita degli sludi di Milano per i diplomi di laure
infermieristici

Universita di Milano

Universita

Docente

Docente economia sanitana

Direttore d Struttura Complessa, Programmazione e Controlio di Geslione
A.0.Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano
Azienda Sanitaria

Direttore di Struttura Complessa assunto con incarico a tempo determinato {art 15 septies)

e dal 2007 a seguito di vincita concorso. assunto a tempo indeterminato
Gesticne direfta del personale afferente alla struttura (circa 4 personeg), componente del
Nucleo di Valutazione aziendale e del comitato budget.



e Anno 2005

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo azienda o settore

» Tipo dl impiego

o Principali mansioni e responsabilita

e Dal 2004 ad oggl

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo azienda o settore

o Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabillta

« Dal 2004 al 2006

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo azienda o settore

o Tipo di impiego

» Principali manslonl e responsabilila

&

» Dal 2003 al 2006

» Nome e indirizzo del dalore di lavoro
o Tipo azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabiiits

» Dal 2000 al 2003

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo azienda o settore

» Tipo di impiego

o Principali mansioni e responsabilita
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Responsablle dell'attivita In merito a:

Percorso di budget (dalla negoziazione alla definizione del Piano budget)
Gestione del plano del CDC e deil CDR

Corretta e tempestiva rilevazione dei dati in contabilita analitica

Reporting

Valutazione di prima istanza degii obiettivi

Analisi economiche di varia natura

Flussi informativi di attivita e di costo

Componente del gruppo di lavoro Istituito dalia Regione Lombardia per la definizione delle
linee guida per Il sistema informativo su controllo di gestione per il Pronto Soccorso
A.0.Ospedale Niguarda Ca’ Granda — Milano

Azienda Sanltaria
Collaborazione alla definizione delle linee gunda regionali

Anallsi, valutazione e sviluppo di una modalltd Informatica di rilevazione dei dati di
contabliita analitica per ia rilevazione del costi e dei ricavi imputablli al pronto soccorso

VVVVVVY

Referente amministrativo aziendale verso la Regione Lombardia per I'Azienda Ospedaliera
“Ca Granda Niguarda” per l'implementazione de! programma triennale del sistema di
valutazione delle Aziende Sanltarie accreditate e del management delle Aziende Sanitarie
pubbliche {joint commission) e componente del comitato tecnico operativo aziendale.
A.0.Ospedale Niguarda Ca’ Granda — Milano

Azienda Sanltaria

Collaborazione al gruppo dl lavoro aznendale

Costante monitoraggio e conseguente adeguamento a livello amministrativo rispetto agli
standard joint commission

Componente del gruppo di lavoro aziendale per-'estensione della Carta Regionale dei
Servizi — Sistema Informativo Socio Sanitario (CRS-SISS).

A.0.Ospedale Niguarda Ca' Granda — Milano

Azienda Sanitaria

Collaborazione al gruppo di lavoro aziendale

Supporto per quanto di competenza allo sviluppo della Carta Reglonale dei Servizl

Componente del Nucleo di Valutazione del'azienda ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova
quale componente esterno.
A.0.Carlo Poma - Mantova

Azienda Sanitaria

Componente Nucleo di Valutazione

Verifica delle valutazioni annuali della dirigenza e del comparto e dei relativi obiettivi di
budget. Validazione dei processi di definizione delle schede budgel e di valulazione delle
risorse

Direttore di Struttu.r_a Complessa, Programmazione e Controllo di Gestione e responsabile
Gestione Risorse Umane
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona

Azienda Sanitaria
Direttore di Struttura Complessa assunto con incarico a tempo determinato {art. 15 septies)

Gestione diretta del personale afferente alia struttura (circa 2 persone), componente del
Nucleo di Valutazione aziendale e del comilato budget. Supporto alla SC gestione del
personale nel processo di valutazione della dirigenza
Responsablle dell'attivita in merito a:
> Percorso di budget (dalla negoziazione alia definizione del Piano budget)
Gestione del piano dei CDC e dei CDR
Corretta e lempesliva rilevazione dei dati in conlabilita analilica
" Reporting
Valutazione di prima istanza degli obiettivi
Analisi economiche di varia natura
. Vaiutazione e graduazione delle posizioni dirigenzia

VY VYWY



« Dal 2000 al 2003

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
o Tipo azienda o settore

e Tipo di impiego

o Principali mansioni e responsabliita

« Dal 2000 al 2005

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
 Tipo azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansloni e responsabilita

o Dal 1997 al 2000

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo azienda o settore
o Tipo di Implego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Anno 2010

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Anno 2010 e 2011

Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

o Ottobre 2009

o Nome e tipo di istitulo dl istruzione o
formazione

» Ottobre 2009
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Maggio 2009

e Nome e tipo di istiluto di istruzione ¢
formazione

s Gennaio 2009

o Nome e tipo di islituto di istruzione o
formazione .

e Gennaio 2009

« Nome ¢ lipo diistituto di istruzione o
formazione -

o Otiobre 2004
o Nome ¢ tipo di stituto di istruzione o
tormazicne ' -
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Docente di ecanomia sanitaria presso I'Universita di Brescla per i diplomi universitari di
fisioterapia
Universita di Brescia

Universita
Docente
Docente economla sanitaria

Docente IREF corsi di formazione per responsabile di struttura complessa
IREF

Istituto di formazione .

Docente

Docente per alcune materie specifiche in materia di economia sanitaria

Collaborazione a tempo pleno con la societa di consulenza IS - Innovazione nella Sanita d|
Miiano )

Innovazione nella Sanita di Milano .

Consulenza in sanita

Libero professionista

Coliaborazione e responsabilita diretta su progetti di varia natura (budget, piano strategico,
valutazione, cruscotto direzionale, ecc) presso Aziende ospedallere ed AUSL sul territorio
nazionale (Cremona, Livomo, Olbia, La Spezia, Como, Urbino, Senigallla, ecc)

Corso lref per Direttori Generali, amministrativi, sanitari
Universita Cattolica, Politecnico e LIUC

Community “Public Administration Human Resources”
SDA Bocconl

Evoluzione e valorizzazione personale e di team”
Corso aziendale organizzato dall’AO Niguarda

Produttivita, efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione
SDA Bocgoni

Le novitd 2009 nel lavore pubblico: rilevazione presenze, malattia, assistenza ai disabill,
part-time, obblighi dei lavoratori, responsabilita
Ebit sociela d! formazione professionale

Le novitd 2009 ne! lavoro pubblico: nlevazione presenze, maiattlia.' assistenza ai disabili,
pari-time, obblighi dei lavoratori, responsabilita
Ebit societa di formazione professionale

Il Sistema di Bilancio
SDA Bocconi

Il controllo di gestione e il nuovo sistema di valutazione delle prestazioni in sarita
|| Sole 24 Ore ;



» Maggio 2003

» Nome e tipo di Istituto di istruzione o
formazione

» Giugno 2002

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Maggio 2001
» Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

o Novembre 2000

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione :

e QOttobre 2000,

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

e Anno 1997

« Nome e tipo di istituto di Istruzione o
formazione

s Anpo 1995

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

La balance scorecard
SDA Bocconi

Guida allo sviluppo di un plano di business
1 Sole 24 Ore

Scelte strategiche per le Aziende Sanitarie

SDA Bocconl

Il modello di controllo di gestione sperimentato da quattro aziende sanitarie della regione
Lombardia
Regione Lombardia

il controllo di gestione e il nuovo sistema di valutazione delle prestazioni in sanita
1l Sole 24 Ore

Corso di speciallzzazione Cogemsan (corso di gestione in management in sanit
SDA Bocconi

Laurea in economia aziendale conseguita con 104/110
Universita Luigi Bocconi di Milano

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diploml ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

INGLESE - FRANCESE
» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE '

ltaliano

- Buona

Buona'
Buona

Gestione dei confiitti interpersonali, 'organizzazione del lavoro di gruppo e del gruppo di
lavoro, skills di presentazione in pubblico, expertise di negoziazione individuale e multipla

Conduzione. e motivazione, lavoro per obiettivl e progetti, tecniche di cost. managemenl,
expertise di pianificazione strategica s

lnformatiche:'Ottima conoscenza di Office 2000: Windows, Word, Excel, PowerPoint ed
Access; Uso di Internet

11 sonosentio ¢ & conoscenza che. ai senss dellart, 26 della legge 15/68, le dichiaraziont mendacr. la falsita negh atd ¢ 'uso di anti falsi sono puniti ai sensi -
. f’é .

delcudice penale ¢ delle leggr speciati. tnolire, il sotoscritto autorizza al trattamento dei duti personali, secondo quanio previsto dalla Legue 196/03.

MILANO, 19 Luglio 2012
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SIMONA GIROLD!
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