CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE DEL DR DAMONE ROCCO DONATO
NATO A TOLVE IL 29/2/1956 E RESIDENTE A MONTIONE DI CASCINA IN VIA
SANT’ANTONIO 21.

ATTUALE CONDIZIONE PROFESSIONALE ::

Direttore Sanitario Aziendale della Usl 5 di Pisa dal 14/04/2005 a tutt’oggi

DATI RELATIVI ALLA FORMAZIONE QUALIFICATA

X Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 23/10/82 presso I’Universita degli Studi di

Pisa .

conseguita il 20/3/87 presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

X8 Specializzazione in Statistica Sanitaria con indirizzo di programmazione sociosanitaria

X Specializzazione in Chirurgia Oncologica conseguita il 13/7/90 presso la Seconda Facolta di

Medicina e Chirurgia dell’Universita di Napoli.

X Diploma di Management e Organizzazione Sanitaria (CORGESAN 1°)24 novembre 1997- 8

Maggio 1998 presso la S.D.A. dell’Universita Luigi Bocconi di Milano.

X Diploma di Management e Organizzazione Sanitaria di 2°livello( CORGESAN 2°)16
Febbraio -11 Giugno 1999 presso la S.D.A. dell’Universita Luigi Bocconi di Milano
caratterizzato in particolare dalla realizzazione di un progetto di analisi e programmazione
sul campo presso la Direzione Generale della Sanita dell 'Assessorato alla Sanita della
Regione Lombardia avente per oggetto “Analisi delle performance e I’arena competitiva
delle aziende Ospedaliere Lombarde in relazione al modello organizzativo della stessa

Regione Lombardia “

X/
X4

X “Corso di programmazione ,management,ed economia sanitaria per le Direzioni Sanitarie

della Regione Toscana *“ tenutosi a Firenze presso I’Azienda Ospedaliera-Universitaria di

Careggi dal 22/1/2003 al 6/3/2003 ;

X Corso di Alta formazione “ Corso di Formazione Manageriale per la direzione di istituzioni
sanitarie toscane “dal 15 giugno 2006 al 16 marzo 2007 ,presso il Laboratorio Management

e Sanita della Scuola Superiore S.Anna di Pisa

ESPERIENZA PROFESSIONALE DIRIGENZIALE

Azienda Usl 1 di Massa e Carrara :Direzione Sanitaria Aziendale ,Direttore della Sezione
Accreditamento e controllo di Qualita

19/2/92-7/6/99 : Dirigente Medico 1°livello Fascia A nella Disciplina Organizzazione dei servizi
sanitari presso I’Azienda USL di Massa e Carrara ,ed in particolare di seguito sono elencati i ruoli e

le attivita dirigenziali svolte :

1. Nominato con delibera n°305 del 19/3/93 dell’ Amministratore Straordinario Vice Responsabile
del Servizio Attivita Distrettuali con deleghe organizzative per il Sert e la riorganizzazione
dell’ Assistenza domiciliare integrata e programmata sul territorio in un’ottica di integrazione

ospedale-territorio;



2. Nominato con delibera n°661 del 5/5/95 dal Direttore Generale Membro del Gruppo di Lavoro
per le problematiche organizzative e funzionali del dipartimento ospedaliero aziendale

3. Assegnato con delibera 1393 del 5/9/95 allo Staff della Direzione sanitaria aziendale e con
successiva delibera 1722 del 26/10/95 del Direttore Generale veniva nominato Responsabile
delle funzioni di Verifica e controllo di qualita delle prestazioni ,Statistica Sanitaria con
obiettivo prioritario di funzione di supporto costante all’attivita di pianificazione
,programmazione e controllo direzionale sulle attivita implementate ;

4. Nominato con delibera del Direttore Generale della Usl 1 n°747 del 9/5/1996 Direttore della
Sezione Accreditamento e Controllo di qualita nell’ambito della Direzione Sanitaria Aziendale
con I’obiettivo di progettare ed implementare ,in collaborazione con la U.O. Controlli di
gestione ,il sistema di budgeting aziendale, con il relativo sistema di reporting ;contestualmente
gli veniva assegnata la responsabilita del controllo e monitoraggio delle attivita nei 4
stabilimenti ospedalieri aziendali(Massa,Carrara,Pontremoli,Fivizzano) nonché del flusso
informativo relativo alle sche -de di dimissione ospedaliera;

5. Nominato con delibera del Direttore generale Della Usl 1 di Massa e Carrara n°943 del 22/10/96
Vice Direttore Sanitario Vicario con i seguenti compiti:

e Negoziazione budget attivita servizi ospedalieri e territoriali;

e Definire ed implementare un set di indicatori per misurare qualita e costi delle prestazioni
ospedaliere ;

e Definire ed implementare metodologie di tecnology-assessment

e Progettazione,sperimentazione e implementazione di percorsi diagnostico terapeutici all’interno
della rete ospedaliera aziendale per aumentare il loro livello di economicita

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA PISANA
Direzione Medica di Presidio e Vice Direttore Sanitario aziendale

1. Direttore della Sezione Autonoma “Direzione Medica di Presidio” degli stabilimenti
ospedalieri dell’ Azienda Ospedaliera Pisana (delibera del Direttore generale n°583 del
3/04/2001

2. Direttore della struttura complessa “ U.O. Programmazione,Organizzazione,e Controllo
delle attivita sanitarie “ e Direttore Medico di Presidio ( delibera del Direttore Generale
dell’AOP n°657 del 12/07/2002)

Attivita Dirigenziale Svolta

Responsabile operativo degli stabilimenti ospedalieri di S.Chiara,Cisanello,Calabrone con
particolare riferimento ai trasporti sanitari ,alla applicazione di percorsi diagnostico terapeutici,alla
vigilanza igienico sanitaria ,alla valutazione delle performance delle Unita operative assistenziali;
alla implementazione delle linee organizzative e di politica della qualita dei servizi definite dalla
Direzione aziendale ;al supporto verso la Direzione aziendale nella predisposizioni di report di
controllo direzionale ; alle attivita di coordinamento dei servizi tecnico-economali per il supporto
efficiente ed efficace ai processi assistenziali;

Obiettivi e risultati raggiunti

1. Coordinamento della progettazione organizzativa e funzionale del Nuovo ospedale di
Cisanello ,in funzione del trasferimento delle attivita di S.Chiara e Calambrone .

2. Progettazione ed attivazione del Presidio di Day surgery di Chirurgia generale in S.Chiara

3. Progettazione ed attivazione di un modulo di day surgery dedicato in ortopedia e
Traumatologia .



4. Progettazione ed attivazione di modulo di day surgery di chirurgia della mammella in

S.Chiara.

Attivazione del progetto “ Ambulatori Codici Bianchi” presso il pronto Soccorso di Pisa .

Attivazione di un modello di Week hospital su un modulo di 18 letti in Neurologia e di un

modulo di 8 letti in Dermatologia.

Attivazione di un modello di week-surgery nella Orl su un modulo di 18 posti letto.

Attivazione dei progetti HPH( Umanizzazione,ospedale senza dolore ,ospedale senza fumo.

Determinazione delle piante organiche per le Unita operative assistenziali .

0. Progettazione e implementazione di un modello di continuita assistenziale con le strutture
del territorio ,per pazienti affetti da patologie croniche invalidanti.
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AZIENDA USL 5 PISA

Direttore sanitario aziendale

Nominato Direttore Sanitario della Usl 5 di Pisa con delibera del D.G. della Usl 5 n°362 del
14/04/2005 .

Confermato nella carica di Direttore Sanitario della USL 5 di Pisa con Delibera del Direttore
Generale della Usl 5 n° 758 del 14/10/2008

Attivita dirigenziale svolta

Responsabile organizzativo e igienico sanitario di tutte le strutture sanitarie ospedaliere e
territoriali; Responsabile aziendale di tutte le attivita connesse alla pratica del governo clinico
nonché del rischio clinico ;Responsabile delle attivita di accreditamento delle strutture oltre che
delle politiche di assicurazione di qualita ;Responsabile del governo aziendale delle Liste di attesa
nella erogazione di prestazioni specialistiche ambulatoriali e di ricovero;Responsabile della
produzione sanitaria sotto il profilo della economicita nella combinazione dei fattori produttivi
impiegati nei processi assistenziali ( personale e tecnologie).Coordinatore del DICT di
Riabilitazione , del DICT di Neuroscienze,e del DICT di Cardiologia -Cardiochirurgia nella Area
Vasta Nord-Ovest .

Coordinatore dei Direttori Sanitari delle Aziende Sanitarie di Area Vasta .

Coordinare della Commissione Terapeutica dell’ Area Vasta N.O.

Obiettivi e risultati raggiunti

1. progettazione e implementazione del modello per intensita di cura concretizzatosi nella
riorganizzazione dell’attvita nell’ospedale di Pontedera e in quello di Volterra con
I’attivazione della  Week-surgery e della Week hospital,della struttura di
Preospedalizzazione Centralizzata,e del Punto Unico di Accesso sul territorio(PUA) nella
Zona Pisana,nella Zona Valdera ,nella Zona Alta Val di Cecina

2. riorganizzazione dell’intera Area Materno Infantile dell’Alta Val di Cecina(ospedale e
consultorio) con la riorganizzazione e riqualificazione dell’evento nascita all’interno del
progetto “Spazio per la gravidanza fisiologica”

3. riorganizzazione e riqualificazione dei servizi consultoriali ,con particolare riferimento alla
procreazione responsabile ; coordinamento dei meccanismi operativi legisltativi,tecnici e
organizzativi per consentire I’utilizzo nell’ospedale di Pontedera della Ru 486.

4. organizzazione e progettazione della rete per la cura e il trattamento precoce dell’infarto a
livello territoriale nella provincia di Pisa



5. riorganizzazione delle attivita di pronto Soccorso con particolare riferimento all’assistenza
dei codici bianchi-azzurri e verdi .

6. riorganizzazione della rete della continuita assistenziale con riduzione dei medici

impiegati,secondo gli standard regionali

inserimento organico dei Medici del 118 nel pronto soccorso di Pontedera e di Volterra

applicazione puntuale della direttiva regionale in tema di trasporto sanitario ordinario

9. disdetta dell’accordo aziendale relativo al Progetto Acap,ovvero la continuita assistenziale
pediatrica nei giorni festivi e prefestivi senza ridurre i livelli assistenziali

10. Riorganizzazione delle attivita di laboratorio a Pontedera ,con blocco del turnover di 4
laureati e della eliminazione della guardia attiva dello stesso personale laureato; mentre a
Volterra la riorganizzazione ha comportato il blocco del turnover di 1 laureato e di 3tecnici.

11. Riorganizzazione dell’area chirurgica di Volterra per intensita di cure ,che ha consentito il
blocco del turno-over per 6 infermieri professionali .

12. Progettazione,e implementazione del” Centro di Svezzamento respiratorio “presso
I’ Auxilium Vitae di Volterra con valenza operativa regionale.

13. Coordinamento e realizzazione del progetto riabilitativo sperimentale a valenza di Area
Vasta “presa in carico precoce degli operati di protesi d’anca™ presso Casciana Terme (Pi).

14. Coordinamento dell’attivita sanitaria e produzione del documento programmatico 2007-
2009 e 2010 -2011 approvato dal comitato dei Direttori Generali dell’Area Vasta Nord
Ovest .

15. Coordinamento e monitoraggio delle azioni organizzative necessarie al raggiungimento
degli obbiettivi fissati per I’Usl 5 di Pisa dal Laboratorio Mes ,su indicazione
dell’ Assessorato alla salute della Regione Toscana.

16. Membro del Gruppo Tecnico di programmazione del Piano strategico della citta di Pisa in
rappresentanza della USL 5 e dell’AOUP su designazione dei rispettivi Direttori Generali.
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INCARICHI DI VALENZA REGIONALE

1.

10.
11.
12.

Nominato con delibera della Giunta Regionale toscana n°08408 del 6/12/96 membro del
Gruppo di Lavoro sui requisiti minimi per I’accreditamento delle strutture di ricovero ordinario
e dh.

Componente della Segreteria tecnica ed esecutiva nell’ambito del progetto Regionale di
accreditamento (Decreto dirigenziale n°6548 del 27/10/1997)

Nominato con Decreto dirigenziale dell’ Area Controllo di Qualita della Regione Toscana
n°6548 del 27/10/97 Componente della segreteria tecnica ed esecutiva nell’ambito del Progetto
Regionale di Accreditamento .

Nominato con delibera della Giunta Regionale toscana n°1035 del 15/7/97 come Esperto nelle
Commissioni Istruttorie nell’ambito delle Aziende USL per I’utilizzo dei Fondi Antidroga.
Referente per le Liste di attesa per I’ Area vasta Tirrenica

Componente dell’osservatorio regionale sulla formazione specialistica Decreto n°340 del
22/1/2003 Dipartimento Diritto alla salute e delle politiche di solidarieta della Regione Toscana
Coordinatore dei DICT interaziendali di Riabilitazione , di Neuroscienze,di Cardiologia-
Cardiochirurgia dell’Area Vasta Nord Ovest

Membro del Consiglio sanitario Regionale con delibera del Consiglio Regionale n° 281/ 2006
Coordinatore dei Direttori sanitari dell’Area Vasta Nord ovest ;

Membro del Consiglio di Amministrazione dell’ Auxilium Vitae di Volterra

Membro dell’Ufficio di Direzione del Sit —regionale

Membro del gruppo regionale per I’applicazione dell’allegato 7 del piano sanitario regionale
2008-2010(Decreto dirigenziale 5644 del 27/11/2008)



ABILITA’ PARTICOLARI

1. Esperto conoscitore dei principali software : Word,Excell,Access ,Power Point e vari sistemi

di data base;
2. Esperto in tecniche e metodologie di :
e Analisi costi/benefici e costi/efficacia degli interventi e delle tecnologie sanitarie ;
¢ Valutazione economica dei programmi sanitari in generale
e Tecniche di programmazione e organizzazione dei servizi sanitari ospedalieri .
e buona conoscenza ,scritta e parlata ,della lingua inglese e francese.

Pisa 20/12/2010 Dr. Rocco Damone



