
Dichiarazione sostitutiva di atto di atto di certificazione e di notorietà 

(art. 47 D.p.r. n. 445/2000) 
 
 
 
Il sottoscritto, Luca Cei, nato a Livorno, il 17 giugno 1966, residente in xxxxxxx, via 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 

del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. stesso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del 

medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

dichiara 
 
 

la verità dei contenuti del curriculum di seguito riportato - per un totale, compresa la 

presente dichiarazione, di 11 pagine che, allo scopo, vengono dallo scrivente 

singolarmente firmate a margine - a valere per quanto necessario quali dichiarazioni 

sostitutive di certificazione o di notorietà, confermando altresì la conformità agli 

originali dei documenti dal n. 1 al n. 21 già depositati presso il Dipartimento del Diritto 

alla Salute della Regione Toscana per le stesse finalità ed allegati al curriculum in 

questa sede aggiornato, ai quali integralmente si rinvia a completamento. 

 
 

CURRICULUM  
 
 
 
 
A) STUDI, PREMI STUDIO E FORMAZIONE 

B) PUBBLICAZIONI 

C) ESPERIENZA LAVORATIVA 

D) DOCENZE A CORSI DI AGGIORNAMENTO 

E) DOCENZE IN CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 



 
 
 
 
A) STUDI, PREMI STUDIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE: 
 
- Diploma di maturità Scientifica 
conseguita presso il Liceo Scientifico F. Enriques di Livorno con la votazione di 
60/60; 
 

come diplomato 
- Premio studio Rotary International Club di Livorno 
conferito ai migliori studenti delle scuole medie superiori cittadine quale 
miglior studente, nell’anno 1985, del Liceo Scientifico sopra citato; 
 
- vincitore (primo classificato nella relativa graduatoria provinciale) del 
concorso indetto dal Soroptmist Club Italiano, in collaborazione con 
l’Università L. Bocconi di Milano per la partecipazione al corso per 
neodiplomati Verso l’anno Duemila: sfide e proposte per le nuove 
generazioni; 
 
- partecipante, in qualità di selezionato, al corso manageriale RYLA 
(Rotary Youth Leadership Awards) tenutosi in Rimini nell’aprile 1986; 

 
- Laurea in Giurisprudenza 
conseguita presso l'Università degli Studi di Pisa in data 26 febbraio 1992 con 
la votazione di 110/110 con lode; 
 

come laureato  

- Cultore della Materia di Diritto Civile 

con nomina del Consiglio di Facoltà, a far data dal marzo 1992 fino al 
dicembre 1997, presso la cattedra di Diritto Civile, Dipartimento di Scienze 
Privatistiche "U. Natoli" della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli 
Studi di Pisa sotto la direzione scientifica del Prof. L. Bruscuglia; 
 
- Ricercatore 
dal marzo 1992 al dicembre 1994 presso il Centro Nazionale del Volontariato 
di Lucca, nell'ambito della Convenzione C.N.R. <<Famiglia, emarginazione 
sociale e volontariato>>; 
 
- partecipazione, in qualità di selezionato tra i migliori laureati in 
Giurisprudenza, Economia e Commercio e Scienze Politiche 
dell’Università degli Studi di Pisa, al I° Corso Manageriale organizzato 
dal Rotary International Club di Pisa, tenutosi in Pisa nell’aprile 1994; 

 



- Avvocato (iscrizione all’elenco speciale per conto ASL 6 Livorno dal 9 maggio 
2002; esame di abilitazione sostenuto e superato in unica sessione il 16 ottobre 
1996); 
 
- Master post-lauream di II° livello in “Bilancio e Amministrazione 
Aziendale” (gennaio-luglio 2005, 60 crediti formativi universitari), diploma n. 
204339 del 14.3.2006, Università degli studi di Pisa, Dipartimento di Economia  
 
In virtù dell’attuale incarico di Direttore Amministrativo dell’Azienda U.S.L. 
n. 6 di Livorno, l’Avv. Cei sta attualmente partecipando, a titolo di 
formazione obbligatoria, al Corso di Formazione per l’Alta Direzione delle 
Aziende Sanitarie organizzato dalla Scuola Superiore di Studi e 
Perfezionamento “S. Anna” di Pisa, edizione avviatasi nel settembre 2010. 
 
Ha partecipato, inoltre, ai seguenti Corsi tenuti all'alta dirigenza interna 
dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno: 
 

- "Progetto opportunità: il miglioramento continuo della qualità", tenuto 
dalla Società Galgano & Ass.;  

- Corso "T.Q.M. Assessor", condotto da A.I.C.Q. 
 
Ha partecipato al Corso per “Esperto relazioni sindacali e gestione delle 
risorse umane in sanità” presso la Scuola Superiore di Studi e 
Perfezionamento “Sant’Anna” di Pisa 
 
E’ Professore a contratto nell’Università di Pisa, Corso di Laurea in 
Infermieristica (Corso Integrato Scienze Servizi e Management Sanitari) 
(aa.aa. 2006/2007; 2007/2008; 2008-2009, 2009-2010). 
 
 
 
 
B) PUBBLICAZIONI: 
 
a. Commento all'art. 1 della legge 11 agosto 1991, n. 266 (legge-quadro sul 

volontariato), in LE NUOVE LEGGI CIVILI COMMENTATE, Cedam, 1993, 
775; 

 
b. <<La differenza di età tra gli adottanti e l'adottando>>, nota alle sentenze 

nn. 1266 e 3907 del 1993 della Corte di Cassazione, in IL CORRIERE 
GIURIDICO, Ipsoa, 1993, 963; 

 
c. <<La tutela della salute ed il padre del concepito>>, nota a Corte di Appello 

di Bologna, 19 dicembre 1991, in IL DIRITTO DI FAMIGLIA E DELLE 
PERSONE, Giuffré, 1993, 1088; 

 



d. <<Divorzio a domanda congiunta ed efficacia dell'atto notorio>>, nota a 
Tribunale di Lucca, 12 ottobre 1993, n. 883, e Corte di Appello di Firenze, 3 
febbraio 1994, n. 143, in FAMIGLIA E DIRITTO, Ipsoa,   1994, 429; 

 
e. <<Lettera a un padre (giuridicamente) mai nato>>, nota a Corte 

Costituzionale, 5 maggio 1994, n. 171, in FAMIGLIA E DIRITTO, Ipsoa, 
1994, 376; 

 
f. <<Assegnazione della casa familiare e assegno di divorzio: un legame 

indissolubile o una semplice relazione?>>, in FAMIGLIA E DIRITTO, Ipsoa, 
1995, 28; 

 
g. <<Transazione stipulata tra i coniugi in vista della separazione>>, in 

FAMIGLIA E DIRITTO, Ipsoa, 1994, 660; 
 
h. Droga e famiglia, resoconto a convegno in FAMIGLIA E DIRITTO, Ipsoa, 

fasc. 1, 1997, lavoro in collaborazione con il Centro Nazionale del Volonta-
riato di Lucca, nell'ambito della Convenzione C.N.R. <<Famiglia, 
emarginazione sociale e volontariato>>. 

 
i. Hospice: proposta di organizzazione, relazione al Convegno La qualità di 

vita in oncologia organizzato dall’Associazione Italiana Medicina Oncologica 
(Livorno, 4 giugno 1999). 

 
j. La direttiva 93/42 CEE sui dispositivi medici. Aspetti medico legali e di 

responsabilità, in ORIENTAMENTI ANIPIO, n. 1, novembre 2001. 
 
 
 
 
C) ESPERIENZA LAVORATIVA: 
 
l'Avv. Cei svolge attualmente, dal 18.5.2009, l’incarico di Direttore 
Amministrativo presso l’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno (incarico conferito 
con determinazione n. 447/2009). 
 
L’Azienda è così caratterizzata: 

- ricavi tipici 616 mln di euro circa 
- personale, 4300 dipendenti circa 
- popolazione residente, 360.000 abitanti 
- 4 zone socio-sanitarie 
- 4 presidi ospedalieri, di cui uno sede di DEA di II° livello; 
- 3 Società della Salute 

 



In tale veste, l’Avv. Cei ha presenziato, con l’alta direzione, e partecipato 
in particolare: 

- al percorso di progettazione del nuovo presidio ospedaliero di 
Livorno, da realizzarsi ricorrendo a finanza di progetto (in corso di 
avvio della relativa gara, investimento pari a 266 mln euro circa); 

- al percorso di riorganizzazione dei servizi ospedalieri aziendali per 
livelli di intensità di cura e di riorganizzazione della rete territoriale 
(hospice cure palliative, ospedale di comunità, etc.); 

- al percorso di riorganizzazione dei servizi aziendali su base 
dipartimentale e alla coerente revisione degli atti fondamentali 
aziendali (Statuto e Regolamento di organizzazione); 

- alla stesura degli Statuti delle Società della Salute; 
- alla gestione, anche in qualità di capo delegazione di parte pubblica, 

delle relazioni sindacali nelle aree del personale dipendente e del 
personale convenzionato (medici medicina generale) sugli stessi temi. 

  
In precedenza, è stato dipendente della stessa Azienda Unità Sanitaria Locale 
n. 6 di Livorno dal 1° luglio 1994, dal 1° dicembre 2000 nella qualifica di 
dirigente, nel periodo 1.12.2000-30.1.2007 di dirigente amministrativo; nel 
periodo dal 31.1.2007 fino alla data dell’incarico di direzione nel profilo di 
dirigente avvocato. 
 
Ha svolto i seguenti incarichi: 

- Direttore della U.O. Affari Legali 
- Responsabile Staff Direzione Aziendale (det. DG ASL 6 n. 823/2007). 

 
Su indicazione della stessa Azienda, è Componente del Consiglio di 
Amministrazione della Società “Centro Ortoprotesico Toscano S.r.l.”, soggetta 
al controllo della Azienda USL n. 6 sin dalla sua costituzione (26.7.2001). 
 
Presso la stessa Azienda, ha ricoperto in precedenza i seguenti incarichi: 

- Incarico dirigenziale professionale strategico in materia di Rapporti 
sindacali (dal 2004 al 2007); 

- Direttore della U.O. Affari Generali e Legali e Sperimentazioni Gestionali 
(dal 2004) 

- Coordinatore dello Staff della Direzione Aziendale, Area 2 (delle Relazioni 
Esterne ed Interne)(dal dicembre 1999 al 2004), incarico svolto dal 2001 a 
livello dirigenziale, in piena autonomia e senza intermediazione gerarchica 
rispetto alla Direzione aziendale; 

- Responsabile dell'Ufficio Contenzioso del Lavoro (dall'ottobre 1999), 
incarico svolto dal 2001 a livello dirigenziale, in piena autonomia e senza 
intermediazione gerarchica rispetto alla Direzione aziendale. 

- Responsabile dell'Ufficio Rapporti Istituzionali e Segreteria della Direzione 
(dal 1998);  

- Segretario della Conferenza dei Sindaci; 



- Segretario del Consiglio dei Sanitari. 
 
In tali funzioni, l’Avv. Cei ha partecipato sin dal 1999 alle riunioni della Direzione 
aziendale e ai tavoli di trattativa sindacale quale componente delle delegazioni 
trattanti delle tre aree contrattuali del S.S.N. (dirigenza e comparto) dal 1999 ad 
oggi. 
Oltre a questo, tra l'altro l'Avv. Cei: 

- ha steso tutti i regolamenti generali dell'Azienda nel periodo 1995-1999, 
redigendo direttamente i primi atti di indirizzo organizzativo della Azienda 
U.S.L. n. 6; ha fornito poi consulenza giuridico-legale ed organizzativa per 
la stesura dei regolamenti interni successivi; 

- ha elaborato i conseguenti atti di incarico fino al 1999; 
- ha collazionato ed in parte contribuito alla stesura dei Piani attuativi locali 

dal 1995 al 1999 (da ultimo, il P.A.L. 1999-2001); 
- ha contribuito alla introduzione ed attuazione degli istituti di 

responsabilizzazione della dirigenza (d. lgs. n. 29/1993 s.m.i.), redigendo il 
primo Manuale delle procedure aziendali (determinazione n. 1876/1998) e i 
primi schemi di decreti dirigenziali e le relative norme-quadro 
regolamentari; 

- ha redatto i regolamenti interni per la disciplina dell'attività libero 
professionale intramuraria ed i relativi atti applicativi; 

- ha redatto il primo Statuto aziendale ai sensi dell'art. 3 del d. lgs. n. 
229/1999, poi pubblicato sul Sola 24 Ore Sanità (v. allegato); 

- ha contribuito, anche svolgendo funzione di consulenza, all'avvio della 
sperimentazione gestionale che ha condotto alla attivazione di una società 
mista per la conduzione di un'officina ortoprotesica, del cui Consiglio di 
Amministrazione è componente dal luglio 2001 in rappresentanza 
dell'Azienda di appartenenza; 

- ha svolto consulenza in favore della Direzione Generale e dell’Area Vasta 
sugli atti di avvio del Consorzio di Area Vasta Nord Ovest e, 
successivamente, degli Estav (v. allegato); 

- ha svolto attività di consulenza interna sulle iniziative di studio di project 
financing (Ospedale di Cecina, Ospedale di Livorno) e in tema di 
affidamenti in house in relazione alle iniziative sia interne che di area 
vasta; 

- ha collaborato e sta collaborando alla valutazione e redazione dei protocolli 
d’intesa con le Università; 

- ha prestato consulenza in occasione della stesura dei regolamenti del 
dipartimenti tecnici interaziendali di Area Vasta (partecipazione al gruppo 
di lavoro istituito dal Comitato di Area Vasta Nord Ovest); 

- ha collaborato alla redazione degli Statuti delle Società della Salute delle 
Zone Bassa Val di Cecina e Val di Cornia per l’avvio della fase di 
sperimentazione; 



- ha collaborato alla stesura dei contratti integrativi aziendali e agli altri 
documenti di relazione sindacale (consertazione, direttive in tema di 
assemblea, sciopero, etc.) 

- ha avviato un'attività di difesa legale diretta all’interno dell’Azienda, in tale 
contesto assumendo in maniera prevalente la gestione del contenzioso del 
lavoro; 

- in connessione con tale ambito, ha steso i documenti, con particolare 
riferimento al settore infermieristico sia descrittivi delle competenze che 
organizzativi,  utili all'introduzione delle posizioni organizzative aziendali 
(quadri intermedi); 

- ha contribuito dal 2002 alla approvazione del Regolamento interno sulla 
sicurezza attivando la delega ai Responsabili di Zona (datore di lavoro 
delegato) per l'esercizio delle funzioni di datore di lavoro ai sensi del d. lgs. 
n. 626/1994, redigendo i relativi atti, modello poi esportato in altre realtà 
aziendali; 

- ha svolto una costante attività di consulenza giuridico-legale ed 
organizzativa in staff alla Direzione Aziendale. 

Ha partecipato, in qualità di componente della Direzione Aziendale allargata, 
alla presentazione dei risultati della indagini di soddisfazione dell'utenza ed alla 
presentazione dei risultati dell'indagine sul clima interno condotte dall'Azienda 
in collaborazione con la Società Eurisko. 
 
Partecipa attualmente come componente alle riunioni della Direzione aziendale. 
 
Ha gestito in qualità di Responsabile della relativa macrostruttura, nel 2008, la 
negoziazione del budget dello Staff della Direzione Aziendale e partecipato a 
quello dell’Area Amministrativa. 
 
 
 
D) ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 
 
L'Avv. Cei ha inoltre svolto in questi anni una costante attività formativa, sia 
all'interno che all'esterno dell'Azienda, su argomenti di carattere giuridico-
organizzativo con particolare riferimento alle responsabilità e funzioni del 
settore medico, infermieristico ed amministrativo e con particolare riferimento ai 
quadri aziendali (funzioni di coordinamento, posizioni organizzative). 
 
Nell’anno scolastico 2006-2007, 2007-2008 ha inoltre svolto un incarico di 
Professore a contratto per l’Università degli Studi di Pisa nell’ambito del Corso 
di Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche (materia affidata: 
Organizzazione sanitaria e gestione dei beni, nel contesto della quale vengono 
illustrati, tra l’altro, l’organizzazione del SSR, gli strumenti di pianificazione, le 
fonti di finanziamento, etc.). 
 
D) DOCENZE A CORSI DI AGGIORNAMENTO: 



 
Si indicano soltanto le più rilevanti in relazione agli elementi curriculari sopra 
evidenziati: 
- Corso di Formazione Obbligatorio <<La Cartella Clinica e la Scheda 
Nosologica>> organizzato da questa Azienda U.S.L. nel corrente anno 1996 (I 
modulo, destinato agli operatori degli Uffici Accettazione e Cartelle Cliniche 
dell’intera provincia: 14-15 aprile; II° modulo, destinato ai Direttori delle Unità 
Operative o Responsabili di Sezione mediche ed ai Referenti delle strutture 
organizzaztive professionali per la Scheda Nosologica dell’Area Livorno-Bassa 
Val di Cecina: 23-24 aprile; III° modulo, destinato ai Direttori delle Unità 
Operative o Responsabili di Sezione mediche ed ai Referenti delle strutture 
organizzaztive professionali per la Scheda Nosologica dell’Area Val di Cornia-
Elba: 10-11 maggio); 
 
- Corso di Formazione per Infermieri Professionali organizzato dal Collegio degli 
Infermieri Professionali e degli Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia, 
tenendo una lezione (pari ad un impegno orario di due ore) sul ruolo e la figura 
professionale dell’operatore abilitato a funzioni direttive nella nuova struttura 
aziendale e della relativa responsabilità; 
 
- nel novembre 1996, Corso di Formazione per Assistenti Amministrativi 
organizzato da questa U.S.L. e finanziato con fondi CEE, tenendo lezioni per un 
totale di due moduli di quattro ore sul ruolo figura professionale dell’Assistente 
Amministrativo nella nuova organizzazione dell’Azienda U.S.L. (riforma del 
S.S.N. e privatizzazione del pubblico impiego); 
 
- nel novembre 1996, Corso di Formazione per Capo Sala ed Operatori 
Professionali Dirigenti organizzato da questa U.S.L. e finanziato con fondi CEE, 
tenendo lezioni per un totale di tre moduli di otto ore sul ruolo manageriale e la 
figura professionale del Capo Sala e dell’Operatore Professionale Dirigente 
nella nuova organizzazione dell’Azienda U.S.L. (riforma del S.S.N. e 
privatizzazione del pubblico impiego); 
 
- Corso di Formazione Obbligatorio sul tema Legge sulla privacy in favore del 
personale amministrativo dell’Area a Gestione Sperimentale dell’Azienda U.S.L. 
n. 6 di Livorno (in particolare: le responsabilità civili, penali e disciplinari); 
 
- Corso di Formazione Obbligatorio in Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso, 
Modulo Triage, organizzato dall’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno (14-15 gennaio 
1999) con relazione sul tema Il fondamento giuridico dell’attività di Triage; 
 
- Corso di Formazione Obbligatorio in Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso 
organizzato dall’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno (23, 24 marzo) con relazione sul 
tema Aspetti giuridici dell’attività infermieristica nella Medicina d’Urgenza alla 
luce della legge n. 42 del 1999; 
 



- Corso di Formazione Obbligatorio organizzato dall’Azienda U.S.L. n. 6 di 
Livorno, Area Val di Cornia-Elba, in favore del personale tecnico-sanitario sul 
tema La libera professione intramuraria (10 maggio 1999); 
 
- Corso di Formazione organizzato dal Coordinamento Regionale Capo Sala sul 
tema Il nuovo ruolo del Capo Sala alla luce della riforma del Servizio sanitario 
regionale, del nuovo contratto di lavoro e della riforma del SSN (due moduli: 
Livorno-Cecina, 23 aprile 1999; Piombino-Elba, 12 maggio 1999); 
 
- Corso di Formazione Obbligatorio per Operatori Professionali Dirigenti sul 
tema I quadri intermedi delle Aziende UU.SS.LL. alla luce delle novità 
normative, legislative (nazionali e regionali) e contrattuali (Livorno, 14 maggio 
1999); 
 
- Convegno La qualità di vita in oncologia organizzato dall’Associazione Italiana 
Medicina Oncologica sul tema Hospice: Proposta di organizzazione (Livorno, 4 
giugno 1999); 
 
- Corso di aggiornamento obbligatorio per Capo Sala organizzato dall’Azienda 
U.S.L. n. 6 di Livorno tenendo una relazione sul tema La qualità tra normativa 
ed obiettivi aziendali (Livorno, 16 giugno 1999; Cecina, 18 giugno 1999); 
 
- Corso di aggiornamento obbligatorio per infermieri professionali sul tema 
L’infermiere nei servizi di emergenza-urgenza. Il Triage. Aspetti giuridici 
organizzato dall’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno (Piombino, 23 settembre 1999); 
 
- Corso di formazione rivolto a tutto il personale amministrativo dell'Azienda su 
L'organizzazione dell'azienda U.S.L. n. 6 e le funzioni proprie delle strutture 
interne (settembre 2002 - giugno 2003); 
 
- Corso di formazione per medici e infermieri della Medicina Generale della 
Zona Val di Cornia su La responsabilità professionale in sanità (corso E.C.M.), 
28 ottobre 2003; 
 
- Corso di formazione per infermieri della Medicina Generale della Zona di 
Livorno su Responsabilità infermieristica e organizzazione del lavoro  (corso 
E.C.M.), 10 novembre 2003; 
  
- Corso di formazione per infermieri della Medicina Generale della Zona di 
Livorno su Responsabilità infermieristica e organizzazione del lavoro  (corso 
E.C.M.), 12 novembre 2003. 
 
 
E) DOCENZE IN CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE O RELAZIONI A CONVEGNI: 
 
- insegnamento, nell'anno scolastico 1994/1995, delle materie Legislazione 
Sociale per il III anno del Corso per Infermieri Professionali e Diritto Sindacale 
per il Corso per Abilitazione a Funzioni Direttive presso la Scuola Infermieri 



dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno e, per l'anno scolastico 1995/1996, 
insegnamento della materia Legislazione Sociale per il 3° anno  del Corso per 
Infermieri Professionali presso la predetta Scuola Infermieri; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1995/1996, della materia Legislazione 
Sociale per il III anno del Corso per Infermieri Professionali presso la Scuola 
Infermieri dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1995/1996, della materia Legislazione 
Sociale per il secondo anno del Corso per Educatori Professionali presso la 
Scuola per Educatori Professionali dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1996/1997, della materia Legislazione 
Sociale per il III anno del Corso per Infermieri Professionali presso la Scuola 
Infermieri dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1996/1997, della materia Diritto per il I 
anno del Corso per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica presso la Scuola 
Tecnici di Radiologia dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1996/1997, della materia Diritto Minorile e 
della Famiglia per il I anno del Corso per Educatori Professionali presso la 
Scuola Educatori Professionali dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno. 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1997/1998, della materia Diritto per il II 
anno del Corso per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica presso la Scuola 
Tecnici di Radiologia dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1997/1998, della materia Legislazione 
Sociale per il secondo anno del Corso per Educatori Professionali presso la 
Scuola per Educatori Professionali dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1997/1998, della materia Legislazione dei 
servizi socio-sanitari in due Corsi per Operatori Addetti all’Assistenza presso la 
Scuola Educatori Professionali dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno. 
 
- insegnamento, nell’anno scolastico 1999/2000, della materia Legislazione dei 
servizi socio-sanitari in Corso per Operatori Tecnico Addetto all’Assistenza 
presso la Scuola Infermieri Professionali dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno 
 
- insegnamento, nell’anno 2000, della materia Legislazione dei servizi socio-
sanitari al Corso di formazione professionale (riconosciuto dalla Provincia) per 
O.S.A. presso l'Istituto S. Spirito di Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno 2000, della materia Legislazione dei servizi socio-
sanitari in Corso di formazione professionale (riconosciuto dalla Provincia) per 
O.S.A. presso l'Istituto l'Arca di Cecina; 
 



- Relazione su L'accreditamento professionale alla Giornata dell'Infermiere 
tenutasi il 12 maggio 2000 a Livorno; 
 
- insegnamento, nell’anno 2001-2002, della materia Legislazione dei servizi 
socio-sanitari al Corso di formazione professionale (riconosciuto dalla 
Provincia) per O.S.A. presso l'Istituto S. Spirito di Livorno; 
 
- Relazione su La responsabilità dell'infermiere nelle attività in A.D.I., nell'ambito 
del 1° Convegno Nazionale sull'Assistenza Domiciliare Integrata tenutosi a 
Livorno, Accademia Navale, 22 novembre 2002; 
 
- Relazioni su La responsabilità del coordinatore infermieristico alla luce delle 
novità contrattuali a Massa (12.12.2003), Arezzo (22.12.2003), Pisa (16.1.2004) 
e Livorno (12.2.2004), Prato (ottobre 2005), incontri organizzati dal 
“Coordinamento Nazionale Capo Sala”. 
 
- Relazione al Convegno “Infermiere e Operatore Sanitario: gestire il 
cambiamento”, organizzato dall’Ipasvi di Pisa, Navacchio, 15 dicembre 2006; 
 
In fede. 

Livorno, lì 14 dicembre 2010. 
 

Avv. Luca Cei.  
 


