L’Awviso e stato pubblicato integralmente sul Bttileo Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del
28.03.2012, pertanto il termine per la spedizioebfeddomande e dei documenti scade il giorno
17.04.2012

REGIONE TOSCANA

ESTAV

Ente per i servizi Tecnico-Amministrativi di Areaasta

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO  PER IL CONFERIMENTO DI
N. 1 INCARICO TRIENNALE, RINNOVABILE, DI DIRIGENTE PER LA DIREZIONE DELLA
UOC INNOVAZIONE E SVILUPPO PER LA AOU CAREGGI DI FI RENZE

In esecuzione della Delibera del Direttore Genedaleéstav Centro n. 66 del 20.03.2012, e
indetta una selezione pubblica per titoli e coliogper il conferimento di n. 1 incarico triennale,
rinnovabile, di Dirigente per la Direzione della GQOInnovazione e Sviluppo dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria Careggi di Firenzesemsi dell’art. 15-septies, comma 1, del D. Lgs.
30.12.92, n. 502 come modificato dall’art. 13 BelLgs. 19.6.99, n. 229, nonché delle norme di cui
al D.P.R. 28.12.200(. 445 e s.m.i., al D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, Bkdibera della G.R.T. n. 510
del 15.6.2009 e al Regolamento aziendale appraaidelibera del Direttore Generale n. 153 del
19.5.2010.

All'incaricato verra attribuito il trattamento gidico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per I'area di riferimento.

A norma dell'art. 7 del D. Lgs. 165/01 & garanpti opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al relativo trattamento sul lavoro.

Oggetto e sede dell'incarico

La definizione di importanti e nuovi obiettivi, figsosi lo scopo finale del miglioramento del
percorso di tutti i processi che presiedono alstbudei pazienti in ospedale, ha determinato laacel
di introdurre alcune funzioni aziendali, che avdana promozione dell'innovazione organizzativa
e gestionale, attraverso, anche, lo sviluppo dgberimentazioni gestionali, ottenga la completa
integrazione funzionale e professionale.

In particolare, l'istituzione di una Unita Operaticomplessa, in afferenza allo Staff della Diregion
Generale, permette di ridisegnare tutti i percoasicui impegnarsi, per la realizzazione degli
obiettivi sopra descritti, affiancando la DirezioAziendale nell’analisi e successivamente nella
progettazione e sviluppo dei processi ritenutivalai.

La struttura dovra provvedere allimplementaziomewabvi modelli organizzativi e gestionali che
definiscano il flusso dei pazienti, applicandodgithe della segmentazione e del flusso continuo,
con particolare riferimento ai settori del’emerganurgenza e delle attivita programmate.
Dovranno inoltre essere presidiate, la funzion&adgstione dei posti letto, delle aree ambuldaioria
e delluso efficiente ed efficace delle risorsesvexsali e ad alto impatto tecnologico, anche
attraverso l'introduzione di strumenti di analisi grogrammazione derivanti dal settore
dell’operation management e sfruttando i princiellal semplificazione e della standardizzazione
dei processi di produzione.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidatgsgsso dei seguenti requisiti:



a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittaditaliani, gli italiani non appartenenti alla
repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato mendet’U.E., purché in possesso dei diritti
civili e politici nello stato di appartenenza;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento delkideita fisica allimpiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — saffettahto, a cura dell’'azienda, prima
dellimmissione in servizio;

c) diploma di laurea magistrale o specialistica;

d) iscrizione all’ Albo ove esistente e necessaria’peercizio della relativa professione;

e) non godere del trattamento di quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione

e) particolare e comprovata qualificazione pratesse conseguita svolgendo attivita in organismi
ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche ov@te con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o chabbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e sdieatdesumibile dalla formazione universitaria e
post — universitaria, da pubblicazioni scientifichda concrete esperienze di lavoro;

f) specifica qualificazione professionale in arobdi organizzazione, gestione e innovazione e
sviluppo.

L’incarico non puo essere conferito a coloro chengistati esclusi dall'elettorato attivo
nonché a coloro che siano stati dispensati daikgg presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la piodezdi documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione, redetando lo schema esemplificativo riportato in
calce, devono essere inviate al Direttore GenedtelESTAV Centro - Ufficio concorsi - Viale
Michelangiolo, 41 - 50125- Firenze - entro e nameoil 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettindfidiile della Regione Toscana, a pena di
esclusione:

- a mezzo raccomandata ak.tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficipostale accettante;

- mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) allindirizzo:
concorsi.estav.centro@postacert.toscanseitondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 e s.m.i.; nell'oggetto della mail dovraezssriportata la dicitura (DOMANDA
PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA 15 SEPTIES UOGBINOVAZIONE E
SVILUPPO AOU CAREGGI). La validita della mail &€ sardinata all’utilizzo da parte dei
candidati di casella di posta elettronica certthcaPERSONALE. Si prega di inviare
domanda(debitamente sottoscrittap allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove
possibile, in un unico file.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’imtie prorogato al primo giorno successivo
non festivo

L’ESTAV Centro non assume responsabilita alcuna ceto di irreperibilita presso
l'indirizzo comunicato, né per la dispersione dimtmicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure dacata o tardiva comunicazione della variazione



dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewstit disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o foreeaggiore.

Nella domanda di ammissione alla selezione glirasgi devono dichiarare, sotto la loro

responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 470é.R. 445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, resale

- di possedere la cittadinanza italiana (sonoipagati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla repubblica) ovvero la cittadzedi uno stato membro dell’'Unione Europea
purché in possesso dei diritti civili e politiwégli stati di appartenenza;

- il Comune o Stato estero di iscrizione nelleelislettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
della cancellazione dalle liste medesime,;

- le eventuali condanne penali riportate (la dichzione va resa anche se negativa);

- I titoli di studio posseduti, con lindicazioneompleta della data, sede e denominazione
dell’istituto in cui i titoli stessi sono stati ceaguiti. |l titolo di studio conseguito all'estedeve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termiibe per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria eligiiga ai diplomi italiani rilasciata dalle
competenti autoritér{dicare estremi del Decreto Ministeriale di ricosoiment;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissiandicati ai punti e), f);

- | servizi prestati come dipendenti presso pubigli amministrazioni ed eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iego ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

- laloro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

- di non godere del trattamento di quiescenza,;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- il domicilio presso il quale deve essere fatgaicomunicazione (in caso di mancata indicazione
sara ritenuta valida la residenza di cui al puito a

S| RICORDA CHE Al SENSI DELL’ART.15 DELLA LEGGE 183 DEL 12 NOVEMBRE 2011 E
DELLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINI STRAZIONE E DELLA
SEMPLIFICAZIONE NL. 61547 DEL 22.12.2011, A FAR DATA DAL 1 GENNAIO 2012, ESTAV CENTRO
POTRA’ ACCETTARE ESCLUSIVAMENTE LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI
ATTI DI NOTORIETA'.

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA P.A. IN ORDINE A STATI, QUALITA’ PERSONALI E
FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI FRA PRIVATI

SI PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE A TALI DISPOSIZIONI NELLA
PREDISPOSIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL A PRESENTE PROCEDURA.

Il candidato dovra apporre la firma in calce diismanda

Documentazione richiesta
(da presentarsi soltanto in autocertificazione aiensi dell’art. 15 della L. 183/2011)
| candidati devono rendere dichiarazione sostitutigll’ambito del curriculum vitae, relativa ai
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1) diploma di laurea come richiesto alla lettera c)l garagrafo Requisiti generali di
ammissione’ll titolo di studio conseguito all'estero deve awetenuto, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doreadd partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasaidalle competenti autoritindicare estremi
del Decreto Ministeriale di riconoscimenyp

2) documentazione che attesti il possesso dellespaieichiesta ai punti €) ed f) del paragrafo
“Requisiti specifici di ammissiong”



3) iscrizione all'Albo ove richiesta;

4) curriculum professionale, datato e firmato, da msiultino le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative oggetto della seleziotige(comunque devono essere documentate con
le modalita previste dall’avviso);

5) tutte le dichiarazioni relative ai titoli scientfj formativi e professionali e di carriera che |l
candidato ritenga opportuno presentare nel propieresse agli effetti della valutazione di
merito.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dessere allegato un elenco dei documenti
e titoli presentati, numerati progressivamenteeiiazione al corrispondente titolo e uimdocopia
fronte retro di un valido documento di identita

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazerme di atto di notorieta devono essere rese
una sola volta, all'interno del curriculum vitae

Le predette dichiarazioni sostitutive dell’atto ribtorieta e di certificazione rilasciate nel
curriculum vengono validate allegando alla domamda sola fotocopia fronte retro di un valido
documento di identitaulla quale dovra essere riportata la seguentidicdatata e firmata:

"Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di qogorevisto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle conseguenze derivantaso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara sotto la propria responsabilita che tutle fotocopie allegate alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione sono confoattioriginale in suo possesso e che ogni
dichiarazione resa risponde a verita".

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tuttgli elementi e le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostituiscono. Irmancanza non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese. SI RACCOMANDA PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA
COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

L’Ente é tenuto ad effettuare, ai sensi dell’aft.dél D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, éuiti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cuglaarticoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risul&anz
all'autorita competente, in base a quanto prevdsita normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 ddt@itD.P.R. 445/2000 circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefientualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Modalita da seguire per la dichiarazione sostitutia di attivita lavorative

per eventuali servizi prestati, I'interessato eutmna specificare ai fini della valutazione:

- per i servizi prestati come lavoratore dipendemwtsso aziende del servizio sanitario nazionale o
pubbliche amministrazioni in genere o strutturevge convenzionate e/o accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale o imprese privatatdiessato e tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta in cui siano sfeaiti: I'esatta denominazione, natura giuridica e
indirizzo del datore di lavoro; se trattasi di radgp di lavoro a tempo determinato o
indeterminato; profilo professionale e disciplinanguadramento; se a tempo pieno, definito o a
tempo parziale (in quest'ultimo caso con indicaeiatell'orario svolto); eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo; motivi ldetessazione;

- per i periodi di servizio prestato all’estetinteressato e tenuto a specificare l'indicamaella
data di inizio e dell’eventuale cessazione, evdningerruzioni del rapporto di impiego, i motivi
di cessazione e la qualifica rivestita. Il predetgrvizio deve avere ottenuto, entro la data di
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scadenza del termine utile per la presentaziorle demande di partecipazione alla selezione, il
necessario riconoscimento, ai fini dellammissia@ie valutazione, rilasciato dalle competenti
autoritd ai sensi della normativa vigenténd{care gli estremi del provvedimento di
riconoscimento;

- per le attivita svolte in regime di libera prafeEme o di collaborazione coordinata e continuativa
a progettd’interessato e tenuto ad indicare I'esatta denamone e indirizzo del committente, il
profilo professionale e disciplina di inquadramengo struttura presso la quale I'attivita € stata
svolta, la data di inizio della collaborazione evEntuale data di termine della stessa, I'impegno
orario settimanale e/o mensile o I'oggetto del cattd 0 del progetto e I'apporto del candidato
alla sua realizzazione;

- per la frequenza di corsi di aggiornamerdenominazione dell’ente che ha organizzato isapr
data di svolgimento e se trattasi di eventi consiuson verifica finale o con conseguimento di
crediti formativi (in questo caso indicare il nuroelei crediti);

- per gli incarichi di docenza conferiti da entibplici: denominazione dell’ente che ha conferito
I'incarico, oggetto della docenza e ore effettivéedione svolte.

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa e devono essere goenymnesentate,
avendo cura di evidenziare il proprio nome e diidack il numero progressivo con cui sono
contrassegnate nell’elenco dei documenti.

Modalita di accertamento della qualificazione profesionale e delle competenze richieste

L’accertamento del possesso dei requisiti, dellalificazione professionale e delle
competenze degli aspiranti, sara effettuato da @oenmissione di tre esperti appositamente
nominata con Provvedimento del Direttore del Dipaghto Gestione Amministrazione del
Personale e Organizzazione dellESTAV Centro, shéise:

- della valutazione del curriculum professionale
di un colloquio diretto alla valutazione detigpacita professionali del candidato, con riferitoen
anche alle esperienze professionali documentatechgo all'accertamento delle capacita
organizzative e gestionali del candidato stessait®mmento all’incarico da svolgere.
Della Commissione faranno parte:
- Presidente - Il Direttore Sanitario dell’Aziendéaressata o un suo delegato,
- Componenti - Due esperti della materia apparterceastranei all’Azienda,
- Segretario - Un dipendente amministrativo dell’Axla o del’lESTAV Centro di categoria non
inferiore alla D.

Prima della valutazione dei titoli e dell’espletarteedel colloquio la Commissione stabilira
i criteri di valutazione.

Il colloquio si terra in data 2 Maggio 2012 alleed®,00 presso il Nuovo Ingresso Careggi
(NIC), Azienda Ospedaliera Universitaria Careg@irdo Brambilla n. 3, Piano terrra, padiglione 3,
Aula n. 7. La Commissione si riserva, qualora ingwo dei partecipanti sia elevato, di prosequire i
colloqui in data 3 maggio 2012. In tal caso satzada una lettera per definire il calendario dei
colloqui. I candidati dovranno presentarsi con vouinento valido di riconoscimento. Coloro che
non si presenteranno nel luogo, giorno e ora inidiemche se indipendente dalla loro volonta,
saranno considerati rinunciatari alla selezionepanola. La presente comunicazione vale quale
convocazione e sostituisce, ad ogni effetto, otira anodalita di convocazione.

La Commissione esprimera per ciascun candidatoiugizgp di idoneita o non idoneita
adeguatamente motivato in relazione ai singoli elmdocumentali che sono stati presi in
considerazione e che hanno contribuito a deterhoigpredisporra I'elenco degli idonei dal quale il
Direttore Generale dell’Azienda interessata effatila scelta dei soggetti cui affidare I'incarico.

L'esito della selezione sara pubblicato contestaatmall’Albo aziendale e nel sito internet
dellESTAV Centro, nonché nel sito internet dellidmda interessata.




Conferimento dell'incarico

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera UWnsitaria Careggi di Firenze procedera al
conferimento dell'incarico sulla base del paremnfgato dalla Commissione esaminatrice, tenendo
conto che il parere e vincolante limitatamenteiradividuazione di “idonei e non idonei”, previo
accertamento dei requisiti ed adempimenti presaiittal fine, mediante stipula del contratto
individuale nel quale saranno previste le moda&itndizioni che regoleranno il rapporto di lavoro
ed indicata la data di presa di servizio. Gli e¢ffeconomici decorreranno dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per ltosotizione I'Azienda comunichera di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

L'incaricato che, senza giustificato motivo, norswmera servizio nel termine stabilito
dallamministrazione, sara dichiarato decaduto’idatrico. Per comprovate ragioni il termine per
il conferimento dell'incarico potra essere proragpér un periodo non superiore a trenta giorni.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomiegdiante la presentazione di documenti
falsi o viziati da irregolarita non sanabile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel ptesavviso si intendono richiamate, a
tutti gli effetti, le norme di legge applicabili materia.

Rapporto di lavoro

Il contratto a tempo determinato stipulato pemihferimento dell'incarico pone in essere un
rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico e determinatdla base dei criteri stabiliti nei
contratti collettivi della dirigenza del S.S.N..

Con l'accettazione dellincarico e la firma del t@tto vengono implicitamente accettate, da
parte del vincitore, tutte le norme che disciplim@&ndisciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dirigenziale del S.S.N.

Restituzione della documentazione presentata

| documenti potranno essere restituiti ai concdrrelne hanno sostenuto il colloquio solo
dopo il compimento del sessantesimo giorno davimeento della comunicazione ufficiale dell'esito
della selezione, avvenuta mediante pubblicaziohsiteeinternet del’lESTAV Centro.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competesrigano giurisdizionale, la restituzione potra
avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire anphiena della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi al cpiio, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamemntauticiare alla partecipazione alla selezione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la dowentazione trascorsi i suddetti termini.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati persomatniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative dellESTAV Centro perfiealita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Responsabile del trattamento dei dati e il Direttodel Dipartimento Gestione
amministrazione del personale e organizzazione.

L'interessato potra far valere, presso I'Entejrittd di accedere ai propri dati personali per
verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per comgedi, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dall'avviso si fa riferirteealle disposizioni di legge, regolamentari
e contrattuali in vigore.
La partecipazione alla selezione presuppone liategonoscenza ed accettazione, da parte
dei candidati, delle norme di legge e disposizioerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del
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personale presso le aziende sanitarie, delle madé&dirmalita e prescrizioni relative ai documenti
ed atti da presentare.

Avverso il presente avviso € proponibile ricorsorgidizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale entro 60 giorni dalla sua pubblicaziarieBsllettino Ufficiale della Regione Toscana.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insinddealgiudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente aguigiora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concoriiesbrga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
del’lESTAV Centro (tel. 055/6937258/7644/7649/7668380/7647/7662/7201 - E-malil
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it) dalle bted0 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

Il DIRETTORE GENERALE
Dr. sa Beatrice Sassi



S| PREGA DI SCRIVERE SULL'ESTERNO DELLA BUSTA CHE
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE”

Schema esemplificativo di domanda

Raccomandata a.r.
Al DIRETTORE GENERALE
dellESTAV Centro — Ufficio Concorsi
Villino Tendi
Viale Michelangiolo, 41
50125 - FIRENZE

[l SOttOSCritto (COgNOME)... vt vt e (1 5
NAtO/a ... e residente @ oo
VI8 e n CAP................ Rwv. ......
Tel e, BT M , (1)

presa visione dellAvviso emesso da codesto Ente delibera del Direttore Generale di Estav
Centro n. 66 del 20.03.2012:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per ¢itcolloquio per il conferimento da. 1
INCARICO TRIENNALE, RINNOVABILE, DI DIRIGENTE PER L A DIREZIONE DELLA AOC

INNOVAZIONE E SVILUPPO DELLA AOU CAREGGI DI FIRENZE , Al SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES,
COMMA 1, DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

A tal fine, consapevole delle responsabilita pemakui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false
dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza ................oiii it e )

- di avere/non avere riportato condanne penali ............coooiiiii i 3

- di non essere stato destituito o dispensato dglidgo presso una Pubblica Amministrazione;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comya Stato estero): ........oovvveeeii i i, 4)
- di aver conseguito la laurea N ..o presso I'Universita di
................................................................ indata ..............cooeeeeiennn... (per il titolo di

studio conseguito all'estero indicare gli estremiel dDecreto Ministeriale di riconoscimento

- diessereiscrittoaln. ........... dellAIDO ..o (o] I
- di essere nella seguente posizione riguardo glighilmilitari: ...................ocooo ; (B)
- di non godere del trattamento di quiescenza,

- di essere in possesso dei requisiti di cui aiip)ned f) del paragraf@equisiti di ammissione di
aver aCqUISItO ESPEIENZA PrESSO: . .. e i et etiet ettt e ens s e eaeeaeees (6)



di aver preso visione e di conoscere le presciriziontenute nell'avviso di selezione;

di essere a conoscenza che:

il colloquio relativo alla selezione in paraaterra in data 2 Maggio 2012 alle ore 9,00 préisso
Nuovo Ingresso Careggi (NIC), Azienda Ospedalienévéltsitaria Careggi, Largo Brambilla
n. 3, Piano terrra, padiglione 3, Aula n. 7;

la Commissione si riservera, qualora il numero hetecipanti sia elevato, di proseguire i
colloqui in data 3 maggio 2012,

la mancata presenza nel giorno, ora e sede sgpodata, anche se indipendente dalla
propria volonta, costituira rinuncia alla selezipne

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezieanga inviata al seguente indirizzo:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventaalazioni di indirizzo, sollevando I'ente da

responsabilita in caso di mancata o tardiva conazmne del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

Data

Allega:

curriculum formativo e professionale datato e fitma

elenco datato e firmato dei documenti e titoli preati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo.

Fotocopia fronte retro di valido documento di idenitd (vedere paragrafo “modalita generali per il
rilascio di dichiarazioni sostitutive”.

(8)

(i)

NOTE per la compilazione della domanda:

1.

ogkwn

© N

Poiché la convocazione per il colloguio potra esseffettuata con chiamata via e- mail, si pregasativere
l'indirizzo di posta elettronica in maniera chiardeggibile L'Ufficio declina ogni responsabilita €aso di indirizzi
e-mail non decifrabili e/o errati.

Specificare se italiana o di quale altro Stato menthE.

In caso affermativo specificare le condanne rigerta

In caso di non iscrizione o di cancellazione diédee, indicarne i motivi.

Solo per i concorrenti di sesso maschile.

La dichiarazione, rilasciata nel curriculum vitaleve indicare gli enti, la qualifica rivestita (cprasi i rapporti
libero professionali e convenzionali), i periodjle eventuali motivi di interruzione e cessazioneme specificato
al paragrafo Requisiti di ammissiorie

Indicare solo se diverso dalla residenza.

La firma in calce alla domanda non deve esserenticita.



