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DELIBERAZIONE 10novembre 1998, n. 335

L.R. 87/97 art. 11 e 12. Approvazione diret-
tive riferite al punteggio per le selezioni e
schemi tipo di convenzione per i rapporti fra
enti pubblici e cooperative sociali.

1l Presidente mette in approvazione la seguen-
te proposta di deliberazione:

IL CONSIGLIO REGIONALE

VistalaL.R. 24 novembre 1997, n.87 con cuila
Regione Toscana, in attuazione dell’art. 9 della
legge 8 novembre 1991 n. 381 avente ad oggetto:
“Disciplina delle cooperative sociali”, ha provve-
duto a disciplinare i rapporti tra le cooperative
sociali e gli enti pubblici che operano nell’ambito
regionale;

Considerato che l'art. 11 prevede che il Consi-
glio regionale approvi, su proposta della Giunta
Regionale, schemi tipo di convenzione per le
cooperative iscritte alla sez. “A”, e “B” ed ai
consorzi iscritti allasez. “C";

Considerato altresichel'art. 12, commi4e8,della
citata L.R. 87/97 prevede che il Consiglio regionale
adotti, su proposta della Giunta, una direttiva per
definire gli standard di qualita dei servizi oggetto di
affidamento alle cooperative e consorzi suddettiedil
punteggio da attribuire a ciascuno degli elementi
indicati all'art. 12, commi 2 e 3, nel rispetto dei
principidibuona amministrazione;

Ritenuto che per quanto riguarda glistandard di
qualita dei servizi si debba pervenire ad una defini-
zione che tenga conto della dimensione collettivae
del radicamento territoriale delle attivita, e che
pertanto si debba valorizzare, in un quadro coeren-
te di riferimento, la capacita di proposta degli enti
pubblici direttamente coinvolti;

Considerato che nella prospettivasu indicatae
necessario approfondire opportunamente le mo-
dalita di definizione degli standard di qualita dei
servizi socio-sanitari ed educativi, prevedendo
una apposita azione nel piano jntegrato sociale
regionale attraverso i programmi di intervento
regionale, in esso compresi, “Promozione delle
reti di protezione sociale” e “Promozione della
cittadinanzasociale”;

Rilevato che i rapporti convenzionali fra Enti
pubblici e cooperative sociali di tipo A/C, ai sensi
dellart. 11 della L.R. 87/97, sono caratterizzatiin
sostanza da un rapporto collaborativo tra le parti,
rigorosamente comunque disciplinato dallo stes-
so articolo soprattutto per quanto concerne il
regime di controllo dell'Ente pubblico sull'anda-
mento delle attivita e sul rispetto delle norme da
parte dellacooperativa sociale convenzionata;

Considerato che i rapporti con le cooperative
iscritte alla sezione B dell'albo regionale ai sensi
dei commi 7, 8 e 9 del citato art 12 della
L.R. 87/97, sono basati, prevalentemente, sulla
presentazione di progetti per lafornituradibenie
servizi, che abbiano come fine l'inserimento lavo-
rativo delle persone svantaggiate e che, solo in
caso di piu progetti aventi per oggetto le stesse
attivita, la scelta e elfettuata, mediante valulazio-
ne del progetto di inserimento lavorativo per le
persone svantaggiate € del merito tecnico-orga-
nizzativo della proposta presentata;

Atteso che per quanto riguarda la determina-
zione dei corrispettivi, I'art. 12, comma 9, prevede
il riferimento al costo dellavoro derivante dall’ap-
plicazione del CCNL delle cooperative sociali, le
cui tabelle orarie sono state emanate dal Ministe-
ro del Lavoro; che la quota dei costi riferita allo
scorporo degli oneri sociali per le persone svan-
taggiate (art. 4, comma 3 L. 381/91), di cuisifa
carico lo Stato, pud essere comungue considerata
per compensare i problemi di produitivita ed i
maggiori costi previsti per il personale di soste-
gno necessario per la corretta gestione del proget-
to di inserimento lavorativo;

Ritenuto di procedere alla contestuale appro-
vazione della direttiva di cui all'art. 12 della
L.R. 87/97 e degli schemi di convenzione previsti
dall’art. 11 della medesima L.R., al fine di regola-
mentare in modo organico i rapporti fra enti
pubblicie cooperative sociali;

Vista la Legge 8 novernbre 1991 n. 381;

Vista la Legge regionale 24 novembre 1997,
n.87;

DELIBERA

1. Di approvare la direttiva ‘sui “Criteri di
Selezione delle cooperative e dei loro consorzi”
prevista dall'art. 12 della L.R. 87/97 di cui all'alle-
gato "A” parte integrante del presente atto;

2. Bi approvare gli Schemi di convenzione
previsti dall'art. 11 della L.R. 87/97 di cui all'alle-
galo “B” parte integrante del presente atlo;

3. Di dare mandato alla Giunta regionale di
attivare, mediante i programmi di iniziativa regio-
nale “Rete di protezione sociale” e “Promozione
della cittadinanza sociale” ricerche ¢ sperimenta-
zioni per 'approfondimento degli standard di qua-
lita dei servizisociali;

4. Didichiarare che il presente provvedimento
unitamente agli allegati sub “A”, e sub "B" ¢
soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 2 com-
ma 3 L.R. 18/96. In ragione del particolare rilievo
del provvedimento, che per il suo contenuto deve
essere portato a conoscenza della generalita dei
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cittadini, se ne ciispone pertanto la pubblicazione

per intero sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

IL CONSIGLIO APPROVA

Con la maggioranza prevista dall'art. 15 dello
Statuto.

Il Presidente

Angelo Passaleva

Il Segretario

Tommaso Franci

ALLEGATO “A”

Cooperative ditipo A

1. Uavviso di selezione per le cooperative di
tipo A e C iscritte all’albo regionale deve ri-
chiedere ulteriore documentazione relativa a:

- Attestazione che l'erogazione dei servizi og-.

getto di affidamento rientra tra le finalita statuta-
rie della Cooperativa sociale
- Capacita economica/finanziaria attestata da:
- autocertificazione circa i rapporti (relativi
agli ultimi tre anni) con gli Istituti di credito che
possono attestare I'affidabilita dell'impresa
-bilanci o estratti di bilancidi impresa.

Per quanto riguarda la salvaguardia dell’'occu-
pazione e quindi la ricollocazione di operatori gia
impiegati nelle stesse attivita oggetto della con-
venzione e rimasti inoccupati, cosicome previsto
dall’art. 12, comma 3, della L.R. 87/97, si fa
riferimento all’art. 34 (Cambi di gestione) del
CCNL delle cooperative sociali ed eventuali suc-
cessive modificazioni.

Relativamente all’art. 12commaZ2e 3, della
L.R. 87/97 si stabiliscono le seguenti modalita
di valutazione:

MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO

Il merito tecnico organizzativo & valutabile
sulla scorta dei seguenti elementi:

-qualita professionale degli operatori, intesa
come possesso di titoli professionalie anzianita
di servizio nel settore specifico Puntida0a9

- formazione prodotta direttamente o partecipa-
ta all'esterno dalla cooperativa PuntidaOa38

-servizisocio-educativie socio-assistenzialicon
caratteristiche similari a quelle del servizio
oggetto dell’appalto gestitiin precedenzadal
concorrente PuntidaO0a8

- modello organizzativo della cooperativa inteso
come complesso di tecnici che fanno parte inte-

grantedellaimpresao abbiano conlastessarap-
porti continuativi di consulenzae del relativo as-

setto nrganizzativo conl'indicazione delle fun-
zioni (comprese quelle relative alle indicazioni
del D.Lgs. 626/94) e delle persone che
visidedicano stabilmente Puntida0a3

-descrizione dei beni immobili/mobili/attrezza-
ture/ materiali strumentali alle erogazione dei
servizi, di cuile cooperative abbiano ladisponibi-
lita o di cui intendono dotarsiin caso di
convenzionamento PuntidaOa?7

Il punteggio massimo attribuibile in questa
categoriaé: 30 Punti

DOCUMENTAZIONE PROBATORIA:

Relazione sul livello tecnico-organizzativo,
sulla qualificazione degli operatori, sull'attivita
di formazione, autocertificate

QUALITA' DEL PROGETTO EDEL SERVIZIO

La qualita del progetto valutata sulla base
deiseguentielementi:

-rapporto del coricorrente con il territorio nel
quale viene realizzato il progetto inteso anche
comeesplicitazione delle sinergie sviluppatein
collaborazione conil tessuto
sociale e con glientilocali PuntidaO0al2
-rispondenza del progettoalle caratteristiche del-
lautenza, in relazione alla qualita dei servizio da
perseguire attraverso le seguenti fasi:

-analisi dei bisognidell'utenza Puntida0a8

- programma di controllo della qualitarispetto

agliobiettivi Puntida0a®9
- programma di gestione tecnico
organizzativa Puntida0a9

-impiego disoci volontari, qualearricchimento
del progetto, inaggiuntaallavoro degli operatori
indicati dal capitolato Puntida0a2

Il punteggio massimo attribuibile in questa
categoriae: 30 Punti

DOCUMENTAZIONE PROBATORIA
Probatoriadel progetto

PREZZO MAX 40 PUNTI

La base economica di riferimento viene de-
finita tenendo conto dei seguenti elementi di
calcolo:

- costo contrattuale, derivante dall'applicazio-
ne del CCNL delle cooperative sociali, corrispon-
dente ai profili degli operatori impiegati, compre-
sieventualiintegrativi territoriali;

- costi di coordinamento derivanti dalla auto-
nomia organizzativa della cooperativa;
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_ costi di ammortamento dei mezzi € delle
attrezzature e dei prodotti necessati all'espleta-
mento del servizio;

-costi generali (nelle percentuali previste per il
settore deiservizi);

-riferimentoall’utilediimpresa;

La valutazione della economicita delle offerte
avverra attribuendo un punteggio a crescere in
rapporto all’entita delribasso come segue:

Ribasso Punteggio
0 - 0,49 12
0.50 - 0.99 16
1.00 - 1.49 18
1.50 - 1.99 20
2.00 - 2.49 22
2.50 - 2.99 24
3.00 - 3.49 26
3.50 - 3.99 28
4.00 - 4.49 30
4.50 - 4.99 32
5.00 - 5.49 36
5.50 - eoltre 40

L’aggiudicazione verra effettuata a favore

della cooperativa che avra riportato comples-

sivamente il punteggio pit alto.
Cooperative ditipo B

2.T’avviso diselezione perle cooperative di
tipo Biscritte all’albo regionale deve richiede-
re ulteriore documentazione relativa a:

- attestazione che l'erogazione dei servizi og-
getto di affidamento rientra tra le finalita statuta-
~ riedella Cooperativasociale

-capacita economica/finanziariaattestata da:

. autocertificazione circa i rapporti (relativi
agli ultimi tre anni) con gli Istituti di credito che
possono attestare I'affidabilita dell'impresa

_bilancio estratti di bilancidiimpresa.

Per quanto riguarda la salvaguardia dell’'occu-
pazionee quindilaricollocazione di operatori gia
impiegati nelle stesse attivita oggetto della con-
venzione e rimasti inoccupati, cosicome previsto
dall’art. 12, comma 3, della L.R. 87/97, si fa
riferimento all’art. 34 (cambi di gestione) del
CCNL delle cooperative sociali ed eventuali suc-
cessive modificazioni.

Relativamente all’'art. 12, comma 2 e 3,
della L.R. 87/97 si stabiliscono le seguenti
modalita divalutazione:

MERITO TECNICO ORGANIZZATIVO

Il merito tecnico organizzativo & valutabile
sulla scorta dei seguenti elementi:

-qualita professionale degli operatori, intesa
come possesso di titoli professionalie anzianita
diservizio nel settore specifico; Puntida0a®$

- formazione prodottadirettamente o partecipa-
ta all'esterno dalla cooperativa; Puntida0a8

-servizi perlinserimento lavorativo con caratte-
ristiche similari a quelle del servizio oggetto
dell'appalto gestitiin precedenza
dal concorrente; Puntida0a8
-modello organizzativo della cooperativainteso
come complesso di tecnici che fanno parte inte-
grante dell'impresa o abbiano conlastessarap-
porti continuativi di consulenza e deirelativo as-
setto organizzativocon l'indicazione delle fun-
zioni (comprese quellerealtive alleindicazioni
del D.Lgs 626/94) e delle persone che visidedica-
no stabilmente; Puntida0a8

-descrizione dei beni immobili/mobili/attrezza-
ture/materiali strumentaliall'erogazione deiser-
vizi, di cui le cooperative abbiano la disponibilita
odicuiintendono dotarsiincaso diconvenziona-
mento; PuntidaQa7

Il punteggio massimo attribuibile in questa
categoria&: 30 Punti

DOCUMENTAZIONE PROBATORIA:

Relazione sul livello tecnico-organizzativo,
sulla qualificazione degli operatori, sull'attivita
diformazione, autocertificate

QUALITA DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

La qualita del progetto & valutata sulla base
dei seguenti elementi:

-rapporto del concorrente con il territorio nel
quale viene realizzato il progetto inteso anche
comeesplicitazione delle sinergie sviluppatein
collaborazione conil tessuto .
sociale e con gli enti locali; Puntida0al2
-adeguatezzadel progetto diinserimento lavora-
tivo alle caratteristiche dei soggetti svantaggiati
da inserire; Puntida0a9
-Programmadi gestione tecnico-organizzativa
del servizio; Puntida0a9

-Programmadi controllo della qualita rispetto
agli obiettivi:

-inserimento lavorativo

- gestione tecnico-organizzativa Puntida0a8
-impiego disoci volontari, quale arricchimento
del progetto, inaggiunta al lavoro degli operatori
indicati dal capitolato; Puntida0a2

Il punteggio massimo attribuibile in questa
30 Punti

categoria é:
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DOCUMENTAZIONE PROBATORIA:
Probatoria del progetto

PREZZO MAX 40 PUNTI

La base economica di riferimento viene de-
finita tenendo conto dei seguenti elementi di
calcolo:

- costo contrattuale, derivante dall’applicazio-
ne del CCNL delle cooperative sociali, corrispon-
dente ai profili degli operatori impiegati, compre-
sieventuali integrativi territoriali;

- costi di coordinamento derivanti dalla autono-
mia organizzativa della cooperativa; costi di am-
mortamento dei mezzi e delle attrezzature e dei
prodotti necessariall’'espletamento del servizio;

- costi generali (nelle percentuali previste per il
settore dei servizi);

_riferimento all’utile di impresa;

La valutazione della economicita delle offer-
te avverra attribuendo un punteggio a crescere
inrapporto all’entita del ribasso come segue:

Ribasso Punteggio
0 - 0.49 12
0.50 - 0.99 14
1.00 - 1.49 20
1.50 - 1.99 24
2.00 - 2.49 26
2.50 - 2.99 30
3.00 - 3.49 36
3.50 - edoltre 40

Laggiudicazione verra effettuata a favore
della cooperativa che avra riportato comples-
sivamente il punteggio piu alto.

ALLEGATOB-B!

Schema di convenzione tipo per Taffidamento
della gestione di servizi socio sanitari ed educati-
vi a cooperative sociali e loro consorzi ai_sensi
dell’art. 11 della Legge Regionale 24 novembre
1997n.87 .

il giorno del mese di
presso la sede del

I’anno

Via e

TRA

l'ente pubblico_
(di seguito denominato ente pubblico), codice

fiscale consedein

via n. rappresentato

dal Sig.

in qualitadi I
E

lacooperativa sociale/consorziodi cooperative

(di seguito denominata cooperaliva sociale)
aventein

Via [
n. codice fiscale e Partita T.V.A.

iscritta all'albo regionale delle cooperative,

sezione __. o con Decreto regionale

n. ___ nellapersona del suo legale rappre-

sentante signor — ,

iscritta alla sezione 8° del Registro Prefettizio

della Provincia di o con il n.
/ ;

)

PREMESSO

che l'ente pubblico ha inteso ricorrere al siste-
ma delle cooperative sociali per l'erogazione del
servizio socio-sanitaric o educativo in questione
perle seguenti motivazioni

-

che la cooperativa sociale

- ha tra le finalita contemplate nel proprio
statuto lo svolgimento diservizi

(socio-sanitari, educativi),

- che la cooperativa sociale & in possesso dei
requisiti richiesti per l'instaurarsi del rapporto
convenzionale conl’Ente pubblico;

- che a seguito di selezione svolta con i criteri
di cui all’art. 12 della L.R. 87/97 la cooperati-
va/consorzio & risultata assegnataria della gestio-
ne diunservizio (descrivere :

giusta delibera diaffidamenton. ___del

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

1l committente affida alla Cooperativa sociale,

che accetta, la gestione di (denomi-
nazione del servizio).
Lattivita dovra essere svolta presso e

consiste (essenziale descrizione)

[

————

1l Progetto di cui sub allegato A), presentato
dalla aggiudicataria del servizio e parte integran-
te della presente convenzione, evidenzia le moda-
lita di intervento per dare risposte ai bisogni
dell'utenza -interessata, per raggiungere ghi obiet-
tivi e i risultati prefissati, nonché i seguenti ele-
menti:

- criteri per l'immissione € dimissioni degli

utenti

-orari del servizio

- numero di ore complessive per la realizzazio-
nedel progetto

- garanzie del rapporto numerico operato-
re/utenti ai sensi della normativa vigente

- modalita di stesura dei piani individuali di
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intervento coperti da segreto professionale al
quale sono vincolati tutti gli operatori

- modalita di presentazione € contenuti delle
relazioni periodiche da consegnare al commit-
tente

_ altre modalita organizzative (preposte, ri-
unioni, verifiche, variazioni ecc.) e le variazioni
contrattualidilavoro. »

Art. 2

La cooperativa sociale si impegna ad eseguire
le attivita e le prestazioni di cui all’art. 1, con
idonea organizzazione aziendale, cosi come di
seguito specificato:

a) il personale adibito &in possesso dei requisi-
ti professionali di cui all'art. 5 comma 1 lett. b)
della L.R. n. 87/97, idoneo alla migliore realizza-
zione del servizio.

In particolare:

-1a direzione tecnica del servizio sara affidata
a (indicare il nome e la qualifica profes-
sionale del responsabile tecnico);

- gli operatori, impegnati nell'attivita fra soci
c/o dipendenti sono i seguenti:

Nominativo - titolo studio prof.le mansione -
socio e/o dipendente.

-1l progetto prevede l'apporto deiseguentisoci
volontari:

nominativi e mansioni

b) il progetto avra il seguente tempo di esecu-
_______ . la convenzione ha inizio

eterminerail _

La convenzione potra essere rinnovata per un
uguale periodo previo accertamento della presen-
za di ragioni di convenienza e pubblico interesse
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente, in materia (citare), e revisione del prezzo
secondo le variazioni degli indici ISTAT e le varia-
zioni contrattuali di lavoro.

Con le stesse modalita saranno riviste annual-
mente le convenzioni di cui al comma 7 dell’art. 11
dellal.87/97.

c) il referente per il committente & il Sig.

zione

Art. 3

Il committente, quale corrispettivo per I'esple-
tamento del servizio e delle attivita previste dalla
convenzione, corrisponde alla cooperativa socia-
lelasommadiL. ____ oltre agli oneri fiscali
secondo le vigenti disposizioni di legge. Tale com-
penso & omnicomprensivo di qualunque costo di
impresa che la cooperativa/consorzio siassumee
tiene conto delle modalita di manutenzione ordi-
naria delle strutture, attrezzature e beni (daelen-
care) conformi alle esigenze deti servizio, messia
disposizione da una delle parti in regola con i
requisiti di sicurezza previsti dalle norme vigenti

(D. Lgs. 19.9.94 n. 626) di cui il responsabile ¢ il
Sig. o

La cooperativa & tenuta a dare attuazione al
piano di sicurezza sul lavoro di cui al comma 2
art. 12 L.R. 87/97 formulato in sede di presenta-
zione dell’offerta.

1l pagamento avverra secondo le seguenti mo-
dalita . Incasodi ritardato pagamento sard
applicato il tasso legale di interesse. Al termine
della presente convenzione il committente proce-
dera alla verifica degli adempimenti contrattuali
con le seguenti modalita

Art. 4

La cooperativa/consorzio svolge l'attivita con-
venzionata con piena autonomia organizzativa e
gestionale e si impegna a conformare le proprie
attivita e tutte le normative e disposizioni nazio-
nali e regionali per il settore, in particolare al
Piano Sanitario Regionale e al Piano integrato
sociale osservando gli eventuali Regolamenti e
Disciplinari operanti.

La cooperativa si impegna all'applicazione del
contratto nazionale di lavoro e del contratto integra-
tivo delle cooperative sociali, e al rispetto di tutti ghi
adempimenti contributivi ed assicurativi nei con-
fronti dei soci lavoratori e/o dipendenti, e del perso-
nale volontario, operante quest'ultimo nei limiti del
commab5,art.21.381/91e di dare comunicazione dei
contributi versatiall Ente committente.

Gli atti convenzionali e quelli connessi sono
disponibili perle 00 SS.

Art. 5

Presso (indicare lasede e I'indirizzo)
& conservata agli atti tutta la documentazione
afferente la presente convenzione. Il committen-
te procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgi-
mento dell’attivita oggetto della presente conven-
zione ed in particolare riguardo alla qualita dei
servizi in conformita con gli obiettivi previsti nel
progetto presentato in sede di aggiudicazione di
cui all'allegato_A, alla corretta assunzione del
personale impiegato, all'applicazione del CCNL
delle cooperative sociali, all’assicurazione dei vo-
lontari ed alla tutela degli utenti ai sensi del
comma 10 art. 11 L.R. 87/97. 1l personale della
cooperativa operante a qualunque titolo non ha
alcun vincolo di subordinazione nei confronti del
committente e risponde dell'operato esclusiva-
mente al responsabile della cooperativa sociale
designato.

Il committente & esonerato da qualunque re-
sponsabilita che si riferisca alla gestione dellatti-
vita per la quale risponde unicamente la coopera-
tiva sociale che provvede alla copertura assicura-
tiva per le responsabilita civili verso terzi per
qualsiasievento o danno possa causarsi.
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Le parti si impegnano a fornire reciprocamen-
te le informazioni necessarie al corretto svolgi-
mento delle attivita nei seguenti modi:

La cooperativa non puo cedere o subappaltare
il servizio assunto, pena la risoluzione del con-
tratto.

Art. 6

L'accertamento di eventuali danni € effettuato
dal responsabile nominato dall’Ente pubblico
alla presenza del responsabile del servizio indica-
to dalla cooperativa.

1l responsabile del contratto comunichera con
sufficiente anticipo alla cooperativa il giornoe l'ora
in cui valutera lo stato dei danni; in assenza di
volonta della cooperativa a partecipare all'accerta-
mento il responsabile del contratto procedera auto-
maticamente alla presenzadidue testimoni.

Tale constatazione sara sufficiente al fine del
risarcimento dei danni che dovra essere corrispo-
sto dallacooperativa.

Nel caso, per qualsiasi motivo imputabile alla
cooperativa, il serviziononvenga espletato anche
per un solo giorno o non sia conforme a quanto
previsto nel progetto presentato dall’aggiudicata-
ria e parte integrante della presente convenzione,
Pamministrazione applichera alla cooperativa
una penale pari a (comprendente sia il
corrispettivo relativo al servizio sia una somma a
titolo di penale verae propria).

In caso di accertate gravi inadempienze ri-
guardo al contenuti della presente convenzione
ed alla attuazione dei progetti di cui agli allegati,
V'Ente richiedera alla cooperativa di adempiere O
di dimostrare la conformita del proprio operato,
entro un congruo tempo.

Qualora la cooperativanon adempia nel termi-
ne indicato, ovvero non dimostri la conformita
del proprio operato, I'Ente potra procedere alla
risoluzione della convenzione. Le eventuali con-
troversie in merito all'applicazione della presente
convenzione, che siano riconosciute tali da en-
trambi i contraenti, sono giudicate da un Collegio
arbitrale composto di tre membri, uno nominato
dall’ente e uno dalla cooperativa sociale, ai quali
viene, conferito Vincarico di designare di comune
accordo il terzo. In caso di mancato accordo la
nomina del terzo componente deve essere effet-
tuata dal tribunale del luogo dove & stata firmata
la convenzione.

Per le controversie in materia di rapporti di
lavoro si rinvia a quanto disposto dall’art. 806 del
Codice di Procedura Civile.

Art. 7

La presente convenzione viene registrata solo
in caso d’uso. In tal caso le spese di registrazione
sonoa totale carico del richiedente.

Per tutto quanto non disciplinato dalla presen-
te convenzione si applicano le norme del Codice
Civile e delle leggi in materia, in particolare L.R.
381/91 elaL.R.87/97 e successive modificazioni.

ALLEGATO B-B?

SCHEMA-TIPO DI CONVENZIONE TRA AM-
MINISTRAZIONI PUBBLICHE E COOPERATI-
VE SOCIALIO CONSORZITRA COOPERATIVE,
PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI
BENI E SERVIZI, AI SENSIDELLART. SDELLA
L. 381/1991 E DELLART. 11 DELLA L.R.
24.11.97N.87.

Lanno
mese
via

del

il giorno
presso la sede

di

TRA

I'ente pubblico
(di seguito denominato ente pubblico), codice
fiscale con sede in
via n. _rappresentato dal Sig.

~ in qualita di

E

la cooperativa sociale/consorzio di cooperati-

ve
(di seguito denominata cooperativa sociale)
avente sede in
via n.
codice fiscale e partita LV.A.
iscritta all'albo regionale delle cooperative socia-
li,sezione ___ con Decreto Regionale n.
del nella persona del suo legale rappre-
sentante signor _ _
iscritta alla sezione 8°del Prefettizio della Provin-

“ciadi coniln. / ;

PREMESSO

che I'ente pubblico ha inteso ricorrere al siste-
ma delle Cooperative sociali per la fornitura dei
beni o servizi in questione per le seguenti motiva-
zioni

che la cooperativa sociale ha, tra le proprie
finalita statutarie, lo svolgimento delle attivita:

e che tali, attivita sono finalizzate all'inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate e parti-

colarmente di
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che le predette persone svantaggiate costitui-
scono il ___% (almeno i130% ex art. 4 - 2°comma
L.381/91) deilavoratori;

che pertanto l'ente pubblico puo, in deroga
alla disciplina in materia di contratti della Pub-
blica Amministrazione, concedere direttamente,
ai sensi della L. 381/1991 e del comma 7 art. 12
L.R. 87/97, alla cooperativa sociale la fornitura
dei seguenti benic/o servizi:

che 1a cooperativa sociale ha presentato ai sensi
dell'art. 11 comma4 della L.R. n. 87 del 24.1 1.97,1
proprio progettb—programma di inserimento nel
lavoro di svantaggiati, riportante sia il numero dei
getti svantaggiati, la tipologia dello svantaggio in
relazione alla capacita lavorativa residua, il ruolo e
profilo professionale di riferimento, nonché la pre-
senza di piani individualizzati contenenti obiettivi
a medio e lungo termine, nuMero € qualifica delle
eventuali figure di sostegno;

che la cooperativa risulta inserita nel contesto
socio lavorativo del territorio interessato;

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Lente pubblico affida alla cooperativa sociale
la fornitura dei beni o servizi di cui al progetto
presentato ed allegato alla presente convenzione
quale parte integrante relativi a (descrizione)

e finalizzati alla creazione di opportunita di
lavoro per le persone svantaggiate di cui all’art.
4 comma 1 dellaL.381/91.

Art. 2

La cooperativa sociale si impegna a rendere le
prestazioni di cul all’art. 1 tramite un’organizza-
zione e strutturazione azienda idonea al raggiun-
gimento sia dell’esatta fornitura, che delle finalita
diinserimento lavorativo previste.

La cooperativa/consorzio svolge l'attivita con-
venzionata con piena autonomia organizzativa e
gestionale e si impegna 2 confermare le proprie
attivita e tutte le normative e disposizioni nazio-
nali e regionali peril settore.

Art. 3

1l responsabile delle attivita oggetto della pre-
sente convenzione, per la cooperativa sociale & il
Sig.

Il referente per la parte pubblica & il Sig.

Art. 4

E'/non & previsto il seguente impiego di volon-
tari nell’attivita connessa al recupero e all'inseri-
mento lavorativo n. con il seguente
ruolo

Tale personale & regolarmente assicurato, ai

sensidelcomma3art.2 1.381/91.

Art. 5

Laccoperativa sociale assicurala rispondenza
alle misure di sicurezza del posto di lavoro (D.
Lgs.19.9.94n. 626) in relazione al tipo di svantag-
gio delle persone inserite, nonché il rispetto della
normativa nazionale e regionale riguardanti I'or-
ganizzazione € svolgimento delle attivita oggetto
della convenzione.

Art. 6

La parte pubblica assicura le seguenti modali-
ta di sostegno per l'attuazione del progetto di
inserimento lavorativo delle persone svantaggia-
te inserite:

Art. 7

La cooperativa sociale dichiara che la condi-
zione di persona svantaggiata dei lavoratori im-
pegnati nellattivita oggetto della presente con-
venzione & documentataagli della Cooperativa.

Per 'adempimento delle obbligazioni di forni-
tura di beni e servizi di cui alla presente conven-
zione, la cooperativa sociale si impegna in ogni
caso ad utilizzaren. lavoratori svantag-
giati ed il personale di sostegno previsto dal pro-
getto allegato; :

La cooperativa sociale si impegna altresi a
mantenere la percentuale minima di lavoratori
svantaggiati di cul al secondo comma dell’art. 4
della L. 381/1991 per tutto il periodo della con-

venzione.
Art. 8

La cooperativa assicura Pimpegno all'applica-
zione del vigente contratto nazionale di lavoro e
del contratto integrativo delle cooperative sociali
per tutti i lavoratori, soci e non, € per tutte le
persone svantaggiate, e al rispetto di tutti gli
adempimenti contributivi ed assicurativi nel loro
confronti e di dare comunicazione dei contributi
versati allEnte committente.

Gli atti convenzionali e quelli connessi sono
disponibili perle 00.SS.

I relativi oneri sono conteggiati nel corrispetti-
vodicuiall'art. 11.
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Art. 9

La cooperativa sociale & tenuta a redigere e a
trasmettere all’ente pubblico una relazione finale
o annuale (nel caso di contratto pluriennale)
circa i risultati raggiunti nell'attivita di inseri-
mento lavorative.

Art. 10

La presente convenzione avra durata di anni

- la convenzione ha inizio

e terminerail

la convenzione potra essere rinnovata per un

uguale periodo previo accertamento della presen-

za di ragioni di convenienza € pubblico interesse

nel rispetto di quanto previsto dalla normativa

vigente in materia (citare), e previa revisione del

prezzo secondo le variazioni degli indici ISTAT e
le variazioni contrattuali dilavoro.

Con le stesse modalita saranno riviste annual-
mente le convenzioni di cui al comma 7 dell’art. 11
dellal.87/97.

1l diritto al accesso & cosidisciplinato

Art. 11

Il committente, quale corrispettivo per I'esple-
tamento del servizio e delle attivita previste dalla
convenzione, corrisponde alla cooperativa socia-
le la somma di L. oltre agli oneri
fiscali secondo le vigenti disposizioni di legge.
Tale compenso tiene conto di qualunque costo di
impresa che la cooperativa/consorzio si assume,
anche in riferimento alle procedure da attuare
per I'appropriato sostegno dei percorsi di inseri-
mento lavorativo e tiene conto delle modalita di
manutenzione ordinaria delle strutture, attrezza-
ture e beni (da elencare) messi a disposizione da
una delle parti in regola con i requisiti di sicurez-
za previsti dalle norme vigenti e conformi alle
esigenze del servizio.

Il pagamento avverra secondo le seguente mo-
dalita In caso &i ritardato pagamento
sara applicato il tasso legale di interesse. Al termi-
ne della presente convenzione il committente
procedera alla verifica degli adempimenti con-
trattuali con le seguenti modalita

Art. 12

Presso (indicare lasedee l'indirizzo)
& conservata agli atti tutta la documentazione
afferente la presente convenzione. 1l committen-
te procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgi-
mento dell’attivita oggetto della presente conven-
zione. ed in particolare riguardo alla qualita dei
servizi, in conformita con gli obiettivi previstinel
progetto di cui all’allegato, alla corretta assunzio-
ne del personale impiegato, all'assicurazione dei

volontari, ed alla tutela degli utenti ai sensi del
comma 10 art. 11 L.R. 87/97. 1 personale della
cooperativa operante a qualunque titolo non ha
alcun vincolo di subordinazione nei confronti del
committente e risponde dell'operato esclusiva-
mente al responsabile della cooperativa sociale
designato.

Il committente & esonerato da qualunque re-
sponsabilita che si rilerisca alla gestione dell'atti-
vita per la quale risponde unicamente la coopera-
tiva sociale che provvede alla copertura assicura-
tiva per le responsabilita civili verso terzi per
qualsiasi evento, possa causarsi. Le parti si impe-
gnano a fornire reciprocamente le informazioni
necessarie al corretto svolgimento delle attivita
neiseguenti modi:

La cooperativa non pud cedere o subappaltare
il servizio assunto, pena la risoluzione del con- .
tratto.

Art. 13

L'accertamento di eventuali danni & effettuato
dal responsabile nominato dall’Ente pubblico -
alla presenza del responsabile del servizio indica-
to dalla cooperativa.

Il responsabile del contratto comunichera con
sufficiente anticipo alla cooperativa ilgiornoe l'ora
in cui valutera lo stato dei danni; in assenza di
volonta della cooperativa a partecipare all'accerta-
mento il responsabile del contratto procedera auto-
maticamentealla presenzadidue testimoni.

Tale constatazione sara sufficiente al fine del
risarcimento dei danni che dovra essere corrispo-
stodalla cooperativa.

Nel caso, per qualsiasi motivo imputabile alla
cooperativa, il servizio non venga espletato anche
per un solo giorno o non sia conforme a quanto
previsto nel progetto presentato dall'aggiudicata-
ria e parte integrante della presente convenzione,
'amministrazione applichera alla cooperativa
una penale pari a (comprendente sia il
corrispettivo relativo al servizio sia una somma a
titolo di penale vera e propria).

In caso di accertate gravi inadempienze ri-
guardo ai contenuti della presente convenzione
ed alla attuazione dei progetti di cui agli allegati,
Ente richiedera alla cooperativa di adempiere o
di dimostrare la conformita del proprio operato,
entroun congruo tempo.

Qualora la cooperativa nonadempia nel termi-
ne indicato, ovvero non dimostri la conformita
del proprio operato, 'Ente potra procedere alla
risoluzione della convenzione. Le eventuali con-
troversie in merito all'applicazione della presente
convenzione, che siano riconosciute tali da en-



