Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli, Casciana Terme, Chianni, Crespina,
. Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli, Ponsacco, Pontedera, S. Maria a Monte, Terricciola
Gestione Associata di Servizi e Funzioni

Zona Valdera
Provincia di Pisa

REG.N. 3487
CONVENZIONE TRA | COMUNI DELLA VALDERA PER LA GESTIONE DEI
SERVIZI FORMATIVI E DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ATTRAVERSO

' L’'UNIONE VALDERA
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In data 30 dicembre 2008, presso la sede del Comune di Pontedera (P

Corso Matteotti n. 37,
TRA

-l Comune di | BI-ENTINA C.F. 00188060503 avente sede legale in Bientina
(Pl) Piazza Vittorio Emanuele I, 53, in persona del proprio legale
rappresentante, Sindaco Sig. Corrado Guidi, nato a il

. Codice Fiscale: . in esecuzione della
deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 s del 15 Dic. 208 :

E

- il Comune di BUTI, C.F. 00162600506, avente sede legale in Buti (P

Piazza I. Danielli, 5, in persona del proprio legale rappresentante, Sindaco
Sig. Roberto Serafini, nato a il , Codice Fiscale:

in esecuzione della deliberazione del Consiglio

Comunale n. 58 del 23 BJC 2800 ;

E

- il Comune di CALCINAIA, C.F. 00357960509, avente sede legale in _

Calcinaia (Pl) Piazza Indipendenza, 7, in persona del proprio legale
rappresentante, Sindaco Sig.ra Marta Perini, nata a il
Codice Fiscale: I esecuzione della deliberazione del

Consiglio Comunale n. * ‘; 05 del 23 DL 2008
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E
- il Comune di CAPANNOLI, C.F. 00172440505, avente sede legale in

Capannoli (Pl) Via Volterrana, 223, in persona del proprio legale

“--rappresentante, Sindaco Sig. Filippo Fatticcioni, nato a it

Codice Fiscale: m esecuzione della

7
deliberazione del Consiglio Comunale n. _ 3 del meﬁ ngs
E

- il Comune di CASCIANA TERME, C.F. 00138430509, avente sede legale

in Casciana Terme (Pl) Via Regina Margherita, 9, in persona del proprio

legale rappresentante, Sindaco Sig. Francesco Biasci, nato a il

. Codice Fiscale: in esecuzione della

-deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 i del
E

- il Comune di CHIANNI, C.F. 00350770509, avente sede legale in Chianni

(P1) Via Della Costituente, 9, in persona del proprio legale rappresentante,

Sindaco Slg ra Francesca Mancini, nata a il , Caodice
Fiscale: in esecuzione della deliberazione dei
‘ n

Consiglio Comunale n. 4 8 del i 9 DiC. 7008 ;

E
- il Comune di CRESPINA, C.F. 00415370501, avente sede legale in
Crespina (Pl) Piazza Cesare Battisti, 22, in persona del proprio legale
rappresentante, Sindaco Sig. D’Addona Thomas, nato a il
Codice Fiscale: _in esecuzione della deliberazione del

88 4, D@0l 0w,

Consiglio Comunale n. _-

E
- il Comune di LAJATICO, C.F. 00320160500, avente sede legale in
Lajatico (P1) Via G. Garibaldi, 5, in persona del proprio legale rappresentante

Sindaco Sig. Fabio Tedeschl, nato a il Codtce
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in esecuzione della deliberazione del
38 o 43 BIC 200 .

Fiscale:

Consiglio Comunale n.

E
- il Comune di LARI, C.F. 00350160503, avente sede legale in Lari (Pl)

Piazza Vittorio Emanuele, 2, in persona del proprio legale rappresentante,

Sindaco Sig. lvan Mencacci, nato a il , Codice
Fiscale: in esecuzione della deliberazione del
¢ v B
Consiglio Comunale n. 42 del 25 HIV. 2008
E

- il Comune di PALAIA, C.F. 00373580505, avente sede legale in Palaia

(Pl) Piazza della Repubblica, 56, in persona del proprio legale

rappresentante, Sindaco Sig. Alberto Falchi, nato a | I
, Codice Fiscale: 7 1 in esecuzione della
. N .
deliberazione del Consiglio Comunale n. ! del __*© 3 BiC. 2008 :
E

- it Comune di PECCIOLI, C.F. 00201900503, avente sede legale in Peccioli
(Pl) Piazza del Popolo, 1, in persona del proprio legale rappresentante,
Sindaco Sig. Silvano Crecchi, nato a il , Codice
Fiscale: in esecuzione della deliberazione del

& 1 -
Consiglio Comunale n44 g F7 DIC AW :

E
- il Comune di PONSACCO, C.F. 00141490508, avente sede legale in
Ponsacco (Pl) Piazza R. Valli, in persona del proprio legale rappresentante

Sindaco Sig. Cicarelli Alessandro, nato a il . Codice

Fiscale: in esecuzione della deliberazione del

‘Consiglio Comunale n. 63 4q 18 DIE 79058 ;

E

- il Comune di PONTEDERA, C.F. 00353170509, avente sede legale in \
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Pontedera (Pl) Corso Matteotti, 37, in persona del proprio legale

rappresentante, Sindaco Sig. Paolo Marconcini nato a il

, Codice Fiscale: "~ in esecuzione della

429, 9D ne

deliberazione del Consiglio Comunale n.

E

- il Comune di S. MARIA A MONTE, C.F. 00159440502, avente sede legale
in Santa Maria a Monte (Pl) Piazza Della Vittoria, 47, in persona del proprio
legale rappresentante, Sindaco Sig. David Turini , nato a il
. Codice Fiscale: in esecuzione della

27 BIC. 2008

deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 8 del ;

E

. _~i~Comune di TERRICCIOLA, C.F.-00286650502, avente sede legale<f-——-- -

Terricciola (P1) Via Roma, 37, in persona del proprio legale rappresentante
Sindaco Sig. Alessandro Guerrini, nato a il , Codice
Fiscale: ‘n esecuzione della deliberazione del

58 44 DIC. 2008

Consiglio Comunale n. del

di seguito nominati indistintamente Enti sottoscrittori;

Premesso che :
- i comuni della Valdera gestiscono da alcuni anni in forma associata lo
sviluppo delle risorse umane, attraverso ['Ufficio Comune della Valdera;
- in data 30 ottobre 2008 i Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,
Casciana Terme, Chianni, Crespina, Lajatico, Lari, Palaia, Peccioli,
Pohsacco, Pontedera, Santa Maria a Monte e Terricciola hanno coétituito
I'Unione dei Comuni della Valdera;
- lo Statuto dell'Unione, all'art. 9, comma 2, lettera f, include tra le funzionida
atiribuire allUnione la “Gestione associata dello sviluppo risorse umane” e,
alla lettera g, la “Gestione associata di attivita formative (progettazione,
organizzazione, realizzazione di corsi) in linea con quanto disbosto dal
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sistema di accreditamento regionale”;

- all'art. 10, comma 2, del medesimo Statuto & previsto che “Le funzioni di cui
al comma 2 dellart. 9 sono trasferite dai Comuni all'Unione mediante
specifiche convenzioni adottate a maggioranza semplice da parte dei
Consigli comunali degli enti che intendono esercitare la funzione™:

- alle funzioni relative allo sviluppo delle risorse umane nonché alle gestione
delle attivita formative anche in favore di soggetti terzi partecipa anche il
comune di S. Maria a Monte, che invece non prende parte al momento alla
gestione associata dei servizi del personale;

- occorre procedere alla strutturazione operativa del servizio con i comuni

interessati a prendere parte alla gestione associata dei servizi in oggetto

. mediante attribuzione all'Unione;... _. . , [

Tutto cid premesso i soggetti su indicati convengono e stipulano
quanto segue:

Art. 1 - Finalita della Convenzione
Fermo restando le finalitd strategiche e trasversali indicate nello statuto
dell'Unione dei Comuni della Valdera, la gestione unitaria delle funzioni e
servizi di sviluppo delle risorse umane e delle attivitd formative anche in
favore di soggetti terzi & diretta a
o erogare una formazione di qualita, attraverso la creazione di figure
specialistiche;
o ridurre il costo del servizio rispetto ad una gestione svolta in forma
autonoma dai singoli comuni.

Art. 2 - Oggetto della Convenzione
La gestione associata ha la gestione u.nitaria delle funzioni e servizi di
sviluppo delle risorse umane e delle attivitd formative anche in favore di
soggeﬁi terzi. . Pil specificamente verranno svolte le seguenti fuﬁzioni e

[serviz'i-:ir;‘favore di tutti i soggetti firmatari.
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Attivita di formazione e aggiornamento professionali attraverso:

-

. rilevazione dei fabbisogni formativi;

progettazione dei corsi formativi rispetto alle necessita rilevate;
predisposizione dei piani di formazione per gli enti associati;
programmazione dei corsi annuali;

organizzazione e gestione dei corsi e delle altre attivita di formazione;

@ o A w N

monitoraggio  dell'attivita formativa con adozione di azioni di
miglioramento;

7. adozione e applicazione del dispositivo di valutazione delle competenze
acquisite in linea con la normativa regiohale;

8. rilascio di dichiarazioni di apprendimento o attestati di frequenza e

valutaziere————-- - -~— -~ _. - oo [

9. rilevazione dellla soddisfazione percépita da tutti gli stakeholders.
In qualita di agenzia formativa gia accreditata presso la Regione Toscana
(sotto la ragione giuridica Comune di Pontedera — Ufficio Comune della
Valderé) e certificata secondo le norme UNI EN ISO 9001:2000, vengono
realizzati corsi formativi di diversa natura, anche in partnership con altre
agenzie formative pubbliche e private, comunque strumentali al
raggiungimento delle finalita del’'Unione e dei servizi ad essa affidati,
utilizzando in larga prevalenza risorse acquisite in bandi di progettazione Ao
programmi settoriali.
Le procedure del Manuale della Qualita disciplinano lo svolgimento delle
attivita sopra elencate secondo le norme UNI EN SO 9001:2000.
La gestione delle funzioni e servizi di cui al presente articolo si realizza con le
modalita previste nello Statuto dell'Unione dei comuni della Valdera e nelle
relative disposizioni di attuazione.

Art. 3 — Operativita

| procedimenti tipizzabili afferenti le funzioni di cui allart. 2 sono riportati nel
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manuale della qualitd, approvato dalla' Direzione Generale, e saranno
declinati in istruzioni operative atte a garantire i gradi di responsabilita, una
efficiente gestione delle risorse umane e finanziarie, I'efficienza ed efficacia
delle attivita formative.
Art. 4 — Sedi e organizzazione del servizio
Il servizio, sulla base del modello funzionale adottato dall'Unione della
Valdera, si svolge presso il polo unico di back office a Pontedera.
Ciascun comune individua e comunica all'Unione un referente tecnico e
politico per le funzioni di cui alla presente convenzione, allo scopo di
mantenere un collegamento costante tra il gestore dei servizi (Unione) e gli
utilizzatori (Comuni).
eree e Art.-5 - Durata-e validita della.convenzione . .
La presente convenzione ha una durata di dieci anni a partire dalla data di
stipula ed entra immediatamente in vigore.
Art. 6 - Recesso dalla convenzione
il recesso di un comune dalla presente convenzione deve essere deliberato
in forma definitiva entro il mese di giugno ed ha effetto a decorrere dal 1°
gennaio successivo.
Qualora la deliberazione di recesso venga a perfezionarsi oltre il 30 giugno, il
recesso medesimo avra effetto dal 1° gennaio del secondo anno successivo
a quello in corso, fatti salvi accordi diversi tra gli enti.
E' escluso comunque il recesso el primo biennio di validita della
convenzione. ‘
Si applicano in merito le disposizioni di cui all'art. 13 dello Statuto dell'Unione
(‘Effetti, adempimenti ed obblighi derivanti da scioglimento, recesso,
adesione, esclusione e revoca di funzioni”).

Art. 7 - Dotazione organica e responsabilita

La dotazione organica e di mezzi e le responsabilitd di servizio
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corrispondono in fase di start up a quelli dellAgenzia Ufficio Comune della
Valdera (Comune di Pontedera) e sono esplicitate nelle apposite sezioni 5
“Direzione” e 6 “Le risorse” del manuale della qualitd dell'agenzia formativa.
Le ‘riodifiche a dotazioni e responsabilita sono determinate dagli organi
dell’'Unione secondo la normativa vigente.
Art. 8 — Determinazione e ripartizione delle spese
In via ordinaria, le spese per lo svolgimento dei servizi e funzioni di cui alla
presente convenzione sono determinate nell'ambito del bilancio di previsione
annuale del’Unione, suddiviso per servizi e funzioni.
Relativamente all'esercizio 2009, che rappresenta la prima annualita intera in
cui la funzione viene svolta dall'Unione, gli enti sottoscﬁﬁori verseranno
all'Unione lo 0,6% della spesa complessiva del personale iscritta nel bilancio .. . e
di previsione relativo. Tale contributo non costituisce incremento di spesa per
gli enti, in considerazione che I'1% della spesa per il personale & vincolata
all'impiego in attivita formative in base al disposto deil’art.23 del CCNL del
1.4.99.
I quadro di determinazione dei costi e della loro copertura per l'annualita
2009 & quello determinato nell'allegato A alla presente convenzione, fatte
salve successive decisioni dei competenti organi dell’Unione.
g9 - Resoconto sull’attuazione dei programmi
Il resoconto in ordine all'attuazione dei programmi viene reso almeno
annualmente nell'ambito del rendiconto dei servizi gestiti dall'Unione.
Art. 10 — Adesioni successive alla gestione associata
La presente convenzione e quelle da essa derivate hanno carattere aperto,
nel senso che gli enti sottoscrittori danno il proprio assenso preventivo a
successive adesioni da parte di altri enti locali.
Possono chiedere di aderire a funzioni detenﬁinate anche gli enti esterni al

livello ottimale, nel qual caso occorre una deliberazione del Consiglio



Per tutto._quanto non- previsto. dalla-.presente. convenzione ‘valgono_lJe . ___

Cnp

dell’'Unione.

In tali casi, gli enti non sottoscrittori della presente convenzione sono tenuti a

.contribuire alle spese della gestione associata in ragione dell'attivita svolta in

“loro favore, i cui parametri sonodeterminati -dalla~Giunta 'su proposta-del

Direttore dell’'Unione.

11 - Controversie g
Le controversie tra i comuni e 'Unione per i servizi e le funzioni di cui alla C«!]
presente convenzione, sia relativi ad atti che a comportamenti amministrativi, P
saranno esaminati nel’ambito della Giunta dell'Unione, come previsto /\7

dall'art. 3 della convenzione istitutiva dell'Unione Valdera.

Art. 12 — Norme finali e di rinvio

disposizioni della convenzione e dello statuto dell’'Unione della Valdera, in
quanto compatibili.

Il presente atto & esente da imposta di bollo in applicazione del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642, allegato B, articolo 16, e non soggetto a registrazione ai BN

[
sensi dell'art. 1 della tabella annessa al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 %
L’atto, che si compone di n. 8 pagine intere e parte della presente, oltre alle
sotoscrizioni, viene letto e sottoscritto dai contraenti e dagli stessi approvato

per essere in tutto conforme alla loro volon
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Previsione 2009

Entrate

.

Finanziamento annuale (0,6% spesa pers.) 109.100
Contributo regionale 7.000
Quota parte fondi FSE (utilizzabili su spese generali) 3.000
119.100
Spese
Direttore_Agenzia. (3/20) 15000 —  ——d——r - -~ - -
Responsabile amm.vo-finanziario (1/3) 11.250
Personale interno ed esterno 58.250 ]
Noleggio pc 7.188
Concessione aule formative e uffici 18.438
Qualitad 1.200
Assistenza SW gen.li 10% 1.000
Materiali e servizi 1.500
Spese diverse € somme a disposizione 5.000
Tot. Spesa 118.826
r_._
Residui esercizi precedenti disponibili per attivita formative 41.000
Disponibilita 2009 per spese formative dirette 41.274
Quote attese dai singoli comuni Quote 0,6%
Bientina 7.070
Buti (nuova adesione) 4.500
Calcinaia 9.562
Capannoli 4,782
Casciana Terme 2.578
Chianni 2.995
Crespina 4.708
Lajatico 1.943
Lari 8.800
Palaia 3.892
Peccioli 8.988
Ponsacco 14.329
Pontedera 20.550
S.Maria a Monte 9.900
Termicciola 4.500
109.100
_—
b



