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Il nostro lavoro… 
PCTO in Giunta Regionale della Toscana 2021-2022

REGIONE 
TOSCANAINTERVISTE

CONVEGNI
ONLINE

IMPRENDITORIA
FEMMINILE



CONVEGNI ONLINE

Convegno
ARPAT

Convegno della 
razza OVINA 

APPENNINICA

Il convegno annuale dell’ARPAT ha trattato diversi punti delicati 
dell’apicoltura, tra cui anche la VESPA VELUTINA, una piaga che 
negli ultimi anni sta creando molti problemi agli apicoltori.
Inoltre si è parlato anche dei CAMBIAMENTI CLIMATICI e di alcune 
agevolazioni, come la POLIZZA per il RISCHIO PRODUTTIVO.

Durante il convegno ci sono state tematiche importanti, le 
principali:
- Rilancio della razza ovina Appenninica
- Performance test e Miglioramento genetico
- Costi lavorazioni dell’industria lattiero casearia



INTERVISTE

IMPRENDITORIA 
FEMMINILE

IMPRENDITORIA 
FEMMINILE

Difficoltà 
nell’ambiente 

lavorativo

Difficoltà 
nell’ambiente 

lavorativo

Ci sono dei 
vantaggi? Quali?

Ci sono dei 
vantaggi? Quali?

Pregiudizi da parte 
dell’imprenditoria 

maschile

Pregiudizi da parte 
dell’imprenditoria 

maschile

Problemi dati 
dalla pandemia

Domande 
specifiche sul 
tipo di 
allevamento

Cosa l’ha spinta a 
diventare un 
allevatrice?



PUNTI IN COMUNE

Lavoro nato 
dalla 

PASSIONE

Molte sono 
madri e sono 

riuscite a 
trovare un 

equilibrio per 
organizzarsi 

Preferiscono 
non fare la 

certificazione 
Bio, perché 

troppo 
dispendioso

La più grande 
avversità: 

CAMBIAMENT
O CLIMATICO



IMPRENDITORIA FEMMINILE
- Dal 2014 è attiva la sezione del Fondo di garanzia dedicata alle imprese femminili. 

- Dal 2016 è inoltre possibile richiedere le agevolazioni previste dalle misure per 
l’autoimprenditorialità (Nuove imprese a tasso zero)  agevolazioni per favorire la 
creazione e lo sviluppo di imprese a prevalente o totale partecipazione giovanile o 
femminile.



DIFFICOLTÀ e 
VANTAGGI

• Poca fiducia da parte di 
terzi, erano più le volte 
in cui venivano 
sminuite, ma si sono 
potute rivalere

• Lavoro che richiede una 
certa forza 

• Difficoltà nell’acquisire 
credibilità dai clienti con 
una mentalità più 
retrograda

(non sono sempre state 
riscontrate)

• Approccio con il 
cliente

• Più tatto nei confronti 
degli animali dato 
dall’istinto materno



PENSIERO MASCHILE 
SULL’IMPRENDITORIA FEMMINILE

«Maggior 
determinazione e 
precisione nella cura 
dei dettagli 
dell’azienda»

«Un’impronta 
dell’azienda più 
pragmatica»

«La differenza la fanno 
la passione, l’idea, la 
determinazione e la 
perseveranza.. Si va 
oltre il sesso, la forza si 
vede anche attraverso il 
modo in cui si riesce ad 
uscire dalle difficoltà» 

«Ne ho viste 
poche, ma quelle 
che conosco hanno 
una marcia in più»



Visita all’ACCADEMIA DEL POLLO di 
LAURA PERI

Scopo che l’ha spinta a diventare 
un’allevatrice: BIODIVERSITÀ 
TERRITORIALE E ANIMALE, con il 
massimo della SALUBRITÀ 
ALIMENTARE

Utilizzo del 
prodotto a 360° per 
abbattere i costi

In continuo 
miglioramento per se 
stessi, ma soprattutto 
per il cliente

Ha vissuto la pandemia 
come una sfida ed un’ 
occasione per rinnovare e 
riorganizzare l’azienda nella 
sua totalità.

L’Accademia del Pollo è 
un’ Accademia culturale, 
ha lo scopo di formazione 
culturale a livello avicolo

LAURA 
PERI



GRAZIE A TUTTI PER L’ATTENZIONE
 e

PER QUESTA MERAVIGLIOSA 
OPPORTUNITÀ!

Boddi Veronica
Conti Alessio
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