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1. Introduzione 
Scopo del presente documento è quello di dare indicazioni operative alle strutture regionali sulle 
misure da adottare al fine di prevenire il rischio di diffusione del NUOVO CORONAVIRUS SARS-
CoV-2. La presente istruzione operativa si applica alla Giunta Regionale, è aggiuntiva ai protocolli 
sanitari applicati dalle Aziende USL e non li sostituisce. 

2. Gestione di casi positivi al nuovo coronavirus 
o Il dipendente, risultato positivo al nuovo coronavirus SARS-VOV-2, oltre alle comunicazioni 

eventualmente previste dai protocolli sanitari applicati dalle Aziende USL e dalle ordinanze 
della Regione Toscana, deve dare immediata comunicazione al Dirigente della struttura di 
appartenenza; 

o Il Dirigente della struttura interessata informa il dirigente del Settore servizio di prevenzione e 
protezione che attiva il Medico Competente per una prima indagine epidemiologica atta ad 
identificare i possibili “contatti stretti1”, verificarne le condizioni di salute e per fornire ai 
lavoratori le prime indicazioni comportamentali da tenere; 

o Il Settore Amministrazione del personale dispone la sospensione immediata dell’attività 
lavorativa per gli eventuali soggetti individuati2 quali “contatti stretti” dal Medico Competente, 
in attesa dell’attivazione da parte della Azienda USL competente di quanto previsto dal 
protocollo sanitario per questi casi;  

o Il Dirigente del Settore Patrimonio e Logistica, informato in maniera anonima dal Settore 
servizio di prevenzione e protezione del caso, attiva la sanificazione dei locali interessati, 
previo allontanamento del personale presente nell’area ed informa i fornitori che nella sede 
regionale interessata è stato individuato un caso positivo di infezione da SARS-COV-2. 

 
 

 
1 così come definiti dai protocolli sanitari emanati dalle circolari ministeriali 
2 In tali casi i dipendenti dovranno fruire di una delle causali di assenza previste dal CCNL, fatta salva una diversa qualificazione 
dell’assenza ad opera delle strutture sanitarie competenti 
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