RIEPILOGO CANDIDATURA

"Avviso pubblico per la ricerca di Ingegneri
informatici”

Cognome: KHEBBAB
Nome: MOURAD

REQUISITIGENERICI
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REQUISITI SPECIFICI

)

FroureraREFERENZA

P4

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI

(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea magistrale o laurea di secondo livello
Denominazione: LM28 - Lauree Magistrali in Ingegneria Elettrica
Rilasciato da: Universita di Bologna

Indirizzo: bologna

Conseguito in data: 01/03/1993

Durata: 5

Voto (numeratore): 85

Voto (denominatore): 100

O Conseguito all'estero

Tipo: Iscrizione Albo

Denominazione: Ordine degli ingegneri

Rilasciato da: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna
Numero: 5274

Conseguito in data: 29/01/1997

O Conseguito all'estero

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE

B Non dichiaro esperienze di questo tipo
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ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 01/01/1990

Esperienza terminata il: 31/12/1993

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Istituto Tecnico “Aldini-Valeriani”

Indirizzo: Bologna

Descrizione attivita: Attivita di docenza in matematica ed elettrotecnica

Tipo Contratto: Interinale

Perc. Ore settimanali: 20.0

Note: Attivita di docenza in matematica ed elettrotecnica

Competenze maturate/consolidate: Attivita di docenza in matematica ed elettrotecnica

Esperienza iniziata il: 01/01/1994

Esperienza terminata il: 31/12/1995

Ente o Azienza privata datore di lavoro: SIA S.p.A

Indirizzo: Bassano del Grappa

Descrizione attivita: Attivita specifiche che permettono di mantenere costante il
monitoraggio della ‘performance’. aziendale, fornendo al management tutti gli elementi
necessari per prendere decisioni su eventuali strategie correttive

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: Attivita specifiche che permettono di mantenere costante
il monitoraggio della ‘performance’. aziendale, fornendo al management tutti gli elementi
necessari per prendere decisioni su eventuali strateg

Esperienza iniziata il: 01/01/1996

Esperienza terminata il: 31/12/1996

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Euroelttronica S.r.l

Indirizzo: Bologna

Descrizione attivita: Tecnico Commerciale

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: sspiegare caratteristiche, funzionamento e vantaggi dei
prodotti offerti, fornire ai clienti assistenza tecnica pre e post vendita, ssupportare la forza
vendita, egestire e implementare il portafoglio clienti, spreparare presentazioni tecniche dei
prodotti, sincontrare i clienti per la presentazione dei prodotti , *gestire gli ordini e
organizzare le spedizioni, *pianificare modifiche dei prodotti insieme al team di
progettazione, erealizzare preventivi e proposte commerciali

Esperienza iniziata il: 01/01/1997

Esperienza terminata il: 31/12/1998

Ente o Azienza privata datore di lavoro: SIA S.p.A

Indirizzo: Bassano del Grappa

Descrizione attivita: *Sviluppare, mantenere e migliorare le relazioni con i clienti importanti
Tipo Contratto: Libero professionista
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Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: esviluppare, mantenere e migliorare le relazioni con i
clienti importanti sindividuare nuovi clienti sindividuare le azioni piu adatte a raggiungere
gli obiettivi prefissati monitorare i costi

Esperienza iniziata il: 01/01/1999

Esperienza terminata il: 31/12/2006

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Ditech S.p.A

Indirizzo: Bologna

Descrizione attivita: Ingegnerizzazione e sviluppo dei progetti Business Intelligence

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: ¢linguaggi di programmazione:vbasic, rpg; java, c#,
*sistemi operativi: ambienti windows, linux, as/400, Ingegnerizzazione e sviluppo dei
progetti business intelligence su piattaforme cognos ,microstrategy e microsoft, finalizzate
a fornire soluzioni bi con spiccata esperienza nel area contabilita e con, *data base: ms-
access , db2, sql server, oracle;, coffice automation: tutti gli strumenti office microsoft con
particolare esperienza dell’applicativo excel;

Esperienza iniziata il: 01/01/2007

Esperienza terminata il: 31/12/2008

Ente o Azienza privata datore di lavoro: ECO S.p.A

Indirizzo: Faenza

Descrizione attivita: Responsabile Sistemi Informativi

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: Responsabile sistemi informativi e supporto per I’analisi
dei dati per i vari settori dell’azienda. la gestione intera delle problematiche informatiche
hardware e software dell’azienda

Esperienza iniziata il: 01/01/2009

Esperienza terminata il: 31/12/2014

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Ditech S.p.A

Indirizzo: Bologna

Descrizione attivita: Project Manager / Software Architect

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 40.0

Competenze maturate/consolidate: *data base: ms-access , db2, sql server, oracle, *business
intelligence e datawarehouse: power bi ,cognos, microstrategy, microsoft;, Analisi,
ingegnerizzazione e controllo dello sviluppo dei progetti informatici per il controllo di
gestione, contabilita, finanza, risorse umane e paghe

Esperienza iniziata il: 01/02/2015

Esperienza terminata il: 31/12/2016

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Cateringross soc Coop— Bologna

Indirizzo: bologna

Descrizione attivita: Responsabile Sintemi Informativi / Responsabile Controllo di gestione
Tipo Contratto: Libero professionista
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Perc. Ore settimanali: 40.0

Note: Responsabile Sintemi Informativi / Responsabile Controllo di gestione
Competenze maturate/consolidate: Responsabile sintemi informativi / responsabile controllo
di gestione *gestione e mantenimento delle infrastrutture hardware e software presenti
egestione e mantenimento degli applicativi installati, .gestione e mantenimento delle
infrastrutture hardware e software presenti, *ottimizzazione della sicurezza dei sistemi
informativi, esupporto alla rete commerciale di vendita, celaborazione delle analisi
finalizzate allo sviluppo ed all'implementazione dei progetti relativi a nuovo software e/o
modifiche a quello esistente , egestione e mantenimento degli applicativi installati,
infrastruttura di rete e fonia, cattivita specifiche che permettono di mantenere costante il
monitoraggio della ‘performance’. aziendale, fornendo al management tutti gli elementi
necessari per prendere decisioni su eventuali strat, sassistenza agli utenti per problemi
hardware e software, monitoraggio del corretto funzionamento delle interfacce fra il
sistema informativo aziendale (erp) ed i settori aziendali nonché alla rete dei soci, Reti,
sicurezza.

Esperienza iniziata il: 01/01/2017

Esperienza terminata il: In corso

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Retail Italia Srl

Indirizzo: Via Edorado Collamarini 14Bologna

Descrizione attivita: s«Consulente a progetto in particolare nel I’ambito della Business
Intelligence e il controllo di gestione.

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 40.0

Note: Business Intelligence

Competenze maturate/consolidate: econsulente a progetto in particolare nel 'ambito della
business intelligence e il controllo di gestione. , A, *business intelligence e datawarehouse:
power bi ,cognos, microstrategy, microsoft;

ALTRA ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienza iniziata il: 01/01/1986

Esperienza terminata il: 13/12/1989

Datore di lavoro: Settore Ristorazione

Indirizzo: bologna

Descrizione attivita: Cameriere, aiuto cuoco, aiuto pizzaiolo
Tipo Contratto: Co.co.co.

Perc. Ore settimanali: 20.0

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI
B Non dichiaro esperienze di questo tipo

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA
Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 01/03/1994

Esperienza terminata il: 30/09/1994

Ente Organizzatore: ELEA FP (Gruppo Olivetti).
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Indirizzo: bololgna

Titolo del Corso: Master “Assistente alla direzione delle piccole e medie imprese”

Tipologia: Corso di computer con attestato di partecipazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 800

Esame finale: Sl

Competenze maturate/consolidate: Il master prevedeva attivita d’aula e stage in azienda per
complessive 800 ore. il focus del master era la gestione di pmi in tutte le sue sfaccettature,
dalla gestione ru, alla finanza, e controllo d

ALTRO

Esperienza iniziata il: 01/01/1995

Esperienza terminata il: 03/12/2021

Descrizione: Progettista Impianti elettrici ed enegetici

BILANCIO COMPETENZE
M Non dichiaro competenze extracurriculari
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