
AVVISO DI INTERPELLO

Verifica di disponibilità interna per la copertura dell'incarico dirigenziale relativo al Settore
“Affari istituzionali e delle autonomie locali cultura della legalità sicurezza e polizia locale
politiche per la partecipazione. Ufficio ed osservatorio elettorale” della Direzione Generale
della Giunta Regionale.

Primo livello di ricerca di professionalità (paragrafo 3.1 ex nota prot. 0540475 del 28/11/2023)

La declaratoria del Settore “Affari istituzionali e delle autonomie locali cultura della legalità
sicurezza e polizia locale politiche per la partecipazione. Ufficio ed osservatorio elettorale” è la
seguente:

“Profili ordinamentali del riordino territoriale e funzionale e della semplificazione istituzionale.
Fusioni dei comuni, unioni di comuni, forme associative degli enti locali, comuni in situazioni di
disagio, classificazione dei comuni montani. Riforme istituzionali e costituzionali che coinvolgono
le  funzioni  regionali  e  degli  enti  locali.  Supporto  al  DG  per  il  coordinamento  dei  rapporti
istituzionali  con gli  enti  locali.  Gestione  del  tavolo  di  concertazione  istituzionale  e  del  tavolo
Regione-città metropolitana. strumenti di supporto alle politiche di semplificazione. Promozione e
diffusione nel territorio della cultura della legalità. Centro documentazione "Cultura della legalità
democratica".  Attività  di  osservatorio  sui  beni  confiscati  alla  criminalità  organizzata  e  di
coordinamento delle politiche regionali e locali. Coordinamento delle attività di sicurezza urbana.
Sviluppo delle  attività  formative di  polizia  locale.  Presidio della  funzione normativa regionale.
Esercizio delle funzioni regionali  in materia di consultazioni elettorali e referendarie. Cura dei
rapporti con le strutture del ministero dell'interno e dei comuni competenti in materia elettorale.
Organizzazione e gestione dell'osservatorio elettorale regionale. Attività di studio, documentazione
e consulenza in materia elettorale anche in rapporto con le università e con gli organismi della
ricerca che operano in tale materia”.

Il  settore svolge attività,  riferite a parti  omogenee di un complesso di competenze ripartite per
materia, per obiettivo o per tipo di funzioni - 1° livello di graduazione; il settore è temporaneamente
ricoperto ad interim.

I dirigenti di ruolo  a tempo indeterminato in servizio presso la Giunta  Regionale Toscana,
interessati  all'incarico,  compreso  il  personale  in  comando  presso  altra  amministrazione  o  in
aspettativa,  in possesso di laurea magistrale, possono presentare la propria candidatura entro il   17
aprile 2024, con scadenza alle ore 12:00.

La domanda di partecipazione è redatta e presentata in forma esclusivamente digitale, tramite il
portale della Regione Toscana,  raggiungibile dal sito internet istituzionale seguendo il percorso:
"Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi sul personale",
alla voce "Avvisi per incarichi dirigenziali”.
I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalità: la propria Tessera Sanitaria –
Carta Nazionale dei Servizi (CNS), Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) o Carta di Identità
Elettronica (CIE).

A pena di inammissibilità, alla domanda deve essere allegato il  curriculum professionale redatto
utilizzando esclusivamente  l'apposito  modulo,  scaricato  e  compilato,  che  dovrà  essere  inoltrato
contestualmente alla presente candidatura,  al fine di evidenziare  la professionalità posseduta con
riferimento   alla  declaratoria  della  struttura  come  sopra  riportata,  tenuto  conto  dei  criteri   di
valutazione di cui al paragrafo 2 della nota Prot n. 0540475 del 28/11/2023 “Procedure e criteri per
il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali,  compreso  quelli  ad  interim,  presso  la  Giunta
regionale”, ovvero:



a) attitudini e capacità professionali con riferimento ad esperienze maturate in relazione all’oggetto
dell’incarico;  b)  risultati  conseguiti  in  precedenza  correlati  alla  valutazione  di  performance
individuale, negli ultimi tre cicli di valutazione; c) specifiche competenze tecniche e organizzative
possedute  desumibili  da  esperienze  maturate  all’interno  o  all’esterno  dell’Amministrazione,  in
realtà lavorative pubbliche o private, attinenti all’incarico da conferire.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o l’inoltro della candidatura con credenziali non
appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate.
Non  è  consentito  inoltrare  più  di  una  domanda  e  in  ogni  caso  l'Amministrazione  prenderà  in
considerazione solo l'ultima pervenuta.

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, potrà essere effettuata
una stampa in formato PDF che riporta il numero di protocollo, la data e l'orario della domanda;
inoltre il sistema invierà una mail all’indirizzo indicato a riscontro dell’avvenuta trasmissione della
candidatura.

E'  onere  del  candidato  verificare  l’effettiva  ricezione  della  candidatura  da  parte
dell’Amministrazione  regionale  attraverso  le  notifiche  di  cui  sopra,  nonché  verificare
l’effettiva leggibilità della documentazione trasmessa in formato PDF.
Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso, al fine di
evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti a sovraccarico dei
canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel caso di malfunzionamento
protratto nel tempo l'Amministrazione potrà differire la scadenza del termine,  fermo restando il
termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni
dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana, o per errori nell'utilizzo
dei  canali  telematici  imputabili  ai  candidati;  né  per  mancata  o  tardiva  comunicazione  del
cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Il  Direttore Generale potrà riservarsi in ogni caso di procedere o meno all’eventuale mobilità del
dirigente in considerazione della sostenibilità organizzativa della stessa, ovvero in caso di esigenze
organizzative motivatamente rivolte ad impedire pregiudizi al regolare funzionamento degli uffici,
in quanto ostative al passaggio di dirigente di ruolo ad altro incarico.

Pubblicato sulla Intranet regionale e in “Amministrazione Trasparente”  il  giorno 8 aprile 2024.


