
Direzione Generale Organizzazione e Sistemi
Informativi

SETTORE UFFICIO PER LA TRANSIZIONE AL 
DIGITALE.INFRASTRUTTURE E TECNOLOGIE PER LO
SVILUPPO DELLA SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA
 DI SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

 (ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

Il dirigente Sergio Papiani del settore Settore Ufficio per la transizione al digitale. Infrastrutture e Tecnologie per lo Sviluppo
della Società dell'Informazione;

Visto l’articolo 53, comma 14, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, comma 42, lett. h ed i) della
L. 6 novembre 2012, n. 190;

Considerato che in data 11/12/2019 è stato pubblicato l’avviso pubblico per il conferimento, a seguito di apposita procedura
comparativa,  dell’incarico di  avente  ad oggetto:  “Avviso pubblico di  selezione mediante  comparazione di  curricula  per  il
conferimento di n.1 incarico professionale esperto tecnico GIS ANALYST dei sistemi territoriali” per l’attuazione del Progetto
I.N.TER.PA “Network delle Informazioni Territoriali  per le Pubbliche -Amministrazioni”,  finanziato nell’ambito del  PON
Governance e capacità istituzionale 2014-2020, Asse 3, AZIONE 3.1.1 - avviso OCPA 2020. CUP D44E18000020006 - PON_
OCPA_3.1.1_62. ”. D.D. n.19640 del 11/11/2019, incarico ai sensi dell’art.7 comma 6 del d.lgs. 165/2001;

Visto l’esito della suddetta procedura comparativa che risulta dal verbale sottoscritto in data 10/02/2020  agli atti d’ufficio, dal 
quale emerge che il nominativo del candidato vincitore è la sig.ra Michela Moretti;

Ritenuto dover verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse previsto dal citato art. 53 del
d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

Dato atto di aver acquisito la documentazione e le dichiarazioni necessarie ai fini della verifica dell’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico affidato;

Dato atto di dover provvedere alla consegna al consulente di copia del codice di comportamento dei dipendenti della Regione

Toscana secondo le modalità previste nello stesso codice;

ATTESTA

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 comma 14 del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall’art. 1, comma 42, lett. h ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190, per
lo svolgimento dell’incarico di cui in premessa da parte dell' Arch. Michela Moretti.

Data

    Il dirigente responsabile
         Ing. Sergio Papiani

www.regione.toscana.it  1di1 50127  Firenze, Via di Novoli 26
PEC regionetoscana@postacert.toscana.it                 Tel. 055 438 33 73

sergio.papiani@regione.toscana.it

http://www.regione.toscana.it/

