Valutazione dirigenti 2019 (Giunta e ARTEA) — Quadro riassuntivo

Direzioni della Giunta e ARTEA Dirigenti Fasce
Valutati [ nm{mliwv|v][wvi|vn
Direzione Generale della Giunta regionale 6 1 3 2
Avvocatura 1 1
Affari legislativi, giuridici ed istituzionali 4 3 1
Agricoltura e sviluppo rurale 9 8 1
Ambiente ed energia 8 6 2
Attivita produttive 5 3 1
Cultura e ricerca 4 2 2
Difesa del suolo e protezione civile 8 3 5
Diritti di cittadinanza e coesione sociale 11 10| 1
Istruzione e formazione 6 6
Lavoro -
Organizzazione e sistemi informativi 12 4 5 2 1
Politiche mobilita, infrastrutture e trasporto 8
pubblico locale
Programmazione e Bilancio 5 5
Urbanistica e politiche abitative 3 1 1 1
ARTEA 4 3 1
TOTALI 94 1 (66|19 | 5 2 1 [0}
Distribuzione percentuale nelle fasce di merito
(Giunta e ARTEA)
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