
Valutazione dirigenti 2023 (Giunta e ARTEA) – Quadro riassuntivo  

I II III IV V VI VII

Direzione Generale della Giunta regionale 6 5 1

Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici 3 3

Agricoltura e sviluppo rurale 8 8

Attività produttive 3 1 2

Beni, istituzioni, attività culturali e sport 2 2

Competitività territoriale della Toscana e

autorità di gestione
4 2 2

Difesa del suolo e protezione civile 9 3 5 1

Istruzione, formazione, ricerca e lavoro 7 7

Mobilità, infrastrutture e trasporto pubblico

locale
10 6 4

Opere pubbliche 2 2

Organizzazione, personale, gestione e

sicurezza sedi di lavoro
3 3

Programmazione e Bilancio 6 6

Sanità, welfare e coesione sociale 15 6 8 1

Sistemi informativi, infrastrutture tecnologiche

e innovazione
3 3

Tutela dell’ambiente ed energia 5 5

Urbanistica e sostenibilità 6 6

ARTEA 3 3

TOTALI 95 70 21 4 0 0 0 0

Direzioni della Giunta e ARTEA
Dirigenti 

Valutati

Fasce

 

Distribuzione percentuale nelle fasce di merito (Giunta e ARTEA)           

I II III IV V VI VII

73,68% 22,11% 4,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fasce

    

 
 

 

 

Distribuzione tra le fasce della quota di risultato (ex 

Accordo sindacale del 28/04/2016)  

VII 0,00% 0,00%

V 61,00% 64,90%

VI 50,00% 55,00%

III 83,00% 84,70%

IV 72,00% 74,80%

I 100,00% 100,00%

II 94,00% 94,60%

Fasce di merito

% del max premio di risultato

spettante sulla quota per la

prestazione individuale

% premio distribuita

inclusa la prestazione

organizzativa (G.R.

217/2024)

 


