CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(I dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

23 settembre 2024

REGIONE
TOSCANA

TOFANI BARBARA

10/06/1969

barbara.tofani@regione.toscana.it

15412

24

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Indeterminato

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni

1

POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RELAZIONI SINDACALI E RAPPORTI CON GLI ORGANISMI DI GARANZIA IN
MATERIA DI PERSONALE

FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
ELEVATA QUALIFICAZIONE (2° LIVELLO)

Supporta la delegazione di parte pubblica nelle relazioni sindacali. Cura la gestione
delle relazioni con le organizzazioni sindacali di comparto e dirigenza, con il
Comitato Unico di Garanzia e con il Comitato dei garanti, assicurando altresi le
procedure per il rinnovo periodico dei relativi componenti. Coordina la
predisposizione di documenti e bozze di accordo raccordandosi con le strutture alle
quali afferiscono gli argomenti di volta in volta trattati al tavolo. Cura gli adempimenti
istruttori per la Conferenza delle regioni, Stato-Regione, Unificata e per il Comitato
di Settore in materia di politiche del personale. Partecipa ai tavoli tecnici nazionali.

01/2024 -

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO

FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -
POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

RELAZIONI SINDACALI E RAPPORTI CON GLI ORGANISMI DI GARANZIA IN
MATERIA DI PERSONALE

03/2021 - 07/2024

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE



Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

10/2016 - 02/2021

ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

09/2015 - 09/2016

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
FUNZIONARIO SEGRETERIA DIREZIONALE

08/2015 - 09/2015

CULTURAE RICERCA
FUNZIONARIO SEGRETERIA DIREZIONALE

10/2010 - 07/2015

COMPETITIVITA DEL SISTEMA REGIONALE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE

FUNZIONARIO SEGRETERIA DIREZIONALE

01/2004 - 07/2010

ORGANIZZAZIONE E SISTEMA INFORMATIVO
FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

10/2003 - 12/2003

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE
FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

05/2000 -09/2003

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E DELLE RISORSE UMANE



Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione EQ

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni

e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento

Nome istituto

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque
anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

ASSISTENTE PER LORGANIZZAZIONE

05/1990 - 04/2000

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

COADIUTORE AMMINISTRATIVO

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

14 luglio 1998

Universita degli Studi di Firenze

09/2024 -09/2024
Risorse: tra limiti del CCNL e vincoli di spesa
normativa

6

04/2024 - 04/2024
Negoziazione e gestione dei conflitti
trasversale

8

03/2024 - 03/2024
Leadership e iniziativa
trasversale

8

04/2024 - 05/2024
Consapevolezza e benessere organizzativo
trasversale

8



Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

01/2024 - 01/2024

KPI: indicatori e strumenti pratici per la parita di genere (certificazione UNI/PDR
125:2022)

normativa

4

03/2023 - 03/2023

L'affidamento dei servizi di welfare aziendale per il personale delle PA e delle
societa partecipate

normativa

4

07/2023 - 07/2023
Percorso formativo assessor
trasversale

24

04/2023 - 05/2023
Relazioni sindacali nella PA — Le tecniche di negoziazione
normativa

6

04/2023 - 04/2023
Il linguaggio inclusivo
trasversale

2

04/2023 - 04/2023
Il benessere organizzativo ed il wellbeing nella PA: principi, strumenti, esperienze
normativa

3

02/2023 - 04/2023
Diversita e inclusione per la PA
normativa

7

02/2022 - 02/2022
Gli obblighi del CUG e gli adempimenti sul portale di Funzione Pubblica
normativa

4



Date (da - a) | 07/2021- 07/2021
Titolo iniziativa | Decision making e gestione dei rischi
Area tematica | trasversale

Durata corso (ore) | 8

Date (da - a) | 10/2021 - 10/2021
Titolo iniziativa | Gestione per obiettivi
Area tematica | trasversale

Durata corso (ore) |8

Date (da - a)|07/2021 - 07/2021
Titolo iniziativa | Registro attivita di trattamento dati personali
Area tematica | normativa

Durata corso (ore) |4

Date (da - a)| 07/2020 - 07/2020

Titolo iniziativa | La parita di genere ed il Fondo Sociale Europeo: principi generali e novita della
programmazione 2021/2027

Area tematica | normativa

Durata corso (ore) |8

Date (da - a) | 02/2019 - 06/2019
Titolo iniziativa | La normativa in materia di protezione dei dati personali
Area tematica | normativa

Durata corso (ore) | 2




