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Alla Regione Toscana
Direzione generale della Giunta regicnale
regicnetoscana@postacert.toscana.it

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilityd efo di cause di
incompatibilita sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del Decreto legisiativo 8 aprile
2013, n. 39 (Disposizioni in materfa dI Inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 43 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190)

ILa sottosaritofa 2 0 €CO WOMATS DAMONE
natofaa_ LOLVE (P2 i 2.0 . A4945 86

in retazione all'incarico di Direttore Generale

o dell’ Azienda Usl
x' dell’ Azienda Ospedaliero-universitaria CAR EGGH
o delPEnte

e presa visione dej D, Lgs. 39/2013,
DICHIARA

- ai sensi degli articali 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuare, ai sensi del'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagll artt. 75 e 76 deilo
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, la dichiarazione mendace

comporta la inconferibilitd di qualsivogiia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di 5
anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA' sopravvenute

\rs
1. E] Di non incorrere in alcuna delle cause di Inconferibilita previste dall'art. 3 del D. Lgs.
7N 39/2013"

ovvero

O diincorrere nella seguente causa di inconferibllitd prevista dail'art. 3 del D. Lgs. 39/2013

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
1. A colero che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo 1T del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gh incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c¢) ghi incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale ¢ locale;

d) gli incarichi di amministratorc di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale
e locale;

¢) gl incarichi di diretfore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende saitarie locali
del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97
l'inconferibilitd di cui al comma | ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporio di lavoro a seguito di
procedimento disciplinure o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una inferdizione
temporanea, l'inconferibilitd ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la
durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi une degli altri reati previsti dal capo T del titolo I del libro T del codice penale,
Vinconferibilitd ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta Ia pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta Ja cessazione del rapporto di lavoro 3 seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, linconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un
periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 & 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al dirigente di ruole, per la durata del periode di inconferibilitd, possono essere conferitt incarichi diversi da guelli che
comportino |'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimente di
incarichi relativi ad uffici preposti alia gestione delle tisurse finauziarie, all'acquisizione di beni, servizi e fomiture,
nonche alla concessione o all'srogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
sconomici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui
'amministrazione nen sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periode di inconferibilita dell'incarico,

3. La situazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza
anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un
soggetlo esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in conirollo pubblice cui ¢ stato conferito
uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi 'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonoma, stipulato con 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto private in controllo pubblico. Per mtto il
perindo della sospensione non spetta alcun trattamenio economico. In entrambi i casi ln sospensione ha la stessa durala
dell'inconferibilid stabilita nei commi 2 e 3. Fatfo salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione
lamministrazione valuta la persistenza dell'inieresse all'esecuzione deli'incarico, anche in relazione al tempo trascorso,

7. Agli effetti della presente disposiziove, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., &
equiparata alla senlenza di condanna.
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

2. }q Di non trovarsi In alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui alfart. 102
* del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O  ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibility di cui ail'art. 10 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la sifuazione)

ovvero

O  che il coniuge/parente/affine entro il secondo grado (indicare nome, cagnome e grado di parentela)

si trova nella seguente situazione di incompatibilita di cui alf'art. 10 del D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la situazione)

i
3 ﬁ\ Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cul ailarticolo
14? del D, Lgs. 39/2013 .

z Art. 10 “Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sunitarie locali, le cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati e lo svolgimento di attivitd professionali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttorc amministrativo nelle aziende sanitarie lucali
di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivitd professionale, se questa & regolata
o finanziata dal servizio sanitaric regionale,

2. L'incompatibilitd sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivia professionali indicate nel
presente arficolo siano assunte o mantenute dal coniuge ¢ dal parente o affine entro il secondo grado,”
! Art. 14 “Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

I. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svol ga funzioni di controllo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare.,
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ovVvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 14 del D. Lgs, 38/2013
{indicare la data da cui si é verificata la situazione)

\
4. /é di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilitd di cui al D.Lgs. 38/2013
ovvers

[0 ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D, Lgs. 39/2013
{indicare la data da cui si é verificata Ia situazione)

Data ic ;QS /M&’

WLd sottoscrittola”  \

DICHIARA INOLTRE

7. di essere a conoscenza del falto che, ai sensi dell'aticolo 19 del D.lgs. 39/2013, in seguifo alla
contestazione di una eventuale causa dl incompatibifitad da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavore eventualmente sottoscritto sara
risolto, gualora non aperi, entro il termine perentario di 15 giornl dalla contestazione, la sceita tra la
permanenza nell'incarico in corso e lo svolgimento degli incarichi _efo cariche risullali con esso
incompatibili;

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e diretiore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
di una regione sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunia o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di
amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provineia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associaliva fra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regiont;

¢) con la carica di presidente & amminisiratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
conuni aventi Ja medesima popolazione della stessa regione.”
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2. diessere a conoscenza del fafto che, gualora I'incompatihilita dichiarata al punto 2 della precedente
dichiarazione riguardi il coniuge efo un parente o affine entro il secondo grado, decadra dalla nomina
se il soggetto inferessato non avra provveduto, entro 15 giomi dalla contestazions ad cpera_del
responsabile per la _prevenzione della corruzione, a dimeftersi dallincarico o dalla carica
incompatibile;

3. di Impegnarsi a comunicare fempestivamente Il sopravvenire di cause di inconferibilita efo
incompatibilita di cuf ai punti da 1 a 4 della precedente dichiarazione (comprese quelle riguardanti il
coniuge efo un parente o affine entro il secondo grado), dandone immediato avviso a Regione
Tascana, Direzione generale della Glunta regionale, casella PEC
regionetoscana@postacert.loscana.it.

4. diessere a conoscenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 3, comma 6, del D.Igs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3. sono
sospesi lncarico e l'efficacia del contratto di lavoro eventualmente stipulato, con le corseguenze
previste dal medesimo articolo.

!
i

e 20[05 (999

Allegati:
- copia non aufenticata di un documento di identita in carso dl validita

Informativa agll interessatl ex art. 13 Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione def
dati”

Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE/G79/2016 la informiamo che i suoi daii personali, che raccogliamo ai fini del
procedimento dl nomina ai sensi dellart, 20 del D.Lgs. 39/2013, saranno trattat! In modo lecito, corretto e frasparsnte.

A tal fine le facciamo presenie che:

1. La Regione Toseana — Giunta regionale ¢ i litolare del trattamento {dali di contatio: Plazza Duomo 10 - 50122
Firenze, regionefoscana@postacert.loscana.il)

2. il conferimento dei suoi dati, che saranno Iratlaii dal personale auiorizzato con modalits manuale efo informatizzata, &
obbligatoro e If loro mancata conferimenio preciude la conclusione dei procedimento di nomina. | dati raccolti non
sarannc oggetio di comunicazione a ferzi, se non per obblige di legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito
web della Giunta regionale secondo /a normativa statale e regionale di riferimento (D.Lgs. 39/2013)

3. 1 suof dalf saranno conservati presso gl uffici del Responsabile del procedimento (Direzione generale deila Gilunta
regionals) per if tempo necessario affa conclusione del procedimento stesso, saranno pof conservatf in conformitd alle
norme sulfa conssrvazione della documentazione amministrativa

4. Lei ha if diritto df accedere ai dati personali che la Hguardano, di chiedeme la retilfica, la limitazione o la cancelfazione
se incompleli, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per mothvi lagittimi
rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione dei dati (urp_dpo@regione. toscana.it)

5. Pug inolre proporre recfamo al Garanie per fa prolezione dei dali personali, seguendo le indicazioni ripartate sul sito
deil'Autonita di controlle {http:fmgerantepn‘vac:}dmb/gusst/hume/docWeb/—/docweb—disp!ay/docwab/4535524}
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