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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO DEL 

CCI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA REGIONE TOSCANA PER IL TRIENNIO 

2019-2021 RECANTE ULTERIORI MODIFICHE ALL’ART. 9 DEL MEDESIMO, RELATIVO 

ALL’INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’, SIGLATA IN DATA 10.12.2020 

 

 

 

MODULO I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Nella definizione delle poste di destinazione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2020, operata in 

via preventiva con l’accordo sottoscritto in data 4.8.2020, le parti hanno convenuto sulla determinazione 

del quantum a finanziamento dell’indennità per specifiche responsabilità per complessivi € 2.184.000, 

secondo quanto previsto all’art. 6 del CCI del 20.12.2019 e all’art. 3 dell’accordo integrativo del CCI 

sottoscritto in data 4.8.2020 (comprensivi delle risorse volte a remunerare l’indennità cosiddetta “di 

direzione e staff” di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995). 

 

Con l’ipotesi di accordo integrativo sottoscritto il 10.12.2020 le parti medesime hanno quantificato 

l’incremento di risorse destinate all’istituto per l’anno 2021, rispetto all’importo di cui sopra, 

nell’ammontare di € 121.400,00, nei limiti delle risorse relative al salario accessorio, come determinate 

dall’Amministrazione. 

 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo 

 

Viene regolata dall’ipotesi di accordo integrativo la somma indicata nella seguente tabella (art. 1 

dell’ipotesi di Accordo), con destinazione definita per l’anno 2021 ad incremento del quantum a 

finanziamento dell’indennità per specifiche responsabilità come regolato nel succitato accordo del 

4.8.2020, fermo restando il limite rappresentato dalla quantificazione annuale, ad opera 

dell’Amministrazione, delle risorse disponibili per il salario accessorio: 

 

destinazioni regolate dall'ipotesi di CCI siglata in data 10.12.2020 

Destinazioni regolate dal contratto integrativo 
Istituto 2021 

Fondo delle risorse 
decentrate Indennità per specifiche responsabilità € 121.400 

Tabella 1 

 

La somma di cui sopra viene finalizzata: 

- per un ammontare pari a euro 64.200,00, per omogeneizzare il riconoscimento dell’attribuzione di 

specifiche responsabilità per i compiti di gestione di verifiche ispettive di particolare complessità, perizie 

tecniche, sopralluoghi, accertamenti, interventi, di cui alla tipologia g) dell’elenco riportato al punto 9.1.2 
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dell’art. 9 del CCI medesimo con particolare riferimento all’esercizio delle attività relative al servizio 

antincendio boschivo, al servizio di sorveglianza fitosanitaria ed al presidio idraulico territoriale; 

- per un ammontare pari a euro 57.200,00, per migliorare l’incidenza percentuale di dipendenti 

indennizzati, da ripartire per il 55% in quote (nr. 52) per compiti con specifiche responsabilità di livello di 

complessità media a favore del personale delle categorie B e C (€ 31.200) e per il residuo 45% in quote 

(nr. 13) per compiti con specifiche responsabilità di livello di complessità alta per il personale di categoria 

D (€ 26.000). 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Voce non presente. 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

 

modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I – Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  

 

Sezione II –Verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato.  
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Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

 

La destinazione specificamente regolata dall’Ipotesi di accordo integrativo siglato troverà copertura 

nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2021, da quantificarsi in via preventiva sulla 

base degli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2021 - 2023, annualità 2021 (Missione 1 – Programma 

10). 

 

 


