
DIREZIONE OPERE PUBBLICHE

SCHEDA INDIVIDUAZIONE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attività) x[A]- posizione di responsabilità di
direzione di unità organizzativa di
particolare complessità
[B]- posizione di responsabilità con
contenuti di alta professionalità

Collocazione Organizzativa
Settore  Supporto  tecnico  amministrativo  per  la
valorizzazione del patrimonio pubblico in ambito
regionale

Denominazione Programmazione e  coordinamento dei  servizi  di
manutenzione  di  immobili  e  impianti  e  relativo
sistema informativo per la Regione Toscana e gli
Enti regionali

Livello di graduazione (“pesatura”)

3°LIVELLO: punteggio complessivo 45

Declaratoria (principali funzioni/attività) Supporto agli enti per i servizi di manutenzione degli
immobili e impianti - gestione del relativo sistema 
informativo.
Progettazione e realizzazione di lavori pubblici con 
riguardo al patrimonio immobiliare regionale.
Supporto al dirigente nella pianificazione e 
coordinamento delle attività del settore finalizzate 
anche alla definizione di Accordi di Programma, 
Protocolli d'Intesa e Accordi in genere.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare istituto – decreto Direttore generale
ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ ]- sì
[ X ]- no



A)  Complessità  organizzativa  e  gestionale  (con
riferimento alla gestione di risorse umane, anche al
raccordo  delle  stesse  su  più  sedi,   e/o  le  risorse
finanziarie gestite, alla numerosità e frequenza  delle
relazioni  interne/esterne,   istituzionali  e  non,  alla
complessità/eterogeneità  nonché  numerosità  dei
processi e procedimenti amministrativi gestiti)

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere
almeno medio

[25 punti]- alto
[15 punti]- medio
[10 punti]- basso X

B) Livello di autonomia

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere
almeno medio

[25 punti]- alto
[15 punti]- medio
[10 punti]- basso X

C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto
[15 punti]- medio
[10 punti]- basso X

D) Complessità delle competenze  (con riferimento
al  livello  di  specializzazione,  alla
multidisciplinarietà  data  dalla  tipologia  delle
funzioni  attribuite  e  alla  frequenza  di
aggiornamento)

[25 punti]- alto
[15 punti]- medio X
[10 punti]- basso

Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Laurea in Ingegneria
Abilitazione all’esercizio della professione di 
ingegnere



Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO

A) Competenze tecniche - tecnica di gestione degli appalti, delle forniture e 
dei contratti
- tecniche e strumenti di gestione dei livelli di 
servizio contrattuali
- tecniche e strumenti di controllo tecnico-
amministrativo e auditing su procedure/processi
- tecniche e strumenti di monitoraggio e valutazione

B) Competenze organizzative - soluzione dei problemi
- decisione
- affidabilità
- adattabilità/flessibilità
- collaborazione

C) Esperienza professionale con riferimento alle
attività ed ai processi e procedimenti connotanti
la posizione

- esperienza nella manutenzione correttiva e 
programmata degli edifici nelle loro componenti 
edili, impiantistiche ordinarie e speciali, ecc.
- esperienza nella gestione e conoscenza dei sistemi 
informatici in merito alle verifiche, controlli e 
gestione delle manutenzioni
-esperienza nella Progettazione e Direzione Lavori di
opere pubbliche
-esperienza nel coordinamento degli Enti Regionali
nella  gestione  della  manutenzione:  controlli  e
gestione  delle  risorse  economiche,  attività
autorizzative in materia di subappalti
- esperienza nell’attività di pianificazione dei tempi,
delle  risorse,  degli  atti  in  materia  di  contributi
regionali a favore di Enti per interventi in materia di
opere pubbliche

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  curriculari
posseduti

Corso di coordinatore per la sicurezza (Dlgs 81/08)


