
DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

SCHEDA INDIVIDUAZIONE POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attività) A]  posizione  di  responsabilità  con
contenuti di alta professionalità

Collocazione Organizzativa Settore Contratti

Denominazione
BANCHE DATI E APPLICATIVI DEL 

SISTEMA INFORMATIVO 

DELL'OSSERVATORIO REGIONALE DEI 

CONTRATTI,  MONITORAGGIO DEI 

CONTRATTI E DEGLI INVESTIMENTI 

PUBBLICI 

Livello di graduazione (“pesatura”)

2°LIVELLO: punteggio complessivo  70

Declaratoria (principali funzioni/attività)  Organizzazione e gestione delle attività 

dell'Osservatorio Regionale dei Contratti 

Pubblici di cui alla LR 38/07 connesse alle 

funzioni di trasparenza e monitoraggio dei 

contratti pubblici. Gestione delle banche dati 

dell'archivio regionale dei contratti pubblici. 

Manutenzione e sviluppo dei diversi moduli 

(applicativi software e piattaforma certificata 

per la digitalizzazione della fase di esecuzione 

del ciclo dei contratti pubblici ai sensi 

dell’art.25 del D.Lgs.36/2023).  



Coordinamento con gli Osservatori regionali 

nell'ambito e per l'attuazione del protocollo 

Rete degli Osservatori sottoscritto dalle 

Regioni e dalla loro "Conferenza". Raccordo e 

partecipazione ai tavoli con Ministeri (in 

particolare MIT e MEF) e da altri Enti ed 

organi centrali, anche tramite la Conferenza 

delle Regioni. Supporto agli operatori delle 

stazioni appaltanti per il regolare assolvimento 

degli obblighi informativi e di trasparenza. 

Gestione dell'accesso alle banche dati 

dell'Osservatorio e risposta a richieste di 

elaborazioni mirate. Elaborazione dei dati a fini

di studio e ricerca e produzione di indicatori di 

anomalia o "allerta" sui singoli contratti. 

Redazione in collaborazione con Irpet del 

Rapporto annuale sul mercato dei contratti 

pubblici ed altri studi di approfondimento 

monografico.

Delega  di  funzioni  dirigenziali  (paragrafo  7
disciplinare  istituto  –  decreto  Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ ]- sì
[X ]- no

A) Complessità organizzativa e gestionale (con

riferimento alla gestione di risorse umane, anche

al raccordo delle stesse su più sedi,  e/o le risorse

finanziarie  gestite,  alla  numerosità  e  frequenza

delle  relazioni  interne/esterne,   istituzionali  e

non,  alla  complessità/eterogeneità  nonché

numerosità  dei  processi  e  procedimenti

amministrativi gestiti)

N.B. se prevista la delega di funzioni dirigenziali

il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto

[15 punti]- medio X

[10 punti]- basso

B) Livello di autonomia

N.B. se prevista la delega di funzioni dirigenziali

il valore deve essere almeno medio

[25 punti]- alto

[15 punti]- medio X

[10 punti]- basso

C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto

[15 punti]- medio X

[10 punti]- basso

D)  Complessità  delle  competenze  (con

riferimento  al  livello  di  specializzazione,  alla

multidisciplinarietà  data  dalla  tipologia  delle

funzioni  attribuite  e  alla  frequenza  di

aggiornamento)

[25 punti]- alto X

[15 punti]- medio

[10 punti]- basso



Titolo  di  studio  specifico  e/o  abilitazione
professionale

Diploma di Laurea



Sezione  II  –  ELEMENTI  OGGETTO  DI  VALUTAZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO

DELL'INCARICO

 

 

A) Competenze tecniche

 

 

 

 

 

 

 

La PEQ si caratterizza per la multidisciplinarietà 

data dalla diversa tipologia delle funzioni 

attribuite: necessita di conoscenze specifiche 

sulla normativa di riferimento; deve possedere 

elevata capacità di relazione con l’esterno e di 

gestione di gruppi di lavoro anche di ambito 

interregionale.

La  PEQ  deve  possedere  competenze  ed

esperienza  qualificata  nell’analisi  e  nella

modellazione dei dati anche ai fini del disegno di

database  relazionali,  come  nel  campo  della

statistica e della ricerca economica.

B) Competenze organizzative

 

 

 

 

 

 

 

 

Soluzione dei problemi

Orientamento al risultato

Iniziativa

Lavoro di gruppo

Adattabilità/flessibilità

C)  Esperienza  professionale  con  riferimento
alle  attività  ed  ai  processi  e  procedimenti
connotanti la posizione

 

 

 

 

Esperienza  nell’analisi e modellazione dei dati ai

fini della progettazione di sistemi informativi e

nell’attività  di  studio  e  ricerca  in  campo

economico con specifico riferimento al mercato

degli appalti ed al mondo della PA anche tramite

strumenti di statistica applicata.



 

 

 

 

 

D)  Eventuali  titoli  e/o  requisiti  culturali
posseduti

 

 

 

 

 

 

 

 


