RIEPILOGO CANDIDATURA
"Avviso pubblico per la ricerca di Esperti nella
gestione e nel monitoraggio di progetti
complessi "

ANAGRAFICA
Cognome: PELLISSONE
Nome: ALBERTO

REQUISITI GENERICI
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REQUISITI SPECIFICI

TITOL! Dt PREFERENZA

TITOL! DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONAL), ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013)

Tipo: Abilitazione

Denominazione: ingegnere Eleftronico

Descrizione: Ingegnere Elettronico

Rilasciato da: Universita degli studi di Genova - Facolta di Ingegneria

Indirizzo: Viale Cambiaso, Genova

Conseguito in data: 30/06/1978

[0 Conseguito all'estero

Tipo: Laurea vecchio ordinamento
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Denominazione: Ingegneria elettronica
Rilasciato da: Universita degli studi di Genova
Indirizzo: Via Balbi 5

Conseguito in data: 21/07/1978

Durata: 5

Voto (numeratore): 105

Voto (denominatore): 110

O Conseguito all'estero

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE

Esperienza iniziata il: 01/07/2016

Esperienza terminata il: 31/10/2020

Ente: Regione Liguria

Indirizzo: P.za De Ferrari,1 Genova

Qualifica: Dirigente tecnico — Enti Locali

Descrizione attivita: Dirigente Settore Sviluppo strategico del tessuto produttivo e
dell'economia Ligure responsabile di: Internazionalizzazione del sistema produttivo;
relazioni industriali; sviluppo delle relazioni con i cluster nazionali; attuazione della
strategia digitale per lo svil. economico; relazioni con i Poli di ricerca e Distretti
tecnologici; gestione deil programmi e progetti di Cooperazione Internazionale, Aree
Interne e fondi UE; Affari Europei e Internazionali, gestione Sede Bruxelles

Tipo Orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Determinato

Perc. Ore settimanaii: 100.0

Note: Le attivita, svolte nell'ambito delle deleghe del Dipartimento Sviluppo Economico,
sono a sostegno e rilancio del sistema produttivo ed economico territoriale con particolare
riferimento alla sinergia tra aziende e mondo della Ricerca

0O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consclidate: Tecniche e strumenti di gestione delle relazioni sindacali,
Gestione, Anticipazione e gestione del conflitto, Tecniche e strumenti di programmazione e
gestione servizi per il sistema produttivo, Tecniche per I'animazione/gestione di reti
nazionali ed internazionali, Metodi per il coinvolgimento e la gestione degli stakeholder,
Tecniche e strumenti di gestione dei fondi strutturali

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/06/2015

Esperienza terminata il: 30/06/2016

Ente: Liguria Digitale - societa in house di Regione Liguria

Indirizzo: Via Melen, 77 16152 Genova

Qualifica: Dirigente tecnico

Descrizione attivita: Responsabile progetti strategici in linea con la strategia digitale della
Regione Liguria. In particolare: per Fimplementazione del Sistema ERP integrato regionale
per la gestione dei processi amministrativi e finanziari, per Fintegrazione con i Sistemi di
gestione della Sanita, Ospedali, Agenzie Sanitarie Locali, per I'automazione dei processi a
servizio dei cittadini e per la dematerializzazione dei documenti

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Conduzione e gestione di progetti complessi in ambito Pubblica Amministrazione
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Competenze maturate/consolidate: Metodi per il coinvolgimento e la gestione degli
stakeholder, Tecniche e strumenti per la configurazione, installazione ed ottimizzazione di
sistemi informatici

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSC PRIVATI

Esperienza iniziata il: 02/04/1979

Esperienza terminata il: 30/10/1980

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Olivetti SPA

Indirizzo: Via Jervis 1 lvrea

Descrizione attivita: Analista per specifiche funzionali ed architetturali dei protocolli di rete
per la connessione di server e computer distribuiti nell'area geografica della Danimarca
Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Attivita lavorativa in team multidisciplinari e internazionali

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team

Esperienza iniziata il: 02/11/1980

Esperienza terminata il: 30/06/1984

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Costa Crociere SPA

Indirizzo: Via G. D’Annunzio Genova

Descrizione attivita: Responsabile centro elaborazione dati (mainframe e server remoti),
sviluppo applicazioni software e supporto operativo alla gestione dei data base e
operazioni del CED

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Qre settimanali: 100.0

Note: Esperienza di gestione di team multidisciplinari e di utilizzo di nuove tecnologie
Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la progettazione e
configurazione di reti informatiche, Tecniche e strumenti di programmazione e
progettazione piattaforme ed applicativi

Esperienza iniziata il: 02/07/1984

Esperienza terminata il: 31/12/1992

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Marconi SPA

Indirizzo: Via Negrone 1a, Sestri Ponente (GE)

Descrizione attivita: Manager del Centro Elaborazione dati, sviluppo applicazioni SW,
gestione del Sistema Informatico del Gruppo, responsabile del budget e degli investimenti
ICT

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Operare in un gruppo multinazionale

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti per la gestione dei contratti e delle
forniture, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per il sistema
produttivo

Esperienza iniziata il: 01/01/1993

Esperienza terminata il: 31/12/1997

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Marconi SPA
Indirizzo: Via A. Negrone, 1a Sestri Ponente (Genova)
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Descrizione attivita: Responsabile dell'integrazione delle imprese UK acquisite dal Gruppo
Marconi con particolare riferimento alle attivita relative ai processi di Business,
organizzazione, Sistemi Informativi, definizione delle strategie e del budget. Responsabile
del trasferimento tecnologico, Sw factory e del test del software nei prodotti di
telecomunicazione commercializzati

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: esperienza lavorativa all'estero in team multidisciplinari

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Apertura
al cambiamento, Tecniche per I'animazione/gestione di reti nazionali ed internazionali,
Tecniche e strumenti di assessment delle competenze

Esperienza iniziata il: 01/01/1998

Esperienza terminata il: 31/10/2000

Ente o Azienza privata datore di lavoro: GEC Marconi Communication UK

Indirizzo: Coventry (UK)

Descrizione attivita: Tra le varie responsabilita aziendali il progetto principale é stato quello
di Installare un nuovo sistema informativo ERP BAAN per tutte le 14 sedi legali del gruppo
coh 5000 utenti. Il team era internazionale e comprendeva pili di 200 persone tra consulenti
esterni e risorse interne. Oltre alla attivita tecniche si & proceduto anche alle attivita di
adattamento dei processi, formazione e comunicazione. Il budget gestito di 10 M€

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: gestione di progetti complessi con team internazionali e multidisciplinari
Competenze maturate/consolidate: Analisi e valutazione del rischio, Strumenti ed applicativi
per la gestione della relazione con l'utente/cittadino, Tecniche e strumenti di analisi ed
digitalizzazione dei servizi

Esperienza iniziata il: 01/11/2000

Esperienza terminata il: 31/10/2001

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Marconi Communications SPA

Indirizzo: Via Negrone, 1a Sestri Ponente (Genova)

Descrizione attivita: Responsabile del progetto per la vendita della divisione militare al
Gruppo Finmeccanica coordinando consulenti esterni e gruppi interni e del progetto di
esternalizzazione di una parte delle attivita produttive del Gruppo Marconi con particolare
riferimento alle attivita di pianificazione, analisi dei processi e la definizione di nuovi
modelli organizzativi di business

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanaii: 100.0

Note: capacita di gestione di progetti strategici e complessi in raccordo con stakeholders
interni ed esterni

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Gestione
ed attuazione progetti ed attivita complesse, Tecniche e strumenti di monitoraggio e
controllo di attivita e progetti

Esperienza iniziata il: 01/11/2001
Esperienza terminata il: 30/09/2003
Ente o Azienza privata datore di lavoro: Marconi Communications spa
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Indirizzo: Via Negrone, 1a Sestri Ponente (Genova)

Descrizione attivita: Vice Presidente della Divisione Europa - Gruppo Marconi con la
responsabilita di sviluppo dei processi di business nell'area della manutenzione post-
vendita dei prodotti, sviluppo delle procedure e del Sistema della qualita nei paesi europei
del Gruppo e della definizione delle indicazioni di performance e del cruscotto di gestione
Aziendale.

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Esperienza di coordinamento di team multinazionali effettuata presso le sedi estere
del Gruppo Marconi _

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Tecniche
per I'animazione/gestione di reti nazionali ed internazionali, Tecniche e strumenti di
controllo della qualita nei processi, Tecniche e strumenti per i controlli interni

Esperienza iniziata il: 01/10/2003

Esperienza terminata il: 31/10/2006

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Marconi Communications SPA

Indirizzo: Via Negrone, 1a Sestri Ponente {Genova)

Descrizione attivita: Responsabile delle divisioni: Real Estate; Facility Management;
Sicurezza, Ambiente e Safety; Sistema Qualita sia per il Gruppo Italiano che per le Societa
del Gruppo operative in Europa e negli Stati Uniti. In particolare : gestione finanziaria,
amministrativa e legale delle sedi per un valore di circa 50 M€; responsabile dei budget e
degli acquisti dei servizi generali, responsabile delle attivita logistiche del Gruppo,
responsabile legale delle Societa Italiane

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Conduzione delle attivita centrali dell’Azienda e con responsabilita legali su delega
dellAmministratore Delegato e del Consiglio di Amministrazione

Competenze maturate/consolidate: Normativa in materia di gare e appalti, Normativa su
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Normativa in materia di ambiente, Tecniche e
strumenti di valutazione di impatto ambientale, Tecniche e strumenti di gestione della
salute e sicurezza degli ambienti di lavoro

Esperienza iniziata il: 01/11/2006

Esperienza terminata il: 31/12/2009

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Ericsson Telecomunicazioni SPA

Indirizzo: Via Anagnina,1 Roma

Descrizione attivita: Responsabile delle attivita Real Estate per I'ltalia e dei servizi di facility
Management per il Gruppo Marconi acquisito da Ericsson. Responsabile del progetto di
insediamento dell’Azienda presso il neo costituito Parco Scientifico e Tecnologico di
Genova Erzelli come primo Soggetto coinvolto nello sviluppo del Parco. Con particolare
attenzione agli aspetti logistici e contrattuali per la nuova sede e per la dismissione delle
altre sedi Marconi in ltalia

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Consolidamento delle responsabilita di gestione di progetti compiessi
multidisciplinari, attivita delle procedure di procurement, gare appalti e finalizzazione
aspetti contrattuali
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Competenze maturate/consolidate: Gestione ed attuazione progetti ed attivita complesse,
Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attivita e progetti

Esperienza iniziata il: 01/01/2010

Esperienza terminata il: 31/10/2012

Ente o Azienza privata datore di lavoro: GHT -~ Parco Scientifico e Tecnologico di Genova
Erzelli e Genova Archivi Group (GAG)

Indirizzo: Via Melen Genova

Descrizione attivita: Responsabile delle operazioni per il compietamento del Progetto di
ricollocazione di Ericsson presso il Parco Scientifico e Tecnologico di Erzelli. Attivita di
consulenza per le fasi di costituzione ed insediamento di start-up innovative. Per GAG
responsabile della riorganizzazione dei processi Aziendall e delle strategie di sviluppo,
delle procedure di gestione e controllo e dei Sistemi Informativi

Tipo Contraito: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Capitalizzazione delle competenze ed esperienze pregresse, maturate in particolare
presso Aziende private, in veste di Libero professionista

Competenze maturate/consolidate: Sviluppo professionale, Tecniche e strumenti di
pianificazione strategica

Esperienza iniziata il: 01/11/2012

Esperienza terminata il: 31/05/2015

Ente o Azienza privata datore di lavoro: GHT spa - Parco scientifico e Tecnologico Genova
Erzelii

Indirizzo: Via Mele Genova

Descrizione attivita: Responsabile delle fasi di avvio ed implementazione dei servizi
fondamentali e funzionali alle attivita del Parco Scientifico e Tecnologico. Responsabite dei
contratti di servizi con le aziende del Parco, dell’energy management, della selezione e
contrattualizzazione dei fornitori, del sistema di monitoraggio delle prestazioni, e della
ottimizzazione dei costi

Tipo Contratio: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del tempo, Energia
e motivazione, Tecniche e strumenti di analisi ed digitalizzazione dei servizi, Tecniche e
strumenti per la gestione dei contratti e delle forniture

ALTRA ESPERIENZE L AVORATIVE

Esperienza iniziata il: 02/11/2020

Esperienza terminata #: In corso

Datore di lavoro: Regione Liguria

indirizzo: P.za DeFerrari,1 Genova

Descrizione attivita: In qualita ex Dirigente Settore Sviluppo Strategico del tessuto
produttivo e dell'economia Ligure: consulenza e supportc per le attivita di competenza del
Dipartimento Sviluppo Economico

Tipo Contratto: Libero professionista

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Alta professionalita a supporto della Pubblica Amministrazione
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ARTICOLI E PUBBLICAZION!
K1 Non dichiaro esperienze di questo tipo

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

Esperienza iniziata il: 01/02/1878

Esperienza terminata il: 30/06/1978

Ente Organizzatore: Universita ddegli studi di Genova - Facolta di Ingegnerie
Indirizzo: Via Balbi,1 Genova

Titolo del Corso: Ingegneria Elettronica

Materia di insegnamento: Misure Elettriche

Ore di docenza: 12

Numero anni accademici: 1

CORSI CONVEGNI CONGRESSI

Esperienza iniziata il: 01/02/1993

Esperienza terminata il: 28/02/1993

Ente Organizzatore: GEC Management School
indirizzo: Dunchurch, UK

Titolo del Corso: Managing complex projects
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 48

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 09/03/1994

Esperienza terminata il: 24/03/1994

Ente Organizzatore: GEC Management School
Indirizzo: Bunchurch, UK

Titolo del Corso: Managing large organization
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 120

Esame finale: SI

Esperienza iniziata il: 09/05/1995

Esperienza terminata il: 30/05/1995

Ente Organizzatore: GEC Management School
Indirizzo: Dunchurch, UK

Titolo del Corso: Life Cycle Management
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 120

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 01/10/1996

Esperienza terminata il: 30/10/1996

Ente Organizzatore: GEC Management School
Indirizzo: Dunchurch, UK
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Titolo del Corso: Risk management
Tipologia: Corso di alta formazione
Rucio:; Partecipante

Durata in ore: 100

Esame finale: 8l

Esperienza iniziata il: 07/03/2000

Esperienza terminata il: 31/03/2000

Ente Organizzatore: University Management School

Indirizzo: Politecnico Milano, P.za Leonardo Da Vinci, Milano
Titolo del Corso: Financial analisys :
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruoio: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 01/09/2000

Esperienza terminata il: 30/09/2000

Ente Organizzatore: University Management school

Indirizzo: Politecnico di Milano, P.za Leonardo Da Vinci, Milano
Titolo del Corso: Cost & Budget Management

Tipologia: Corso di alta formazione

Ruclo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 02/04/2001

Esperienza terminata il: 30/04/2001

Ente Organizzatore: University Management School

Indirizzo:; Politecnico Milano, P.za Leonardo Da Vinci, Milano
Titolo del Corso: Return of Investment Techniques

Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 05/11/2001

Esperienza terminata il: 30/11/2001

Ente Organizzatore: University Management school

Indirizzo: Politecnico di Milano, P.za Leonardo Da Vinci, Milano
Titolo del Corso: Planning tool and techniques

Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 04/10/2003
Esperienza terminata il: 30/10/2003
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Ente Organizzatore: Deloitte

Indirizzo: Via Tortona , 25 Milano

Titolo del Corso: Health&safety legge 626
Tipologia: Corso di alta formazione
Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 100

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 01/03/2004

Esperienza terminata il: 31/03/2004

Ente Organizzatore: IPSOA

Indirizzo: Roma

Titolo del Corso: Change and resource management
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 01/09/2004

Esperienza terminata il: 30/09/2004

Ente Organizzatore: GEC MANAGEMENT SCHOOL
Indirizzo: Dunchurch UK

Titolo del Corso: European Projects Management
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo:; Partecipante

Durata in ore: 100

Esame finale: Sl

Esperienza iniziata il: 04/04/2005

Esperienza terminata il: 30/04/2005

Ente Organizzatore: Gec Management school

Indirizzo: Dunchurch UK

Titolo del Corso; Application writing and development management
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 01/12/2006

Esperienza terminata il: 15/12/2006

Ente Organizzatore: Ericsson management school
Indirizzo: Via Anagnina, Roma

Titolo del Corso: People leadership

Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NQ
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Esperienza iniziata il: 01/02/2007

Esperienza terminata il: 28/02/2007

Ente Organizzatore: Ericsson Management school
Indirizzo: Via Anagnina, Roma

Titolo del Corso: Organizational L.eadership
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata ii: 07/05/2007

Esperienza terminata il: 31/05/2007

Ente Organizzatore: Ericsson Management school
Indirizzo: Via Anagnina, Roma

Titolo del Corso: Change and rescurce management
Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 80

Esame finale: NO

Esperienza iniziata il: 02/04/2019

Esperienza terminata il: 30/04/2019

Ente Organizzatore: Regione Liguria

Indirizzo: P.za De Ferrari,1 Genova

Titolo del Corso: Dal Documento Economico Finanziario Regionale (DEFR) alla gestione per
gli obiettivi

Tipologia: Corso di alta formazione

Ruolo: Partecipante

Durata in ore: 12

Esame finale: NO

Note: Corso destinato a Dir/Direttori per I'acquisizione di competenze riferite alla logica
della gestione per obiettivi nella programmazione strategica regionale attraverso la
costruzione di obiettivi ed indicatori

Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di controllo di gestione, Tecniche e
strumenti per la misurazione e valutazione della performance

Esperienza iniziata il: 15/06/2020

Esperienza terminata il: 02/07/2020

Ente Organizzatore: ICE Agenzia - Ufficio partenariato ed analisi settoriali per gli
investimenti esteri

Indirizzo: Roma

Titolo del Corso: Costruzione Value Proposition {articolato in 4 sessioni in modalita VDC)
Tipologia: Corso di aita formazione

Rucio: Partecipante

Durata in ore: 12

Esame finale: NO

Note: Formazione per gli attuatori della politica territoriale in materia di IDE (Investimenti
diretti esteri)
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Competenze maturate/consolidate: Tecniche per I'animazione/gestione di reti nazionali ed
internazionali, Tecniche e strumenti di programmazione dello sviluppo territoriale

ALTRO
B Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE
B Non dichiaro competenze extracurriculari
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