CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza

Settore di appartenenza

Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

Date

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)
Denominazione dell'incarico

Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

Date
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferiment®l
Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 11 giugno 2024

Montomoli Maria Chiara

28/06/1971
mariachiara.montomoli@regione.toscana.it
15324

24

Istruzione, formazione, ricerca e lavoro

PROGRAMMAZIONE GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI RELATIVI A
ISTRUZIONEE FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TECNICA SUPERIORE (IFTS), ISTITUTI TECNICI SUPERIORI (ITS), POLI TECNICO

PROFESSIONALI (PTP), PCTO (ex ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO), STAGES

TRANSNAZIONALI. RETI E PROGETTI EUROPEI NELLE MATERIE DI COMPETENZA.

FORMAZIONE RICONOSCIUTI TERRITORI AREZZO, GROSSETO E LIVORNO
Indeterminato

full-time
R.. Tempo Pieno
Dirigente

13

Responsabile di Settore

Dirigente ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E ISTRUZIONE E
FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS E ITS)

Dirigente
Complesso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP). ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA
SUPERIORE (IFTS). ISTITUTI TECNICI SUPERIORI (ITS). POLI TECNICO PROFESSIONALI (PTP).
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO. STAGES TRANSNAZIONALI.
RETI E PROGETTI EUROPEI NELLE MATERIE DI COMPETENZA. FORMAZIONE RICONOSCIUTA NEGLI
AMBITI TERRITORIALI DI AREZZO, LIVORNO E GROSSETO.

05/ 2021

Dirigente Programmazione Formazione Strategica e Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore,Uffici Regionali di Arezzo,Firenze e Prato.

Dirigente
Complesso

PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE STRATEGICA, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE UFFICI REGIONALI TERRITORIALI AREZZO
FIRENZE E PRATO

03/2019

PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE STRATEGICA E ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TECNICA SUPERIORE
Dirigente

Responsabile del Settore




Date
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione P.O.

Date

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incaricdy

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione P.O

Date

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione P.O

Date

07/ 2016

TECNICA SUPERIORE
Dirigente

Responsabile di Settore

01/ 2016- 06/ 2016

Dirigente

Responsabile del Settore

09/ 2015-12/ 2015

Istruzione Educazione

Dirigente

Responsabile del Settore

08/ 2015-09/ 2015

Istruzione e Educazione

Dirigente

Responsabile di Settore

07/2013-07/ 2015

Istruzione e Educazione

Dirigente

Responsabile di Settore

08/ 2010-07/ 2013

Dirigente

Responsabile di Settore

03/ 2009-08/ 2010

Responsabile di Settore

05/ 2008-03/ 2009

PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE STRATEGICA E ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Programmazione formazione strategica e istruzione e formazione tecnica superiore

Strumenti della Programmazione Regionale e Locale

Strumenti della Programmazione Regionale e Locale

Dirigente a tempo determinato



Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento | Strumenti della Programmazione Regionale e Locale
Ruolo | Programmazione
Denominazione incarico | Responsabile Posizione Organizzativa

Denominazione P.O | Strumenti della Programmazione
Date |02/ 2008-08/2010
Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento | Strumenti della Programmazione Regionale e Locale
Ruolo | Dirigente a tempo determinato

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI
Date |12/ 1998-11/ 1999

Nome datore di lavoro |Irpet Firenze
Tipo di azienda o settore
Ruolo | CR Assistente Organizz.risorse umane, programmazione e controllo attivita
Principali mansioni | gestione ricorsi tributari

e responsabilita

Date |02/ 1997-12/ 1997
Nome datore di lavoro | Studio commercialista Dr.Bresci Fabio Rufina Firenze
Tipo di azienda o settore
Ruolo | Praticante dottore commercialista
Principali mansioni

e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento | 1994/ 1995
Nome istituto [Universita degli studi di Firenze
Tipologia di studio |Laurea

Titolo di studio [Laurea Economia e Commercio

Data conseguimento | 01/ 1998
Nome istituto | Istituto per il Commercio Estero (I.C.E.) di Firenze
Tipologia di studio [Corso specializzazione postlaurea

Titolo di studio | Corso specializzazione in commercio estero Cor.Ce Toscana

Data conseguimento [2001/2002
Nome istituto [CEIDA — Roma
Tipologia di studio

Tipologia di studio [Master diritto amministrativo Tesi scritta su “Il controllo di gestione nella Regione Toscana:
lesperienze e prospettive.

Data conseguimento 2007/ 2009

Nome Istituto [Emmer - Bocconi per dipendenti della PA presso la SDA Bocconi

Tipologia di studio Master

Titolo di studio [Executive Master in management dell’Ente regione




COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE
Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione
Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

francese

buono

media

inglese

buono

spagnolo

buono

media

Applicazioni Gestionali
Piattaforma pasi e tableau de bord Programma regionale di sviluppo

media

internet
Progettazione pagine web del settore nel periodo 2000-2004

alta

Analisi del sistema Moda in Argentina

1998-1999

La programmazione regionale e il territorio”, in Governo del territorio: il modello della
Toscana

2003

La Toscana dell’Utopia Possibile. Pensieri in liberta fra radici locali e globalizzazione

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al Digs 196 del
30 giugno 2003 e all'art. 13 del GDPR.



