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Alla Regions Toscana
Direzione generale della Giunta regionale
regionetoscana@postacert.toscana.it

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla_insussistenza di cause di_inconferibilita efo di cause di
Incompatibilith sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 ¢ 20, del Decreto legislativo & aprile
2013, n. 38 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibiliti di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190}

{IifLa sottoscrittola ‘\"( INicA PE'O\/';'

natofa a (NcigA VA LM AO it 24/06 //I@éf

in relazione all'incarico di Direttore Generals

o dell’ Azienda Usl

o dell Azienda Ospedaliero-universitaria
X dellEnte _ & STAR

e presa visione del [, Lgs. 38/2013,
DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico dalle disposizioni legislative e
regolamentarl in materia di documentazione amministrativa);

- oensapevole dei controlli sulla veridicita delle dichlarazloni che 'amministrazione procedente & tenuta ad
effelluare, al senst dell'art. 71 dello stesso DPR 446/2000, e delle sanzioni previste dagli arit. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell'articole 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, la dichlarazione mendace
comporta la inconferibilit di gualsivoglia incarico di cul allo stesso decreto legislative per un periodo di &
anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA' sopravvenute

1.;&( Di non incorrere in alcuna defle cause di inconferibilita previste dall'art. 3 del D, Lgs.
39/2013"

ovvero

[T diincorrere nella seguente causa di inconferibilitd prevista dall'art. 3 del D. Lgs. 392013

Art. 3 Inconferibilitd di incarichi in caso ¢i condanna per reati contro la pubblica amministrazione
1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per une dei reati previsti
tlal capo 1 del titolo TE del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gH incarichi amministrativi di vertice nelle amminisirazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli
enti pubblici ¢ negli enti di diritto privato in coatrolio pubblico di livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ende di diritlo privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale
e locale;

¢} pli incarichi di direttore gencrale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanilarie focali
del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanua riguardi uno dei reati di eui all'srticolo 3, comma I, della legge 27 marzo 2001, n. 97
inconferibilith di cui al comma | ha carattere permancnte nei casi in cui sia stata inflitta la peoa accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffict ovvero sin infervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cossazione del rapporto di Javoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione
temporanea, linconferibilitd ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi 'inconferibilitd degli jnearichi ha la
durata di 5 anni.

3, Ove la condanna riguardi uno deghi altsi reati provisti dat capo 1 del titolo IT def libro 11 del codice penale,
Pinconferibilith a carattere permanente nei casi in cul sia stats inflitta la penn accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici ulfici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanca, linconferibilith ha la
stessa durata dellinterdizione. Negli aliri casi Uinconferibilith ha um durata pari al doppie della pena inflitta, pee un
periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Net casi di cul all'ultime periodo dei conumi Z ¢ 3, salve le ipotesi di sospensione e cessazione del rapporlo,
al dirigenle di ruolo, per la durata del periodo di itconferibilitd, possona essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comporling Pesereizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti ala pestione delle risorse finanziarie, afl'ncquisizione di bent, servizi ¢ fornitare,
nonché alla concessione o alfferogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
cconomici a soggetdi pubblici e privatl, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controlle, Nel caso in cu
famministzazione non sia in grado di conferire incaricli compatibili con le disposizioni del presente connna, it dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incatice per if periodo di inconferibilitd defl'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto vve venga pronunciata, per il medesimoe reato, sentenza
anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanng, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un
soggetio esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferite
uno degli incarichi di cui al comma [, sono sospesi Fincarico ¢ Pefficacia del contratto di lavoro subordinato v di javoro
autonomo, stipulato con Famuministrazione, lente pubblico o Tente di diritte privato in coatrollo pubblico. Per tutto il
periodo delia sospensione non spetta aleun raftamento economico. Tn entrambi i casi la sospensione ha la stessa durala
dellinconteribilitd stabilita nei commi 2 ¢ 3, Fatto salvo ii termine finale del contratto, all'esito della sospensione
Famministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli cffeiti della presente dicposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi defl'art. 444 e.p.p., &
equiparata alla sentenza di condanna,
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA

2. K Dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui al‘art. 102
del D. Lgs. 39/2013

owwvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui allart. 10 det D, Lgs. 39/2013
{indicare la data da cul si € verificata la situazione)

ovverag

01 che il confuge/parente/affine entro il secondo grada (indicare nome, cognome e grado di parentela)

si trova nella seguente situazione di incompatibilita di cui allart. 10 del D, Lgs. 39/2013
(indicare la data da cul si e verificata la situazions)

3. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui alf'articolo
143 del D, Lgs. 39/2013 .

: Art, 10 “Incompatibifita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, fo cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati ¢ lo svolgimento i attvitd professionali

L. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore ammintsteativo nelle aziende sanitarie locali
di una medesima regione sono incompatibili;

a) con gi incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, de parte del soggetto incaricato, di alivild professionale, se quesla & régalata
o finanziata dal servizio sanitario regionale,

2. Lincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche ¢ ke altivitd professionali indicate nal
presente artieolo siono assunte o mantene dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grade,”
! Art, 14 “Incompatibilitd tra incarichi di direzione netle Aziende sanitarie locali ¢ cariche di componcn{i degli
organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

L. Gli incarichi di direttore generale, dirctiore sapitario ¢ direttore amministralive nelle aziende sanitarie locali
sono inconspatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato ¢ commissario straordinario del Governo di eud alf'art, 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministrsdore di
ente pubblico o ente di diritto privalo in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di contvalle, vigitanza o
finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentire.
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Ovvero

{1 di trovarsi nella seguente situazione di incompatibitita di cui all'art. 14 det D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

4. ,IEK di non trovarsi in alcuna alira situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013

ovverg

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cul al D. Lgs. 392013
{indicare la data da cuf si é verificala la sittiazione)

Data 2(7 {OS ( ZOZL Firma,

lift.a sottoscritto/a

YloNiea Piovy

DICHIARA INOLTRE

1, di essere a conoscenza del fatto che, ai sens! dell'articolo 19 del D.gs. 39/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per fa prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventualmente soltoscritto sara
risolto, qualora non operi, entro il termine perentorfo di 15 giorni dalla contestazione, la scelta fra |a

permanenza nellincarica in corso e lo svolgimento degli incarichi efo cariche risultali con esso

incompatibili;

2. Gl incarichi di direttore generale, dm,ue;c sanitario e dircttore amministrativo nelle aziende sanitarie ;mal:
di una regione sono incompatibili: i

a) con [a carica di componente da.lla giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica d‘
amministratore di ente pubblico o ente di disitio privato in contiollo pubblice regionale che svolga funziont di covrollo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale;

b) cen iz cariea di componente delia giunta o del consiglio di una provingia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuai avente o medesima popolazione delle medesima
regione; : .
¢} con la carica di presidentc e uhxmfuistmtom delegate di enti di diritlo privato in controllo pubblico dasarte
delia regione, nonché di province, comuni coz popoi’tzione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comupi aventi la medesima popolazione delis stessa regione.”
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2. di essere a conoscenza def fatlo che, gualora Fincomprtibllithd dichiarata al punto 2 della precedente
dichiarazione riguardi il coniuge efo un parente g affine =niro il secondo grado, decadrd dalla nomina
se il soggetio interessato non _avrd provveduto, entro 15 diorni_dalla_contestazione ad opera dsei
responsabile per la prevenzione della corruzione, a dimettersi dallincarico o dalla carica
incompatibile;

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilitd efo
incompatibilita di cui ai puntl da 1 a 4 della precedente dichiarazione (comprese quelle riguardanti il
coniuge efo un parente o affine entro il secondo grado), dandone immediato avviso a Regione
Toscana, Direzicne generale delia Giunta regionale, casella PEC
regionetoscana@postacert.toscana.it,

4. di essere a canogcenza del fatto che, ai sensi dellarticolo 3, comma 6, def D.igs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art, 3, sono
sospasi lincarico e l'eflicacia del contratto di lavoro eventuatmente stipulato, con le conseguenze
previste dal medesimo articolo.

pata_24 (05 ) 2072 Firma

Allegati:
- copia non autenticata di un documentoe di identita in corso di validita

Informativa agli interessati ex art, 13 Regolamente UE n. 679/2016 "Regolamento Generale suffa protezione def
dat”

Ai sensi deif'atlicolo 13 del Reg. UJE678/2016 Ia informiamo che i suoi dali personali, che raccogliamo ai fini del
procedimento df nomina ai sensi delf'arl. 20 def D.Lgs. 39%/2013, saranno fraftali in modo lecite, correlfo e trasparente.

A tal fine le faccliamo presente che.

1. La Regionn Toscana — Giunta regionale é Jl tilofare del traltamento (dali of confalto: Piazza Duomo 10 — 50122
Firenze; regioneloscana@postacer! toscana.ll}

2. H confarimentn del suol dati, che saranno tratfail dal personale autorizzato con modalifa manuale e/o informalizzata, é
obbligalorio e if toro mancalo conferfmento prechude la conclusione del procedimento di nomina. | daii raccolti non
saranno oggelto di comunicazione & terzi, se non per obbligo di legge, e saranng diffusi mediante pubblficazione sul sitc
web delia Giunla regicnale secondo la normalive statale e reglonale df riferimento (D.Lgs. 39/2013)

3. 1 suoi dafi saranno conservall presso gii ufficl del Responsabile del procedimento (Direzione generale della Giunta
regionale) per il tempo necessario alla conclusione del procedimenio slesso, saranno poi conservali in conformita afle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa

4. Lef ha il dintto di accedere al dali personali che la riguardane, di chiedeme la raliifics, la limitazione o fa canceflazions
se incornpleti, erronel o raccofli in viclazione della legge, nonché di epporsi al loro frattamento per motivi legitlimi
rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione del dali (urp_dpo@regione.toscana.ft)

5. Put inoltre proporre reclamo al Garanle per v protezione dei dali personali, seguendo fe indicazioni riportale suf s
defll'Auiorita di controflo (hitpAwww.garanteprls oy itfweb/guasthhome/fdocweb/-docweab-display/docweb/d635524)

4

e
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