
CURRICULUM VITAE  Ultimo aggiornamento CV in data 23/12/2019 

DATI GENERALI

Cognome e nome MATTEONI RAFFAELLO

Data di nascita 16/02/1956

E-mail Raffaello.matteoni@regione.toscana.it

Matricola 7323

Anzianità aziendale (anno) 35

Direzione di appartenenza ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Settore di appartenenza SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE DELLA CONOSCENZA

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

17

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico SISTEMA INFORMATIVO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
E DI SUPPORTO OPERATIVO 

Ruolo ricoperto FUNZIONARIO SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE ESPERTO 

FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI DI DIREZIONE DI U. O. DI 
PARTICOLARE COMPLESSITA' (2° LIVELLO) 

Declaratoria Coordinamento,  progettazione,  sviluppo  e  manutenzione  dei  sistemi  informativi
amministrativi e trasversali della regione toscana relativi al personale e alle attività
operative di autorizzazione e rendicontazione interna. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 1/11/2019 

 Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea) e delle 
Aziende regionali (principalmente Arti). 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro, 
per la gestione del budget e delle missioni in Italia e per la gestione dei 
buoni pasto. Queste ultime applicazioni sono state realizzate anche per 
l’Azienda per i Centri per l’Impiego ARTI. 

Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 



collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Partecipazione a gruppi di lavoro interdisciplinari e con rappresentanze 
sindacali..

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE DELLA CONOSCENZA

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SISTEMA INFORMATIVO IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E DI 
SUPPORTO OPERATIVO 

Date (da - a) 1/1/2016 - 31/10/2019

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea) e delle 
Aziende regionali (principalmente Arti). 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro e 
calcolo dei premi incentivanti, per la gestione del budget e delle missioni in 
Italia. Queste ultime applicazioni sono state realizzate anche per l’Azienda 
per i Centri per l’Impiego ARTI. 

Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 
collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Partecipazione a gruppi di lavoro interdisciplinari e con rappresentanze 
sindacali.

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE DELLA CONOSCENZA

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SISTEMI INFORMATIVI IN MATERIA DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E QUOTA 
PARTE FUNZIONI RIACQUISITE DALLE PROVINCE

Date (da - a) 20/5/2013 - 31/12/2015

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea) e 
all’acquisizione delle risorse umane delle Province. 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro e 
calcolo dei premi incentivanti, per la gestione del budget e delle missioni in 
Italia. 



Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 
collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI IN MATERIA DI PERSONALE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SETTORI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE

Date (da - a) 15/9/2012 - 19/5/2013

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea). 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro e 
calcolo dei premi incentivanti, per la gestione del budget e delle missioni in 
Italia. 

Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 
collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGIE DELLA CONOSCENZA

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SETTORI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE

Date (da - a) 21/10/2010 - 14/9/2012

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea). 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro e 
calcolo dei premi incentivanti, per la gestione del budget e delle missioni in 
Italia. 



Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 
collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZI. UFFICIO REGIONALE DI STATISTICA.

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SETTORI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE

Date (da - a) 17/8/2009 - 20/10/2010

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività relative alle procedure informatiche riferite ai 
dipendenti della Regione Toscana (Giunta, Consiglio e Artea). 

Responsabilità tecnica del sistema informativo integrato delle risorse umane 
e delle applicazioni gestionali informatiche della Regione Toscana ad esso 
collegate. Tra queste il sistema della formazione e le applicazioni per la 
gestione dell’architettura organizzativa, per la gestione dei piani di lavoro e 
calcolo dei premi incentivanti, per la gestione del budget e delle missioni in 
Italia.  

Supporto ai sistemi trasversali regionali, Protocollo, Uffici, etc. 
relativamente alle strutture, ai dipendenti ed agli incarichi. 

Gestione, verifica e controllo dei contratti di appalto, stipulati tra 
l’Amministrazione e società informatiche per la realizzazione e 
manutenzione di sistemi informatici di competenza. 

Partecipazione a commissioni di aggiudicazione e a commissioni di 
collaudo. 

Verifiche dei piani di lavoro assegnati e del raggiungimento degli obiettivi 
indicati. 

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZI PER LO SVILUPPO DELL'AMMINISTRAZIONE 
ELETTRONICA

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE E SVILUPPO SISTEMI INFORMATIVI

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SETTORI AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 04/1997 - 09/1997

Nome datore di lavoro AZIENDA USL 2 LUCCA

Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria

Ruolo Comandato

Principali mansioni

e responsabilità

Gestione procedure sanitarie per liquidazione medici specialisti



Date (da - a) 1/11/1983 -  31/01/1984

Nome datore di lavoro S.S.S. SOFTWARE SISTEMI SPA

Tipo di azienda o settore Industria software

Ruolo PROGRAMMATORE CAT. 5

Principali mansioni
e responsabilità

Sviluppo software 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 11/12/1981

Nome istituto UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PISA

Tipologia di studio LAUREA vecchio ordinamento

Titolo di studio LAURA SCIENZE DELL'INFORMAZIONE

Data conseguimento

Nome istituto

Tipologia di studio

Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua Inglese

Livello generale Medio

Capacità di lettura Alta

Capacità di scrittura Media

Capacità di espressione orale Bassa

Frequenza di utilizzo Bassa

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Analisi gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto Ottimo

Competenza MS Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto Buono

Competenza Internet



Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto Buono

Competenza Banche Dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto Ottimo

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a) 27/2/2018 - 6/4/2018

Titolo iniziativa GESTIONE DEL CICLO DI VITA DEL SOFTWARE IN AMBITO CLOUD COMPUTING

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 30

Date (da - a) 9/2/2018 - 9/2/2018

Titolo iniziativa LE NUOVE NORME EUROPEE IN MATERIA DI PRIVACY

Area tematica TECNICO ISTITUZIONALE

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 14/12/2017 - 15/12/2017

Titolo iniziativa L'ATTIVITA' CONTRATTUALE DELLA REGIONE TOSCANA - CORSO BASE

Area tematica TECNICA AMMINISTRATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 26/5/2017 - 29/5/2017

Titolo iniziativa METODOLOGIE PER LA PROGETTAZIONE DEL DATA WAREHOUSE

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 11/7/2016 - 11/7/2016

Titolo iniziativa LA RIFORMA DEI CONTRATTI PUBBLICI IL NUOVO CODICE E LA DISCIPLINA ATTUATIVA

Area tematica TECNICO ISTITUZIONALE

Durata corso (ore) 6

Date (da - a) 9/2/2015 - 9/2/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E  PERSONALE AREE A
RISCHIO - AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE



Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 22/1/2015 - 22/1/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE AREE A
RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 15/7/2014 - 15/7/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale

Provincia iscrizione

Data inizio iscrizione

Data fine iscrizione

Numero iscrizione


