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Alla Regione Toscana
Direzione generale dellz Giunta regionzle
regionetoscana@postaceri.toscana.it

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilits glo d cause di
incompatibilitd sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del Decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita df incarichi presse le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatf in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, dells legge 6 novembre 2012, n. 190)

e
WMasotoscitoa___| JAneo {oang

nato/a a ﬁﬁss;i i S/z’a,/‘z’f’:;—.é

in relazione alfincarico di Direttore Generale

o dell’ Azierida Usl
o dell’ Azienda Ospedalierc-universitaria
Vde!l"&nfe- Foadaz o Toscawa (.l oasrEne>

@ presa visione del D. Lgs. 39/2013,
DICBIARA,

- &i sensi degil arficoli 46°¢ 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentar] in mateiia dj documentazione amministrativa);

- consapevole dej controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che Mamministrazione procedente & tenuta ad
effeftuere, ai sensi dell'art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 78 dello
stesso DPR 445/2000;

~ consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legistativo per un pericdo di 5
anni;
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

ﬁ'gzéi non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dall’art. 3 del D. Lgs.
’ 39/2013%

ovvyerg

O diincorrere nella seguente causa di inconferibilith prevista dail'art 3 del D. Lgs, 39/2013

Art 3 Inconferibilivd di incarichi in caso di condanna per reati ¢ontro Iz pubblica arsminisrazione
1. A coloro che siano stati condennati, anche con sentenra non passatz in giudicato, per uno dei reati previst
dal capo I del titolo T del libro secondo del codice penale, non possonoe essere anribuiti:

2} gli incarichi amministrativi di vertice nelle amminisirazioni statali, regionali & locali;

b) gli ncarichi di amministratore di ente pt.bbﬁco, di livello nazionale, regionaie & locale;

¢) gh incarichi dirfgenziali, interni ¢ esterni, comunque denominati, ne.ile pubbliche amministrazioni, negli
entl pubblici & negh enti di diritto pnvatn in controllo pubblice di livelio nazionale, regicnale e locale;

: d) gli incari¢hi di amministratore di ente di diritto privato in coutrollo pubblico, di Evello nazionale, regionale
e locale;

¢} gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrative nelle aziende samitarie logeli
del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanra riguardi uno dei reatl di cui all'articoio 3, comma 1, della leggc 27 marzo 2001, n. 97
Uinconferibilitd di cvi el comma ! ha carattere permanente nci casi fn cui sia stat. inflitte la pena acgessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici offici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o Ia cessazione ded rapporto di lavero autonomo. Ove sia stata inflitta upa interdizione
temporanea, inconferibilitd ha le stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi T'inconferibilitd degli incarichi ha la
durata di 5 annd, &

3. Qve la condanna riguardi uno degli altri reati previst del capo 1 del titclo X del libro I.del codice penzle,
Vinconferibilitd ha caranere permanente nei casi in cui sia stzta inflitta la pena accessoria deil'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenutz la cessazione del rapporto di lavero a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporte di Javoro zutomomo. Ove sia stata inflitta una interdizione’ temporanez, Iinconferibilits ba la
stessa durata dellinterdizione, Negli altri casi linconferibifits ha una durata pari ai doppio della pena inflittz, per un
periodo comunqgue non superiore a 5 anni.

4, Nei cast di cui allultimo periedo dei commi 2 ¢ 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al dirigente di molo, per la durara del penodo di inconferibilitk, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportino Tesercizio delle competenze Gi amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all acquisiz:ianc di beri, servizi e fommn'e,
nenché alla concessione ¢ 2l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari.c atiribuzioni & vantag
scunomici 2 sogegetii pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel e2s0 in ol
lamministrazigne nou siz in grado di conferire incarichi compatibili con l& disposizioni del presente comma, fl.dirigente
viene posto 2 disposizione de] ruolo sepza incarico per il periodo di inconferibilitd dell'incarico.

5. La simwazione di inconferibilitd cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, semtenza
anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso éi condanna, anche non definitiva, per uno dej reeti di cui ai commi 2 & 3 nei confronti & un
soggetto estemmo aii'ammmjsm:zxone, ente pubblico o ente di diritto private in controllo pubblico cui & stato conferito
uno dech incarichi di cui al corrma 1, sono sospesi Vincarico ¢ Pefficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonorno, stipulato con l‘anunmmnazmnc, I'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controile pubblice. Per turo i}
periodo della sospensione non spena alovn trartamento economico, In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata
dell'inconferibility stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratte, all'esito della sospensione
amministrazione valita la persistenza delllinteresse all'esecuzione deil'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effet della presente disposizione, la sentenza di applicazione deila pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., &
cquiparata alla sentenza i condanna.
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

2. i non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 107
del D. Lgs, 39/2013

Qvverg

0O ditrovarsi nella seguente situazione di incompafibilit2 i cui allart. 10 del D. Lgs. 39/2013
{indicare Ia data da cui si é verificata Ia situzzione)

COVWVero

O che Il coniuge/parentefaffine entro il seconda grado (indicare nome, cogriome e gredo di parentelz)

si trova nella seguente situazione di incompatibilita df cul aifart. 10 del . Lgs. 39/2013
(indicare le data da cui si & verificata la situazione)

3. ‘?(Di non trovarsi in aleuna defle situazioni di Incompatibilita di incarichi di cui allarticelo
14° del D. Lgs. 39/2013.

* Art. 10 “Incompatibilita tra e cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in ent di diritto vrivato
regolati o finenziad ¢ lo svolgimento di amivita professionali

1. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministeativo nelle aziende sazitarie locali
di una medesima regione sono incompatibili-

2) con gli incarichi ¢ Ie cariche in enti di diritio privato regolati o finanziati dal servizio saniario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte det soggetto incaricaro, di attiviti professionale, se questa & regolata
o finanziata dal servizio sanitario regicnale, ¢

2. L'incompatibiliti sussiste altresi allorché gl incarichi, le cariche e le attivitd professionali indicate nel
presente articolo siano assunte.o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro 1] secondo grade.”
? Art. 14 “Incompatibilitd tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli
orgeni di Indirizzo politico nelle amministrazion: stateli, regionali e locali

1. Gl incarichi di direnore generale; direttore sanitario e direttore arnministrativo nelle aziende sanitade locaii
sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministre, sottosegretario di
Stato ¢ commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legae 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di
ente pubblico ¢ ente di diritto privato in contollo pubblico pazionale che svolga fimzioni di conwollo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario nazicnale o i parlementare.
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QVVErQ

O ditrovarsi nella sequente situazione di incompatibilith di cui aliart. 14 del D. Lgs. 38/2013
(indicare Iz data da cui si & verificata la situazions)

4, di non trovarsi in alcuna alfra situazione di incompatibilit di cui al D.Lgs. 39/2013
ovvero

O difrovarsi nella seguente situazicne di incompatibilitd di cui al D. Lgs. 39/2013
{indicare la data da cui si & verificata Ja sitiaziene)

Data 2.5 /5 /242- Firmz

iz sottoscritiola

WAM ‘fpn_ﬂ.c_’:

DICRIARA INOLTRE

1. o essere 2 conoscenza del fatto che, ai sensi delarticolo 19 del D.gs. 39/2013, In seguilo allz
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dalla nomina, ed il contratto di lavoro eventuzimente sotoscritio sara
risolto, qualorz non operi, gntro 1l termine perentorio di 15 glomi dalla contestazione, la scelta tra la
permanenza nelfincarico in corso e lo svoloimento decli incerichi efo cariche risultai con esso
incompatibili:

2. GH incarichi di direttore generale, direttore $anitario e diretrore amministrativo nelle aziende sanitarie localt
di una regione sono mcompatibzh'

a) com la carica di componente delle giunta o del consiglio della rugmnc intcressata o¥vero con la carica di
amministretore di ente pubblico o ente di dmtm privato in controllo pubblice regionale che svolga fumzioni & controllo,
vigilanea o finanziamento del servizio sanitario regxonale,

b} con la carica di compenente della giunta o del conmglm di una provincia, di un commune con popolazmne
superiore 2i 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima.
regione;

c} con la cariea di presidente ¢ amministratore delegato di ent di diritto private in controllo pubblico da parte
della rchone, nonché di province, comudi con popu]anonc suuenorc ai 15,000 2bitenti o di forme associative ra
conmuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.”
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2. diessere 2 conoscenza del fatio che, gualors Vincompatibilits dichiarata al punto 2 dellz_precedente
dichiarazione riouardi il coniuge efo un oarente o sffine entro il secondo arado, decadra dallz nomina
se il scogetlo interessato non avrd provveduto. entro 15 giomi daila contestazione 28 apera del

responsabile per [a prevenzione della coruzione, a dimettersi dallincarico o dalla  caries

incompatibile;

3. di impegrarsi a comunicare tempestivemente il sooravvenire di cause di inconferibility efo
incompatibilita di cui ai punti da 1 2 4 della precedente dichiarazione {comprese quelle riguardanti i
coniuge efo un parente o affiine entro il secondo grade), dandone immedizto awiso a Regione
Toscana, Direzione generzle della Giunta regionale, casella PEC
regionetoscarna@postacertioscana.it

4. diessere a conoscenza del {atio che, ai sensi dell'articolo 3, comma 8, dal D.lgs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, sono
sospesi ['incarico e lefficacia del contratfo di lavoro eventualmente stipulato, con le conseguenze
previste dal medesimo arficolo. :

Data ZS/S / 2 Firma

Allegafi:
- copia non autenticata di un decumento di identita in corso di validita

Informativa agli interessati ex art. 13 Regolamento UE n, 67972016 “Regolamento Generale sulfa protezione dei
dati”

Al sensi dell'ariicolo 13 del Reg. UE/BT9/2016 fa informiama che [ suoi dafi persopafi, che raccogliame ai finf del
procedimento di nomina ai sensi deifart, 20 del D.Lgs. 59/2013, saranno trattali in moda fecito, corretlo & trasparente,

A tal fine le facciame presenie che:

1. La Regione Toscana — Giunta regionale & Il titolare del tratlamento (dati di conifatto: Piazza Duomo 10 — 50122
Firenze; regionetoscana@posiacertioscana.it) ,

2.l conterimento dei suoi detf, che saranno tratiati dal personale autorizzato con modalitd manuaie efo informatizzata, ¢
obbilgatorio e if loro mancato confarimento preciude fa conclusione .del procedimento df nomina. | datf raccolti non
saranne oggetio df comunicazione a ferz, se non per obbiigo df legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione st sio
webd della Giunta regionale saconda 13 normativa statale e regionale of dferimento (D.Lgs. 39/2013) )

3. | suol da¥f saranmo conservatl presse gif uffici del Responsabile del procédimento (Direzione generale della Giuntz
regionale) per il tempo necessario alfa conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservadl in conformitz alle
norme sulla conservazione delfa docymentazione amministrativa

4. Lei ha il diritto of accedere ai dali personali che la riguardano, di chiederne Ia retifiica, fa limitazione o la cancellazione
se incomplet, errcnel o raccolll in viclazione delia legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittin
rivalgendo le richiests al Responsabile deila protezicne dei dati (urp_dpo@regione.toscana.it) ,

§. Pub inolire properre reclamo al Garante per fa protezione dej dati personafi, seguendo le Indicezioni rportste sul sito
dell' Autorita df controlio (hitp:/fenvw.garanteprivacy.ithweb/guestihome/docwebs/docweb-displayidocweb/i535524)
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