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Alla Regione Toscana

Direzione Affari legislativi, giuridici
ed istituzionali

Piazza dell’'Unita Italiana, 1

50123 Firenze

Oggetto: dichiarazione di cui all’articolo 20 del D . Lgs. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190).

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

ai fini della nomina nella carica di Amministratore/Direttore/Pre sidente dell’ente pubblico

e presa visione del D.Lgs. 39/2013

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/2000, e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;
- consapevole che, ai sensi dell'articolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta
la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un periodo di 5 anni
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Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ prev iste dal D. Lgs. 39/2013

1. O Dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dagli artt. 3, 4 e 7 del D. Lgs.
39/2013

Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA prev iste dal D. Lgs. 39/2013 *

2. 0O Dinontrovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall' art. 9 del D. Lgs. 39/2013
ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita prevista dall'art. 9 del D. Lgs. 39/2013

3. O Dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall' art. 11 del D. Lgs. 39/2013
ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilith prevista dall'art. 11 del D. Lgs. 39/2013

4. O Dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013
ovvero

O ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013

Data Firma

1 Ai sensi dell'articolo 20, comma 2, del D.Lgs. 3813, l'interessato dovra presentare annualmeriérodapposita
richiesta della Regione Toscana, una dichiarazsatia insussistenza delle cause di incompatibiligviste dallo stesso
decreto legislativo.
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Il/La sottoscritto/a

DICHIARA INOLTRE

1. di impegnarsi, se nominato, a scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni
dalla nomina, tra la permanenza nell'incarico oggetto della nomina e lo svolgimento di altri incarichi e/o
cariche con esso incompatibili in base a quanto dichiarato ai precedenti punti 2, 3 e 4; la scelta,
unitamente a copia della lettera di dimissioni, dovra essere comunicata entro il termine sopra indicato a
Regione Toscana, Direzione Affari legislativi, giuridici ed istituzionali, Piazza dell'Unita 1, 50123 Firenze
(oppure alla casella PEC regionetoscana@postacert.toscana.it)

2. diimpegnarsi, se nominato, a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui ai punti da 1 a 4 della precedente dichiarazione, dandone immediato avviso alla
Regione Toscana, Direzione Affari legislativi, giuridici ed istituzionali, Piazza dell'Unita 1, 50123 Firenze
(oppure alla casella PEC regionetoscana@postacert.toscana.it)

Data Firma

Allegati:
- copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita
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ELENCO DEGLI INCARICHI E DELLE CARICHE RICOPERTE IN ENTI E ORGANISMI VARI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole dei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni che 'amministrazione procedente € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR
445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR 445/2000

DICHIARA
di aver ricoperto i seguenti incarichi/cariche:
DURATA
NATURALE
, DATA INIZIO | DATA FINE NOMINATO/
ENTE/ SOCIETA’/ALTRO ORGANO/ORGANISMO i MANDATO (gg/mm/aaaa)  (gg/mm/aaaa)  DESIGNATO DA

(espressa in
anni 0 mesi)

Data Firma
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Informativa agli interessati ex art. 13 Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezi one dei
dati”

Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE/679/2016 la informiamo che i suoi dati personali, che raccogliamo ai fini del
procedimento di nomina ai sensi del D.Lgs. 39/2013, saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente.

A tal fine le facciamo presente che:

1. La Regione Toscana — Giunta regionale ¢ il titolare del trattamento (dati di contatto: Piazza Duomo 10 — 50122 Firenze;
regionetoscana@postacert.toscana.it)

2. Il conferimento dei suoi dati, che saranno trattati dal personale autorizzato con modalita manuale e/o informatizzata, &
obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la conclusione del procedimento di nomina/designazione. | dati raccolti
non saranno oggetto di comunicazione a terzi, se non per obbligo di legge, e saranno diffusi mediante pubblicazione sul
sito web della Giunta regionale secondo la normativa statale di riferimento (D.Lgs. 39/2013)

3. | suoi dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Direzione Affari legislativi, giuridici ed
istituzionali) per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa

4. Lei ha il diritto di accedere ai dati personali che la riguardano, di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per kotivi legittimi rivolgendo le
richieste al Responsabile della protezione dei dati (urp_dpo@regione.toscana.it)

5. Puo inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le indicazioni riportate sul sito
dell’Autorita di controllo (http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3@isposizioni in materia di inconferibilita e incopatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti paiv in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190)

Articoli estratti

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. Acoloro che siano stati condannati, anchesgsienza non passata in giudicato, per uno deipmeadsti dal capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale, massono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nellereministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubbljdi livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e estermiomunque denominati, nelle pubbliche amministrazioegli enti pubblici e
negli enti di diritto privato in controllo pubbliadi livello nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di dio privato in controllo pubblico, di livello naziale, regionale e locale;

e) gliincarichi di direttore generale, dirett@anitario e direttore amministrativo nelle aziesdgitarie locali del servizio
sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di dtarsicolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 200197 l'inconferibilita
di cui al comma 1 ha carattere permanente neiicasii sia stata inflitta la pena accessoria dedidizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessaadotel rapporto di lavoro a seguito di procedimedisriplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ovstaia inflitta una interdizione temporanea, I'imfewibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'incenibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri re@tevisti dal capo | del titolo Il del libro 1l detodice penale,
l'inconferibilita ha carattere permanente nei éastui sia stata inflitta la pena accessoria dedllidizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazdodel rapporto di lavoro a seguito di procedimetigriplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ovstaia inflitta una interdizione temporanea, I'mfewibilita ha la stessa
durata dell'interdizione. Negli altri casi l'incemibilita ha una durata pari al doppio della pemitia, per un periodo
comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commeZ3, salve le ipotesi di sospensione o cessazielneapporto, al dirigente
di ruolo, per la durata del periodo di inconfeiitil possono essere conferiti incarichi diversiqdielli che comportino
l'esercizio delle competenze di amministrazionegtigne. E in ogni caso escluso il conferimentindarichi relativi ad
uffici preposti alla gestione delle risorse finaari#, all'acquisizione di beni, servizi e forniturenché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussaisili finanziari o attribuzioni di vantaggi econi a soggetti pubblici e
privati, di incarichi che comportano esercizio @jilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministi@ze non sia in grado di
conferire incarichi compatibili con le disposizioél presente comma, il dirigente viene posto padizione del ruolo
senza incarico per il periodo di inconferibilitaltdlecarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di daitove venga pronunciata, per il medesimo reatotesea anche non
definitiva, di proscioglimento.
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6. Nel caso di condanna, anche non definitiva,uperdei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confraditun soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di dirjirivato in controllo pubblico cui € stato conferuno degli incarichi di
cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efimalel contratto di lavoro subordinato o di lavaxd¢onomo, stipulato con
I'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente ditiidriprivato in controllo pubblico. Per tutto il pedo della sospensione non
spetta alcun trattamento economico. In entramlaisi ta sospensione ha la stessa durata dell'ingoitifa stabilita nei
commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del catib, all'esito della sospensione I'amministragigaluta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dellincarico, arinhelazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, latemza di applicazione della pena ai sensi dell@4 c.p.p., € equiparata
alla sentenza di condanna.

Art. 4 Inconferibilita di incarichi nelle amministr azioni statali, regionali e locali a soggetti provaenti da enti di
diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiamdts incarichi e ricoperto cariche in enti di tlioi privato o finanziati
dall'amministrazione o dall’ente pubblico che cardee I'incarico ovvero abbiano svolto in propriidta professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunquibuigér dal’amministrazione o ente che conferistechrico, non
possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle ammnistrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubbliab livello nazionale, regionale e locale;

c¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque demnati, nelle pubbliche amministrazioni, negli igmibblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio dell’'amnistrazione che esercita i poteri di regolaziofi@@nziamento.

Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1.A coloro che nei due anni precedenti siano s@tiponenti della giunta o del consiglio della regiche conferisce
l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stathponenti della giunta o del consiglio di unavmoia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti deledesima regione o di una forma associativa trauobr@avente la
medesima popolazione della medesima regione, opgar® stati presidente o amministratore delegatondente di
diritto privato in controllo pubblico da parte dellegione ovvero da parte di uno degli enti lodatiui al presente comma
non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice dellag®ne;

b) gli incarichi dirigenziali nel’lamministrazionegionale;

c) gli incarichi di amministratore di ente pubblidolivello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diatprivato in controllo pubblico di livello regiotea

2. A coloro che nei due anni precedenti siano statiponenti della giunta o del consiglio della pnoia, del comune o
della forma associativa tra comuni che conferiSoedrico, ovvero a coloro che nell'anno precedeatibiano fatto parte
della giunta o del consiglio di una provincia, @i comune con popolazione superiore ai 15.000 abibadi una forma
associativa tra comuni avente la medesima popaiazinella stessa regione dell’amministrazione ®adle conferisce
l'incarico, nonché a coloro che siano stati presideo amministratore delegato di enti di dirittdvpto in controllo
pubblico da parte di province, comuni e loro forassociative della stessa regione, non possonceesseferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle ammnistrazioni di una provincia, di un comune cop@@zione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra aoiravente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amnsimazioni di cui alla lettera a);

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblidolivello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di didtprivato in controllo pubblico da parte di unayincia, di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti ondi iorma associativa tra comuni avente la medepopalazione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolomsi applicano ai dipendenti della stessa ammaziine, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico chedl’atto di assunzione della carica politica, eritaari di incarichi.

Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonch é tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli darichi dirigenziali, comunque denominati, nelle bpliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilameaontrollo sulle attivita svolte dagli enti diridio privato regolati o
finanziati dall'amministrazione che conferisceclinco, sono incompatibili con lI'assunzione e inteaimento, nel corso
dell'incarico, di incarichi e cariche in enti dritto privato regolati o finanziati dallamminisgiane o ente pubblico che
conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli éarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle bpliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratoregtieenti pubblici e di presidente e amministratdedegato negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incomfiak con lo svolgimento in proprio, da parte delggetto incaricato, di
un'‘attivita professionale, se questa € regolatanfiiata o comunque retribuita dall'amministraziorente che conferisce
l'incarico.

Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrati vi di vertice e di amministratore di ente pubblicoe cariche di

componenti degli organi di indirizzo nelle amministazioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi amministrativi di vertice nellenaninistrazioni statali, regionali e locali e glcarichi di amministratore di
ente pubblico di livello nazionale, regionale edlec sono incompatibili con la carica di Presidedét Consiglio dei
Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretaridi Stato e commissario straordinario del Governaudiall'articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlanenta
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2. Gli incarichi amministrativi di vertice nellereministrazioni regionali e gli incarichi di ammitriatore di ente pubblico
di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta ccdakiglio della regione che ha conferito l'incarico

b) con la carica di componente della giunta oatelsiglio di una provincia, di un comune con popmae
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma asseaara comuni avente la medesima popolazioneadeledesima
regione;

¢) con la carica di presidente e amministratoteg#to di un ente di diritto privato in controllalgblico da parte
della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelleraministrazioni di una provincia, di un comune capg@lazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tomgni avente la medesima popolazione nonché ghricici di
amministratore di ente pubblico di livello proviatd o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta ocdekiglio della provincia, del comune o della forassociativa
tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o dmisiglio della provincia, del comune con popolagio
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$iweidra comuni avente la medesima popolazionemjaresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha corddtiicarico;

¢) con la carica di componente di organi di irttia negli enti di diritto privato in controllo pulido da parte
della regione, nonché di province, comuni con papiohe superiore ai 15.000 abitanti o di forme eissive tra comuni
aventi la medesima popolazione abitanti della atesgione.



