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REQUISITI SPECIFICI

TITOLI DI PREFERENZA

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI

(LEGGE 4/2013)

Tipo: Laurea vecchio ordinamento

Denominazione: Ingegneria gestionale

Rilasciato da: Universita degli studi di Napoli "Federico II"
Indirizzo: Ingegneria gestionale

Conseguito in data: 24/05/2000

Durata: 5

Voto (numeratore): 110

Voto (denominatore): 110

M Lode

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Budgeting, Project accounting, Organizzazione aziendale,

Project management, Gestione sistemi informativi, Ricerca operativa, Ottimizzazione
processi produttivi, Progettazione tecnica di opere ed infrastrutture, Normativa su salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, Organizzazione del lavoro, Tecniche e strumenti di
monitoraggio e controllo di attivita e progetti, Tecniche e strumenti di programmazione
finanziaria (budgeting), Tecniche e strumenti di gestione della salute e sicurezza degli
ambienti di lavoro, Tecniche e strumenti di progettazione e pianificazione di attivita/servizi,
Tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti, Tecniche e strumenti di



programmazione e gestione servizi per il sistema produttivo, Tecniche e strumenti di
progettazione di infrastrutture, Tecniche e strumenti di pianificazione strategica

Tipo: Iscrizione Albo

Denominazione: Ordine degli ingegneri

Rilasciato da: Ordine Degli Ingegneri della Provincia di Isernia

Numero: 319

Conseguito in data: 07/05/2001

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Progettazione tecnica di opere edilizia privata, Normativa
su salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Tecniche e strumenti di gestione della salute e
sicurezza degli ambienti di lavoro

Tipo: Dottorato

Denominazione: Ingegneria economico-gestionale

Descrizione: Ingegneria economico-gestionale

Rilasciato da: Universita degli studi di Napoli "Federico II"

Indirizzo: Ingegneria gestionale

Conseguito in data: 11/01/2016

Durata: 3

Voto (numeratore): 1

Voto (denominatore): 1

Ciclo dottorato d'iscrizione: XVI

Settori scientifico-disciplinari: Area 09 - Ingegneria industriale e dell'informazione
Area/settore della disciplina in cui ti sei specializzato: Ingegneria economico-gestionale/supply
chain management

Parole chiave specializzazione: supply chain management

Fase progetto con maggiore esperienza: Monitoraggio e valutazione dei risultati,
Programmazione e analisi del contesto, Pianificazione delle attivita

O Periodi formativi estero

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Supply chain management, Tecniche e strumenti per il
project financing, Project management

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE

Esperienza iniziata il: 01/09/2016

Esperienza terminata il: 31/08/2020

Ente: MIUR

Indirizzo: via terracina, napoli, 80100

Qualifica: Docente scuola secondaria di Il grado — Comparto Scuola
Descrizione attivita: Docente di matematica

Tipo Orario: Tempo parziale

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 33.0

O Conseguito all'estero

Esperienza iniziata il: 01/09/2020
Esperienza terminata il: In corso



Ente: Miur

Indirizzo: Via Terracina, napoli

Qualifica: Docente scuola secondaria di Il grado — Comparto Scuola

Descrizione attivita: Docente di matematica

Tipo Orario: Tempo pieno

Tipo Rapporto: Indeterminato

Perc. Ore settimanali: 100.0

O Conseguito all'estero

Competenze maturate/consolidate: Programmazione del lavoro e gestione del team, Tecniche
e strumenti di progettazione partecipata e animazione community, Tecniche e strumenti per
la pianificazione e gestione delle attivita di formazione del personale, Tecniche e strumenti
per la trasformazione digitale, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi
per sistema istruzione e ricerca

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA
M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI

Esperienza iniziata il: 01/02/2001

Esperienza terminata il: 30/01/2020

Ente o Azienza privata datore di lavoro: Leonardo S.p.A.

Indirizzo: Circum.ne Esterna di Napoli, Giugliano in Campania (NA) - 80014

Descrizione attivita: Resp pianificazione medio lungo termine attivita produttive, capitale
circolante, acquisti - Resp BUDGET quinquennale di funzione - Gestione dati tecnici di
pianificazione nei sistemi informativi aziendali - key user per I'implementazione,
improvement, supporto agli utenti sistemi informativi aziendali - Reporting direzionale -
Project management - Project accounting - Referente per il rispetto della normativa
EAR/ITAR - Gestione risorse - responsabile dello sviluppo/formazione risorse gestite

Tipo Contratto: Dipendente

Perc. Ore settimanali: 100.0

Note: Inquadramento funzionario/quadro

Competenze maturate/consolidate: Reporting, Project management, Tecniche e strumenti per
il project financing, Programmazione del lavoro e gestione del team, Orientamento al
risultato, Lavorare in team, Programmazione del lavoro e gestione del tempo, Anticipazione
e gestione del conflitto, Problem solving, Sviluppo professionale, Leadership, Gestione
dello stress , Consapevolezza organizzativa e del proprio ruolo, Approccio strategico e
pensiero prospettico, Gestione ed attuazione progetti ed attivita complesse,
Programmazione dei servizi e delle attivita , Normativa in materia di privacy e protezione
dati, Programmazione economica , Tecniche e strumenti di consultazione banche dati
complesse, Rilevazione e raccolta dati a fini statistici, Tecniche e strumenti di
programmazione finanziaria (budgeting), Tecniche e strumenti di rilevazione, analisi e
valutazione dei fabbisogni professionali, Tecniche e strumenti per la gestione di procedure
di acquisto di servizi e forniture, Tecniche e strumenti per la redazione e gestione del
sistema di bilancio, Metodologie di reingegnerizzazione dei processi e delle procedure,
Strumenti ed applicativi per il controllo di gestione, Tecniche e strumenti di progettazione e
pianificazione di attivita/servizi, Tecniche e strumenti di gestione della salute e sicurezza
degli ambienti di lavoro, Tecniche e strumenti di programmazione e gestione servizi per il
sistema produttivo, Tecniche e strumenti per la pianificazione dei percorsi di sviluppo del




personale, Tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti, Tecniche e
strumenti di pianificazione strategica, Tecniche e strumenti di controllo della qualita nei
processi, Tecniche e strumenti di gestione banche dati complesse, Tecniche e strumenti
per la gestione dei contratti e delle forniture, Tecniche e strumenti di programmazione e
progettazione piattaforme ed applicativi, Tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo
di attivita e progetti

ALTRA ESPERIENZE LAVORATIVE

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Nazionale

Titolo: Un approccio metodologico per i Piani Operativi di Acquisto: case-study
Nome Rivista/Volume/Convegno: Reti, servizi e competitivita delle imprese

N. di pagine: 14

Data di pubblicazione: 01/01/2006

Nomi autori: Maria Antonietta Ritucci

Codice ISBN/DOI/ISSN: 8854807893

Singolo Autore: Si

Tipo pubblicazione: Articolo

Livello pubblicazione: Internazionale

Titolo: A Methodological Approach for Purchasing Operative Plans: a case study in an
Italian Electronic Firm

Nome Rivista/Volume/Convegno: Papers of the Eleventh Summer School

N. di pagine: 14

Data di pubblicazione: 01/01/2016

Nomi autori: Maria Antonietta Ritucci

Codice ISBN/DOI/ISSN: 9632105443

Singolo Autore: Si

ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO PA

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

CORSI CONVEGNI CONGRESSI

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

ALTRO

M Non dichiaro esperienze di questo tipo

BILANCIO COMPETENZE

M Non dichiaro competenze extracurriculari

ALLEGATI

Allegato 1: Pubblicazione - 01/01/2006 - Un approccio metodologico per i Piani Operativi di

Acquisto: case-study
Allegato 2: Pubblicazione - 01/01/2016 - A Methodological Approach for Purchasing



Operative Plans: a case study in an Italian Electronic Firm



