CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(I dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Ultimo aggiornamento CV in data 19/06/2024

REGIONE

GRONDONI GABRIELE

21/05/1970
abriele.grondoni

13910

25

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

SETTORE FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO

TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE

14

regione.toscana.it

RESPONSABILE DI SETTORE

RESPONSABILE SETTORE FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
DIRIGENTE

SETTORE COMPLESSO

Formazione finalizzata allinserimento lavorativo. Reti e progetti europei nelle
materie di competenza. Formazione riconosciuta negli ambiti territoriali di Firenze,
Pisa, Pistoia e Prato

05/2021 ad oggi

Formazione professionale finalizzata all'inserimento lavorativo, relativamente
allintero territorio regionale, finanziata con risorse comunitarie, nazionali e regionali.
Reti e progetti europei nelle materie di competenza. Responsabilita della
formazione riconosciuta negli ambiti territoriali di Firenze, Pisa, Pistoia e Prato
SETTORE FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE

05/2024 ad oggi

Tirocini extracurriculari e tirocini dei praticanti. Orientamento. Reti e progetti europei
nelle materie di competenza. Formazione riconosciuta negli ambiti di Siena
SETTORE TIROCINI E ORIENTAMENTO

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE AD INTERIM

08/2022 — 05/2024

Apprendistato di primo livello, apprendistato professionalizzante e apprendistato di
terzo livello. Tirocini extracurriculari e tirocini dei praticanti. Reti e progetti europei
nelle materie di competenza. Formazione riconosciuta negli ambiti territoriali di Pisa
e Siena



Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

SETTORE APPRENDISTATO E TIROCINI
DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE AD INTERIM

Gestione, rendicontazione e controlli, con riferimento agli ambiti territoriali di Lucca,
Massa Carrara e Pistoia, per le materie di competenza della direzione. Gestione
dell’accreditamento degli organismi formativi. Formazione riconosciuta. Supporto alla
direzione per la standardizzazione a livello regionale delle procedure e della
modulistica in materia di tirocini e corsi riconosciuti.

SETTORE GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLI PER GLI AMBITI
TERRITORIALI DI LUCCA , MASSA CARRARA E PISTOIA

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE TEMPORANEO Al SENSI ART. 17 COMMA 2 LR
1/2009

02/2018 — 05/2021

Politiche regionali e locali per la sicurezza.

Coordinamento delle funzioni regionali in materia di corpi e servizi di polizia locale.
Promozione dei programmi di formazione e aggiornamento professionale del
personale di polizia locale.

Promozione e diffusione nel territorio della cultura della legalita. Centro di
documentazione e osservatorio della legalita. Coordinamento delle politiche regionali
e locali per la gestione dei beni confiscati alla criminalita organizzata.

Politiche regionali per lo sviluppo di processi di governance collaborativa e economia
della condivisione e promozione di azioni di cittadinanza attiva per la semplificazione
amministrativa. Cooperazione di comunita.

Raccordo con le altre strutture regionali per il coordinamento dei progetti e delle
attivitd intersettoriali nelle materie di competenza. Rapporti con gli organismi
nazionali, comunitari e internazionali e promozione e sviluppo della collaborazione
interistituzionale nelle materie di competenza.

SETTORE POLITICHE PER LA SICUREZZA DEI CITTADINI E CULTURA DELLA
LEGALITA

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE

01/2016 - 02/2018

Programmazione di indirizzo della formazione.

Catalogo regionale dell'offerta formativa. Formazione a distanza (TRIO).

Sistema delle competenze.

Programmazione degli interventi relativi a: istruzione e formazione professionale
(IEFP), apprendistato professionalizzante e per la qualifica e il diploma, tirocini
extracurriculari, tirocini dei praticanti, corsi riconosciuti. Programmazione dei bandi
finanziati con risorse FSE e Garanzia Giovani rivolti a disoccupati, inoccupati,
occupati, giovani, studenti.

Accreditamento degli organismi formativi.

Professioni.

Reti e progetti europei nelle materie di competenza. Coordinamento dei controlli,
standardizzazione delle procedure e della modulistica.

Referente per la formazione professionale e le professioni nel coordinamento tecnico
della Commissione IX “Istruzione formazione lavoro” della Conferenza dei Presidenti
delle Regioni e P.A.

Rappresentante delle regioni nel Comitato Tecnico nazionale per il sistema di
certificazione delle competenze

SETTORE SISTEMA REGIONALE DELLA FORMAZIONE. PROGRAMMAZIONE
IEFP, APPRENDISTATO E TIROCINI

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE




Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

07/2013 - 12/2015

Strumenti a domanda individuale (voucher, ifts, inoccupati) destinati ad occupati,
disoccupati, inoccupati.

Attivita formative integrate con i fondi interprofessionali. formazione continua.
Progettazione e gestione del sistema regionale integrato di istruzione e formazione
professionale per le azioni di competenza.

Attivita formative e professionali (stages, tirocini, dottorati) degli universitari in
raccordo con le universita e le istituzioni del mondo del lavoro.

Sistema regionale della formazione professionale e della formazione a distanza.
Sistema degli standard formativi e per la certificazione delle competenze.

Attivita' generali per l'orientamento, in rapporto con gli altri sistemi dell'orientamento
scolastico e universitario.

Programmazione, gestione e rendicontazione dei fondi strutturali e delle risorse
comunitarie, regionali e nazionali nelle materie attinenti al settore.

Referente per la formazione professionale nel coordinamento tecnico della
commissione IX “istruzione formazione lavoro” della Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e P.A.

Dal 8 luglio 2013 rappresentante delle regioni nel Comitato Tecnico nazionale per il
sistema di certificazione delle competenze

SETTORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE

12/2010 - 07/2013

Gestione del Fondo Sociale Europeo (F.S.E.): normative e procedure per la
programmazione, progettazione, gestione dell'impiego del fondo e relativi
cofinanziamenti.

Programmi comunitari con finanziamenti F.S.E.

Raccordo con altri strumenti comunitari; interfaccia con enti e organismi europei,
nazionali e locali. coordinamento degli organismi intermedi del P.O.R.
Responsabilita delle attivita di monitoraggio delle risorse F.S.E.

Sistemi informativi relativi alla materia di competenza.

Misure di sistema. programmazione, gestione e rendicontazione delle misure dei
fondi strutturali attinenti al settore, aiuti di stato, sovvenzioni globali. comunicazione
del F.S.E.

SETTORE GESTIONE PROGRAMMA OPERATIVO POR FSE.

DIRIGENTE
RESPONSABILE DI SETTORE

10/2005 - 12/2010

Programmazione attivita di formazione e politica attiva del lavoro gestita tramite
bandi pubblici, finanziata con fondi nazionali e comunitari quali Fondo Sociale
Europeo, Legge 236/93, Legge 53/2000.

Gestione e rendicontazione progetti di formazione e politica attiva del lavoro
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e da fondi statali e regionali.

Partecipazione, in qualita di esperto, a nuclei di valutazione di progetti in materia di
formazione e lavoro.

Progetti interregionali di formazione e lavoro (membro dei relativi comitati di
pilotaggio).

Referente per i fondi paritetici interprofessionali. Referente per la formazione
continua.

Referente per la formazione in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro.
SETTORE LAVORO E FORMAZIONE CONTINUA - SETTORE FORMAZIONE

Funzionario

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA IN
PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

P.0. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI SETTORE

P.O. PREDISPOSIZIONE AVVISI PER | PROGETTI NAZIONALI E REGIONALI IN
MATERIA DI LAVORO E FORMAZIONE CONTINUA

MATERIA DI




Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

12/2002 - 10/2005

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, CONTROLLO, RENDICONTAZIONE
AMBITO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E FORMAZIONE CONTINUA

SETTORE LAVORO E FORMAZIONE CONTINUA
FUNZIONARIO

IN

11/1997 - 11/2002
PROVINCIA DI PRATO
PUBBLICO
FUNZIONARIO

PROGRAMMAZIONE, GESTIONE, CONTROLLO, RENDICONTAZIONE
AMBITO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE DEL LAVORO

IN

04/1994 — 10/1997

REGIONE TOSCANA - Aziende di Promozione Turistica (Arcipelago Toscano —
Massa Carrara)

PUBBLICO

Dipendente a tempo indeterminato (VI q.f.)

02 /2001

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA - SPISA
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

SPECIALISTA IN STUDI SULL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Tesi di specializzazione in “Analisi delle politiche pubbliche” dal titolo “La politica
formativa e del lavoro nel caso pratese” (relatore Massimo Morisi)

07 / 1996

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

LAUREA (vecchio ordinamento)

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE — INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO

Tesi di laurea in “Teoria delle organizzazioni complesse” dal titolo
“L’'amministrazione pubblica del turismo in ltalia: strutture organizzative e settori di
intervento” (relatore Massimo Balducci)

07 /1989

SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE
DIPLOMA DI MATURITA’

PERITO PER IL TURISMO




COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

INGLESE
BUONO
BUONA
BUONA
BUONA
MEDIA

FRANCESE
DISCRETO
DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA
BASSA

TEDESCO
SCOLASTICO
BASSA
BASSA
BASSA
BASSA

Applicazioni gestionali

ALTO
OFFICE

ALTO
ACCESSO BANCHE DATI

ALTO
INTERNET

ALTO

INTERVENTIIN CONVEGNI/EVENTI

Evento “Competenze delle persone — PNRR - Fabbisogni del mercato del
lavoro: il Piano Nuove Competenze Transizioni”, svoltosi presso Forum PA,
Roma, il 23 maggio 2024

Evento “Artigianato al futuro”, svoltosi a Firenze presso la Mostra dell’Artigianato
2024, il 29 aprile 2024, organizzato da Artex

Evento “NOT NEET - Nuovo Orientamento Terminologico: Non Etichettare
Energie, Trasformarle”, organizzato con Anci Toscana e svoltosi presso Didacta il
20 marzo 2024




Evento “Apprendistato duale — apprendere il saper fare” svoltosi a Livorno il 30
novembre 2023 organizzato dalla Consulta Toscana Ordine Consulenti del Lavoro

Evento “InCrescendo — Strumenti di policy e nuove opportunita di lavoro per i
giovani”, organizzato da Anci Toscana e svoltosi presso Sala MAD — Firenze il 14
novembre 2023

Evento “La crescita delle imprese attraverso la formazione on the job”,
organizzato da Cida Toscana e svoltosi presso I’Auditorium del Consiglio Regionale
il 25 maggio 2023

Evento “Le opportunita del Fondo Sociale Europeo a sostegno del lavoro e
della formazione” svoltosi il 10 maggio 2023 presso il Museo di Storia Naturale del
Mediterraneo di Livorno

Convegno “Formazione e inclusione socio lavorativa dei detenuti” svoltosi il 12
aprile 2023 presso Regione Toscana, Palazzo Sacrati Strozzi, Firenze, nell’ambito
del progetto MILIA finanziato dal PON Inclusione 2014-20

Evento “TOSCANA EUROPA - | nuovi programma comunitari cofinanziati dalla
Regione Toscana 2021-2027” svoltosi presso il Palazzo dei congressi di Firenze il
1 marzo 2023

Convegno “L’APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO” svoltosi il 11 ottobre 2022
presso |.T.l. Leonardo da Vinci, Firenze

Convegno ‘Le strategie regionali per le politiche attive del lavoro:
presentazione dei bandi nell’ambito del programma Gol (Pnrr) e del Patto per
il lavoro” svoltosi il 19 settembre 2022 presso Fortezza da Basso, Firenze,
nell’ambito della Fiera Toscana del Lavoro

Evento di lancio del progetto Interreg Marittimo SE.MI.NA.RE “COMUNITA’ E
TERRITORIO: UNA STORIA DI COOPERAZIONE” svoltosi in modalita online il 29
settembre 2020

Convegno “COOPERATIVE DI COMUNITA, COMUNITA CHE COLLABORANO?”,
con l'intervento dal titolo “Il nuovo bando di sostegno alle cooperative di comunita”,
Firenze, 7 dicembre 2019

Convegno “RETI E BUSSOLE - ORIENTAMENTO PER COOPERATIVE DI
COMUNITA”, con lintervento dal titolo “La regione per le cooperative di comunita:
dal bando alla proposta di legge”, Firenze, 28 giugno 2019

Kick-off meeting del progetto “EU URBAN AGENDA ON SECURITY IN PUBLIC
SPACES?”, Parigi, 25 gennaio 2019

Convegno “POLIZIA LOCALE MODELLI ORGANIZZATIVI A CONFRONTO E
PROSPETTIVE DI RIFORMA?”, Firenze, 3 luglio 2018

Seminario “LA REGIONE TOSCANA E L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DUALE”
organizzato da Regione Toscana il 10 novembre 2017

Seminario “IL SISTEMA DI IEFP IN TOSCANA: ESPERIENZE A CONFRONTO”
svoltosi nell’ambito della fiera Didacta il 27 settembre 2017

POLICY LEARNING FORUM ON APPRENTICESHIP svoltosi a Salonicco (GR) il 7
e 8 settembre 2017

Seminario “FORMAZIONE E LAVORO: QUALI COMPETENZE DEL CITTADINO
NEL FUTURO DEL SISTEMA REGIONALE TOSCANO?” organizzato a Firenze da
EBTT il 11 aprile 2017

Assemblea nazionale Cnos-Fap con un intervento sulla “IEFP IN TOSCANA”,
Firenze 6 aprile 2017

Seminario “SCUOLA: LE OPPORTUNITA DELLA REGIONE TOSCANA”
organizzato da Regione Toscana a Firenze il 8 febbraio 2017

Seminario “LIBERA IL TUO TALENTO! L’EUROPA CHE CI PIACE” svoltosi a
Firenze il 6 dicembre 2016

Seminario “VERSO UN SISTEMA REGIONALE DELLE COMPETENZE E DEGLI
APPRENDIMENT/I” organizzato a Roma dalla Regione Lazio il 4 novembre 2016

Seminario “IL RICONOSCIMENTO DELLE QUALIFICAZIONI REGIONALI SUL
TERRITORIO NAZIONALE” organizzato dalla Regione Puglia a Bari il 15 settembre
2016

Seminario “LA SPERIMENTAZIONE DUALE IN EUROPA" organizzato da Ciofs/Fp



e Forma a Firenze il 7-9 settembre 2016

Seminario “VERSO UN NUOVO SISTEMA DI ACCREDITAMENTO DEGLI
ORGANISMI FORMATIVI DELLA TOSCANA” organizzato da Regione Toscana il
22 luglio 2016

Seminario “CLICK ISTANTANEA SULLE POLITICHE REGIONALI” con un
intervento sui tirocini, organizzato da Regione Toscana il 17 giugno 2016

Seminario “LE LINEE DI SVILUPPO 2016-18 DEI POLI TECNICO
PROFESSIONALLI’ organizzato da Regione Toscana il 21 aprile 2016

Seminario “IMPARARE, CRESCERE. CON TRIO PRENDI IL TRENO PER IL
FUTURO” svoltosi a Pisa il 11 dicembre 2015

EVENTO ANNUALE FSE svoltosi a Firenze il 20 novembre 2015

Seminario “ECOVET E GREEN JOB” organizzato a Siena da Camera di commercio
di Siena e Eurobic il 29 settembre 2015

Seminario “RIPARTIAMO CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO” tenutosi a
Livorno il 5 dicembre 2014

Seminario “APPRENDERE CON TRIO” tenutosi a Firenze il 11 novembre 2014

Seminario “LA SINERGIA FRA REGIONI, FONDI INTERPROFESSIONALI, ENTI
DI FORMAZIONE SULLA FORMAZIONE CONTINUA" organizzato da Regione
Veneto il 10 settembre 2014

Seminario “LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL LAVORO” organizzato
da Isfol il 26 giugno 2014

Seminario “RICONOSCIMENTO, VALIDAZIONE, CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE: CON QUALI
COMPETENZE?” organizzato da Ruiap a Padova il 6 giugno 2014

Convegno “I PERCORSI DI IEFP TRA INCLUSIONE, LAVORO E CITTADINANZA
ATTIVA” organizzato da Isfol il 21 maggio 2014

Convegno “LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI NEL SISTEMA
EDUCATIVO ITALIANO” organizzato da Ciofs/Fp a Roma il 28 marzo 2014

Seminario “DAL CONTRATTO ALL’UNICO CONTRATTO PER | GIOVANI:
L’APPRENDISTATO” organizzato dall’Associazione nazionale consulenti del lavoro
il 29 gennaio 2014 a Firenze

EVENTO ANNUALE FSE svoltosi a Livorno il 13 dicembre 2013

Seminario Isfol “GARANZIA PER | GIOVANI: IL CONTRIBUTO
DELL’ORIENTAMENTO E DELLA FORMAZIONE. IL VALORE DELLE
ESPERIENZE TERRITORIALI” svoltosi il 4 dicembre 2013

Seminario di Anci “IL FUTURO IN GIOCO: NUOVI PERCORSI PER LA
FORMAZIONE’ svoltosi a Firenze il 11 novembre 2013

Seminario “P.E.R PROGETTISTI EUROPEI IN RETE” organizzato dalla Provincia di
Lucca il 29 gennaio 2013 a Lucca con un intervento dal titolo “La programmazione
FSE 2014-20"

Seminario “FONDO SOCIALE EUROPEO: verso la programmazione 2014-20”
organizzato da regione toscana a Livorno il 7 dicembre 2012 con un intervento dal
titolo “RAPPORTO SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL POR FSE 2007-2013”

Seminario “SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE E INNOVAZIONE SOCIALE”
organizzato da Regione Toscana a Firenze il 24 settembre 2012

Seminario “ll FONDO SOCIALE EUROPEDO tra contrasto alla crisi e prospettive per
il futuro” organizzato da Regione Toscana a Livorno il 2 dicembre 2011 con un
intervento dal titolo “L’INTRODUZIONE DELLA SEMPLIFICAZIONE NEL FONDO
SOCIALE EUROPEO”

Seminario “Formazione continua in Europa” organizzato il 22 settembre 2010 da
smile toscana con [lintervento dal titolo “L’ESPERIENZA TOSCANA DI
INTEGRAZIONE TRA RISORSE PUBBLICHE E FONDI INTERPROFESSIONALI
NELLA FORMAZIONE CONTINUA”

Seminario per dirigenti scolastici organizzato il 24 maggio 2010 dalla rete di scuole
e di agenzie per la sicurezza con l'intervento dal titolo “GLI INDIRIZZI REGIONALI
IN MATERIA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI ISTITUTI



PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

SCOLASTICI”

Seminario tecnico bilaterale Italia-Francia sui sistemi di governance
nell'integrazione tra politiche del lavoro e politiche di formazione organizzato il 20
maggio 2010 da ltalialavoro con un un intervento dal titolo “L’INTEGRAZIONE
NELLE POLITICHE DEL LAVORO E FORMATIVE”

Seminario di approfondimento sulle esperienze di gestione integrata delle risorse
finanziarie e delle metodologie innovative per lo sviluppo della formazione continua
organizzato da Isfol e Regione Toscana il 19 febbraio 2010 con un intervento dal
titolo “L’ESPERIENZA DI INTEGRAZIONE DELLA REGIONE TOSCANA”

Seminario di aggiornamento organizzato da Tiforma il 13 novembre 2009 con un
intervento dal titolo “AIUTI DI STATO ALLE IMPRESE IN MATERIA DI
FORMAZIONE”

Convegno sulla formazione continua organizzato il 28 novembre 2008 a Perugia
con un intervento dal titolo “LA FORMAZIONE CONTINUA IN TOSCANA ED IL
RAPPORTO CON | FONDI INTERPROFESSIONALI”

Evento FSE in data 21 novembre 2008 con un intervento dal titolo
STRUMENTO DEI VOUCHER INDIVIDUALI”

Convegno “TURISMI” del 27 giugno 2008 a Pontedera

“Lo

“LA SPERIMENTAZIONE DEL DUALE IN ITALIA - UN PASSO PER UN
SISTEMA STRUTTURATO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE NELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO?” atti del 28° seminario di formazione europea
di Firenze, 7-9 settembre 2016, AA.VV.- Franco Angeli, 2016

2016

“IL PROTOCOLLO DEL GENNAIO 2007 ED IL BANDO DEL 2008 PER IL
FINANZIAMENTO DI PROGETTI INTEGRATI: UN’ESPERIENZA PILOTA
CONDOTTA DALLA REGIONE TOSCANA IN MATERIA DI FORMAZIONE
CONTINUA” in “Le esperienze di integrazione tra FSE e Fondi paritetici
interprofessionali: il caso della Regione Toscana”, Isfol e Regione Toscana, febbraio
2010

2010

“LA TOSCANA E LA COLLABORAZIONE INTERFONDI” in “Formamente — La
rivista del lifelonglearning”, Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, numero
1, anno 4°, 2008

2008

“IL PROGETTO PORTI” in “La cooperazione interregionale in Toscana — Progetti e
metodi”, Tecnostruttura — Franco Angeli, 2006

2006

22/05/2024 - 29/05/2024
LA CYBER SECURITY E LA GESTIONE DEI SERVIZI IT
6

05/2024



Titolo iniziativa

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Durata corso (ore)
Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Durata corso (ore)
Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa
Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

PERCORSO “DIGITAL TRANSFORMATION” EROGATO DA TALENT GARDEN

15/12/2023 - 15/12/2023

CORSO SULLA NUOVA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING, CANALI DI
SEGNALAZIONE ISTITUITI E GLI ASPETTI CONNESSI ALLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI

2

21/03/2023 - 21/03/2023
WORKSHOP: CYBER SECURITY
4

27/02/2023 - 27/02/2023

IL COACHING. UN DRIVER PER
LAVORATIVI

4

IL POTENZIAMENTO DEI RAPPORTI

17/02/2023 - 24/02/2023
CORSO SMART LEADERSHIP MODULO 2 "ESSERE SMART LEADER"
6

10/02/2023 - 15/02/2023
CORSO SMART LEADERSHIP MODULO 1 "AGIRE DA SMART LEADER"
6

16/11/2022 - 16/11/2022

INQUADRAMENTO NORMATIVO, GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL
LAVORO AGILE

3

25/05/2022 - 25/05/2022
WORKSHOP: GESTIONE DELL'INNOVAZIONE
4

24/05/2022 - 24/05/2022

SEMINARIO DIRIGENTI SuU ADDENDUM DPP (AUTORIZZATI;
AMMINISTRATORI DI SISTEMA; AUDIT)
2

08/04/2022 - 29/04/2022

NORMATIVA E PROGRAMMAZIONE FESR E FSE 2021- 2027 (CORSO
AVANZATO)

16



Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)
Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

19/11/2021 - 19/11/2021
SEMINARIO SU DATA PROTECTION POLICY E PRINCIPI GDPR
4

11/03/2021 - 11/03/2021

DGR 988/19 E S.M.I. IN ATTUAZIONE DEL D.LGS. 13/13 IN TEMA DI
VALIDAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE. IL REPERTORIO
NAZIONALE DELLE QUALIFICAZIONI

4

07/20-07/20
INCONTRI INFORMATIVI COVID-19
2

01/19-01/19

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO: BENESSERE ORGANIZZATIVO E PREVENZIONE DELLO STRESS
LAVORO CORRELATO

5

11/18-11/18
LA RESPONSABILITA DEI PUBBLICI DIPENDENTI
8

10/18-10/18

I DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA: COSTITUZIONE, CONVENZIONE
ONU E LA L.R. 60/2017

5

09/18-09/18

IL CICLO DELLA PROGRAMMAZIONE IN REGIONE TOSCANA: DAL PRS AL
DEFR AL MONITORAGGIO

8

05/2016-05/2016

LE PRINCIPALI NOVITA' DEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI (D.LGS. 18
APRILE 2016 N. 50)

2

2015

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO — AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE
AREE A RISCHIO: PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI DI VANTAGGI

FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE



Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a)

Titolo iniziativa
Durata corso (ore)
Date (da - a)

Titolo iniziativa
Durata corso (ore)
Date (da - a)

Titolo iniziativa

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

In fede

Gabriele Grondoni

AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

2014
NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

2013

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L’ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RIL.GE.

IL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
PRIMA CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
L’ESPERIENZA DEL MEF

2012
AGGIORNAMENTO IN AMBITO DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

01/2020-02/2020

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN POLITICHE PER LA SICUREZZA
INTEGRATA (frequenza) — Organizzato dall'Universita di Firenze

86

01/2019-02/2019

LA PROGETTAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA URBANA: STRUMENTI E
METODOLOGIE - Organizzato da Regione Umbria e Universita di Perugia

12

12/2018-12/2018

LE POLITICHE DELLA SICUREZZA URBANA DOPO | DECRETI MINNITI E
SALVINI - Organizzato da Regione Umbria e Universita di Perugia

12

04/2009 — 09/2009
MASTER IN PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE
Processi di programmazione e valutazione di Regione Toscana

168




