CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(I dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Ultimo aggiornamento CV in data 2019-12-30

REGIONE

Giuseppe Fortuna

10/04/1963
giuseppe.fortuna@regione.toscana.it
15357

19
Direzione Generale “Avvocatura”
Settore Audit

Indeterminato

D

19

Responsabile Posizione Organizzativa

Attivita di audit sul Programma Operativo FSE

Funzionario Amministrativo Esperto
Funzioni di direzione di unita organizzativa di particolare complessita (2° livello)

Con riferimento al POR FSE :- coordina I'attivita di valutazione del rischio e presidia
I'attivita di campionamento - coordina le attivita di controllo di secondo livello (audit
di sistema e delle operazioni) - esegue audit di sistema e delle operazioni- redige
rapporti di controllo e relazioni.- tiene i rapporti con le societa di revisione incaricate,
con i referenti dell'audit presso la commissione europea e I'lgrue, con le AdG, I'AdC,
gli OO.ll. e i Responsabili di Azione

dal 01/01/2016 — a tutt'oggi

Con riferimento al POR FSE :- coordina l'attivita di valutazione del rischio e presidia
I'attivita di campionamento - coordina le attivita di controllo di secondo livello (audit
di sistema e delle operazioni) - esegue audit di sistema e delle operazioni- redige
rapporti di controllo e relazioni.- tiene i rapporti con le societa di revisione incaricate,
con i referenti dell'audit presso la commissione europea e I'lgrue, con le AdG, I'AdC,
gli OO.ll. e i Responsabili di Azione

Regione Toscana — Direzione Generale “Avvocatura” - Settore Audit

Funzionario Amministrativo Esperto
Responsabile Posizione Organizzativa

Attivita di audit sul Programma Operativo FSE

dal 01/08/2015 — al 31/12/2015

Svolge le funzioni del sistema di audit, assicurando la programmazione e la
gestione degli audit di sistema, il monitoraggio e la valutazione dei controlli sulle
operazioni. Verifica la coerenza, la correttezza, I'efficacia e le eventuali criticita’ dei
sistemi di gestione e controllo degli organismi delegati. Redige rapporti annuali di
controllo e formula pareri in merito all'efficace funzionamento dei sistemi. . Assicura
i rapporti con i referenti dei sistemi di gestione e controllo degli organismi delegati,
con gli altri soggetti della rete nazionale delle autorita' di audit e con I'organismo di



Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni

e responsabilita

coordinamento nazionale.

Regione Toscana - Direzione Generale “Affari Legislativi, Giuridici e Istituzionali” -
Settore Audit
Funzionario Amministrativo Esperto

Responsabile Posizione Organizzativa

Attivita di audit sul Programma Operativo FSE

dal 02/08/2010 — al 31/07/2015

Svolge le funzioni del sistema di audit, assicurando la programmazione € la
gestione degli audit di sistema, il monitoraggio e la valutazione dei controlli sulle
operazioni. Verifica la coerenza, la correttezza, I'efficacia e le eventuali criticita’ dei
sistemi di gestione e controllo degli organismi delegati. Redige rapporti annuali di
controllo e formula pareri in merito all'efficace funzionamento dei sistemi. . Assicura
i rapporti con i referenti dei sistemi di gestione e controllo degli organismi delegati,
con gli altri soggetti della rete nazionale delle autorita' di audit e con I'organismo di
coordinamento nazionale.

Regione Toscana — Direzione Generale “Presidenza” - Settore Audit
Funzionario Amministrativo Esperto
Responsabile Posizione Organizzativa

Attivita di audit sul Programma Operativo FSE

dal 15/09/2009 — al 01/08/2010

Svolge le funzioni del sistema di audit, assicurando la programmazione e la gestione degli
audit di sistema, il monitoraggio e la valutazione dei controlli sulle operazioni. Verifica la
coerenza, la correttezza, l'efficacia e le eventuali criticita' dei sistemi di gestione e controllo
degli organismi delegati. Redige rapporti annuali di controllo e formula pareri in merito
all'efficace funzionamento dei sistemi. . Assicura i rapporti con i referenti dei sistemi di
gestione e controllo degli organismi delegati, con gli altri soggetti della rete nazionale delle
autorita' di audit e con 'organismo di coordinamento nazionale.

Regione Toscana — Direzione Generale “Presidenza™ - Settore Audit

Funzionario Amministrativo Esperto
Responsabile Posizione Organizzativa

Sistema di gestione e controllo del Fondo Sociale Europeo. Collocamento disabili,
Apprendistato e Normativa del mercato del lavoro.

dal 01/12/2007 — al 14/09/2009

Regione Toscana — Direzione Generale “Politiche Formative, beni e attivita culturali” -
Settore “Lavoro e formazione Continua”
Pubblico

Funzionario Amministrativo Esperto - Responsabile Posizione Organizzativa
“Collocamento disabili, Apprendistato e Normativa del mercato del lavoro”

Fondo Sociale Europeo: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo” P.O.R.
Toscana misura A1.

P.1.C. EQUAL: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

DOCUP: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

Componente tavolo tecnico S.I.L. per la Regione Toscana presso il Ministero del
Lavoro.

Componente tavolo tecnico L. 68/99 per la Regione Toscana presso il Ministero del
Lavoro.

Responsabile gestione L.R.T. 27/93 per l'imprenditoria giovanile.

Collocamento disabili, soggetti svantaggiati, fasce deboli.

Normativa del mercato del lavoro.

Attivita di monitoraggio e reportistica sul mercato del lavoro e Servizi per I'lmpiego.




Date (da - a)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)
Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

dal 01/01/2007 — al 30/11/2007

Regione Toscana — Direzione Generale “Politiche Formative, beni e attivita culturali”
- Settore “Lavoro e formazione Continua”

Pubblico
Funzionario per i processi educativi e formativi

Fondo Sociale Europeo: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”
P.O.R. Toscana misura A1.

P.I.C. EQUAL: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

DOCUP: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

Componente tavolo tecnico S.I.L. per la Regione Toscana presso il Ministero del
Lavoro.

Componente tavolo tecnico L. 68/99 per la Regione Toscana presso il Ministero del
Lavoro.

Responsabile gestione L.R.T. 27/93 per I'imprenditoria giovanile.

Collocamento disabili, soggetti svantaggiati, fasce deboli.

Normativa del mercato del lavoro.

Attivita di monitoraggio e reportistica sul mercato del lavoro e Servizi per I'lmpiego.

dal 01/06/2005 — al 31/12/2006

Provincia di Firenze - Direzione Politiche Formative e Formazione Professionale
Pubblico

Dirigente

= Attivita proprie della Direzione anche con riferimento all'attivita programmatoria,
gestionale, finanziaria e di controllo sugli interventi formativi finanziati con fondi comunitari
F.S.E. 2000/2006 (Provincia di Firenze in qualita di Organismo Intermedio), statali (L.
236/93e 53/2000), regionali e provinciali.

Componente del Comitato di Sorveglianza F.S.E. 2000/2006

dal 01/09/2001 — al 31/05/2005

Regione Toscana — Direzione Generale “Politiche Formative, beni e attivita culturali” -
Settore “Lavoro e formazione Continua”
Pubblico

Responsabile P.O. “Normativa sul mercato del lavoro: progetti speciali, Fondi
strutturali”

Fondo Sociale Europeo: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo” P.O.R.
Toscana misure A2, A3, B1, D1-2, D3, D4, E1, E2.

P.1.C. EQUAL: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

DOCUP: Responsabile “Pagamento, monitoraggio e controllo”

Componente “Cabina di regia gestione rendiconti F.S.E. Toscana”

Attivita consulenziale sulle aree tematiche del lavoro: mobilita (L. 223/91 e L.
236/93), C.1.G.S., Lavori socialmente Utili e Lavori di pubblica Utilita, soggetti
svantaggiati.

dal 01/04/2000 — al 31/08/2001
Regione Toscana — Ente Toscana Lavoro
Pubblico

Responsabile Unita Operativa Organica “Attivita di consulenza, qualificazione e
sviluppo del sistema regionale per I'impiego

Attivita di supporto consulenziale alla regione Toscana ed alle Province in materia di
riforma del mercato del lavoro e di creazione del nuovo sistema integrato dei servizi per
limpiego.

dal 01/01/2000 — al 31/03/2000

Regione Toscana — Ente Toscana Lavoro

Pubblico




Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE
ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Funzionario per i processi educativi e formativi

Attivita di supporto consulenziale alla regione Toscana ed alle Province in materia di
riforma del mercato del lavoro e di creazione del nuovo sistema integrato dei servizi per
limpiego.

dal 01/03/1991— al 31/12/1999
Ministero del Lavoro — Agenzia per I'lmpiego della Toscana
Pubblico

Esperto in materie giuridico-economiche

Mobilita (L. 223/91 e L. 236/93)

Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria

Lavori Socialmente Utili e Lavori di Pubblica Utilita

Soggetti svantaggiati (L. 68/99)

Piani di Inserimento professionale

Tirocini formativi e di orientamento

Fondo Sociale Europeo

Crisi aziendali

Componente dal 1994 al 31/12/1999 della Commissione regionale per I'lmpiego con
particolare riferimento alle normative sulla “mobilita” (L. 223/91 e L. 236/93), sui
Lavori socialmente Utili e Lavori di pubblica Utilita e Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria.

Componente del Comitato Nazionale di Valutazione P.O.M. A titolarita del Ministero
del lavoro nell'anno 2006 Avviso P.O. 940029/I1/3.

Componente del Gruppo di lavoro ISFOL — Agenzie per I'lmpiego “Progetto
Nazionale Monitoraggio P.O.M.”annualita 1996/97.

12/04/1989
Facolta di Giurisprudenza — Universita di Firenze
Corso di Laurea

Laurea in Giurisprudenza

1995
Corte d’Appello di Firenze
Abilitazione professionale

Abilitazione all'esercizio della professione legale

Inglese
A2

A2

A2

A2
Media




COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque
anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Buona

Windows, pacchetto Office, internet, posta elettronica, programmi della Regione
Toscana

“CHI, COME, QUANDOQO” manuale operativo della legislazione sul mercato del lavoro —
Regione Toscana

1998

25/09/2014 al 26/09/2014

L'ATTIVITA' CONTRATTUALE DELLA REGIONE TOSCANA
TECNICA AMMINISTRATIVA

16

30/10/2014

NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO
NORMATIVA

4

20/01/2015 al 22/01/2015

REGIMI DI AIUTO (IMPRESE ED
CONCORRENZA EUROPEA

PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
24

INFRASTRUTTURE): DIRITTO DELLA

18/03/2015 al 19/03/2015

| FONDI STRUTTURALI: PROGRAMMAZIONE FSE 2014-2020
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

16

09/03/2016 al 10/03/2016

AIUTI DI STATO: PRINCIPI FONDAMENTALI E NUOVE REGOLE 2014-2020
PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

16

26/05/2016 al 30/05/2016

GESTIONE E AFFIDAMENTI IN HOUSE DI SERVIZI E ANALISI DEGLI ACCORDI
DI COLLABORAZIONE

GIURIDICO-NORMATIVA



Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)

Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica
Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

12

11/07/2016 al 13/07/2016

STANDARD INTERNAZIONALI DI AUDIT

GIURIDICO-NORMATIVA
12

201708/05/2017 al 09/05/2017

L'ATTIVITA' CONTRATTUALE DELLA REGIONE TOSCANA

TECNICA AMMINISTRATIVA
16

10/03/2017 al 10/03/2017
GIORNATA

ADEMPIMENTI E PROSSIME SCADENZE

TECNICO ISTITUZIONALE
4

08/10/2018 al 08/10/2018

NUOVO REGOLAMENTO UE
PERSONALI

TECNICO ISTITUZIONALE
8

20/02/2018 al 21/02/2018

IN MATERIA DI

LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLE FRODI

NORMATIVA
12

17/09/2018 al 20/09/2018
AIUTI DI STATO

NORMATIVA — CORSO IGRUE-SNA

24

PROTEZIONE DEl

INFORMATIVA SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020:

DATI



