CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI
Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato

Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto
Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Ultimo aggiornamento CV in data 31/12/2019

REGIONE

Falsini Silvia

25/09/1967

silvia.falsini@regione.toscana.it

14527

20

Diritti di cittadinanza e coesione sociale
Politiche del personale SSR e relazioni sindacali
'Tempo indeterminato

D

D

Responsabile Posizione Organizzativa
Educazione Continua in Medicina
Funzionario Programmazione Esperto
Posizione Organizzativa di secondo livello

Gestione e sviluppo del sistema di regole e strumenti per I'educazione continua in
medicina. Supporto alle attivita della commissione regionale per la formazione
sanitaria. Gestione e sviluppo dei sistemi informativi attivati per I'accreditamento

degli eventi formativi, dei provider ECM e per I'anagrafe formativa del personale del
servizio sanitario toscano, anche in relazione all'invio flussi al Co.Ge.A.P.S. e
AGENAS. Gestione e sviluppo del sistema di accreditamento dei provider ECM.
Definizione linee strategiche della formazione regionale in sanita, in raccordo e
coordinamento con il laboratorio regionale per la formazione sanitaria.

2009 ad oggi

Sistema di accreditamento della formazione in sanita:

o costruzione, attivazione e implementazione del sistema di
accreditamento eventi formativi toscano —ECM-

o supporto alla Commissione Regionale Formazione
Sanitaria

o costruzione, attivazione, implementazione dell’Anagrafe
Formativa Regionale

o costruzione e implementazione del rapporto Regione
Toscana Laboratorio Regionale per la Formazione -
FORMAS-

o costruzione, attivazione e implementazione del sistema di
accreditamento dei provider

o supporto all'Osservatorio Regionale sulla qualita della
Formazione

o dal 2016 gestione dell'approvvigionamento delle riviste on

line per le Aziende Sanitarie Toscane

programmazione e verifica dell’attivita di formazione del personale



Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo
Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

dipendente del Servizio Sanitario Regionale

- Da aprile 2013 fa parte del Comitato di Redazione di Salute e
Territorio rivista trimestrale di politica socio-sanitaria di livello
nazionale

- Numerose docenze/relazioni a corsi di formazione e convegni sulla
formazione continua in sanita.

- Giugno 2019 ad oggi componente della Commissione Nazionale per
la Formazione Continua nominata dalla Conferenza Stato Regioni in
rappresentanza della Regione Toscana con i seguenti incarichi:

- Presidente del Comitato Paritetico Tecnico Scientifico della
Convenzione fra Age.Na.S. E Co.Ge.A.P.S. stipulata in data
27/04/2015 per il biennio 2015/2017.

- Coordinatore della sezione | “Criteri e procedure di accreditamento
dei provider pubblici e privati”

- Componente Comitato di Presidenza della Commissione Nazionale
Formazione Continua

- Dicembre 2015-gennaio 2019 componente della Commissione
Nazionale per la Formazione Continua nominata dalla Conferenza
Stato Regioni in rappresentanza della Regione Toscana, con i
seguenti incarichi:

- componente sezione | “Criteri e procedure di accreditamento
provider pubblici e privati”

- vicecoordinatore del gruppo di lavoro del “Dossier formativo”
all'interno della Commissione Nazionale sulla Formazione Continua
- Da marzo 2017 coordinatore del gruppo di lavoro del “Dossier
formativo” all'interno della Commissione Nazionale sulla Formazione
Continua

- Presidente del Comitato Paritetico Tecnico Scientifico della
Convenzione fra Age.Na.S. E Co.Ge.A.P.S. stipulata in data
27/04/2015 per il biennio 2015/2017.

- Dal 24/02/2010 al 15/05/2012 Segretario del Comitato Tecnico delle
Regioni, organismo di rappresentanza regionale all'interno della
Commissione Nazionale Formazione Continua nominata con atto del
Vice- Presidente della Commissione Nazionale sulla Formazione
Continua

- Dal 04/04/2011 componente in rappresentanza della Regione
Toscana del Comitato Tecnico delle Regioni organismo di
rappresentanza regionale all'interno della Commissione Nazionale
Formazione Continua

Settore oggi denominato “Politiche del personale SSR e relazioni sindacali”
Funzionario Programmazione Esperto
Responsabile di Posizione Organizzativa

Educazione Continua in Medicina

1998-1999

L.R.P.E.T. (Istituto Regionale per la Programmazione Economica della Toscana)
Pubblico

Rapporto Libero Professionale




Principali mansioni

e responsabilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

Principali attivita di ricerca alle quali ha collaborato per IIRPET:

- Revisione e aggiornamento dati del rapporto di ricerca a cura di
Alfiero Falorni “I Sistemi Economici Locali”

- ‘progetto di fattibilita sui fabbisogni formativi del settore lapideo a
Massa Carrara”.

- “Il sistema della cooperazione in Toscana’-

1994-1999

IRES Toscana (Istituto Ricerche Economiche e Sociali)
Privato

Rapporto Libero Professionale

Dal 1997 al 1999 responsabile di:

— pubblicazione bimestrale di IRES NEWS - giornale di
informazione sull’attivita di ricerca di Ires Toscana

— predisposizione della nota trimestrale sulnercato del Ilavoro
strumento di conoscenza e osservazione sullandamento e le
trasformazioni del mercato del lavoro in Toscana e in Italia

Principali attivita di ricerca alle quali ha collaborato per IRES Toscana:

— ‘Il lavoro atipico in Toscana” pubblicato a cura della Regione
Toscana , Giunta Regionale, Osservatorio regionale del mercato del
lavoro Flash lavoro —Quaderni 72

— “Lattivita dellindustria e dell’artigianato nel territorio fiorentino™
localizzazione e network innovativi delle imprese fiorentine-
Pubblicato dal Comune di Firenze

— “Piccole imprese e lavoro® pubblicato da Ires Toscana
-trasformazioni dell’organizzazione del lavoro e della struttura di
impresa nelle seguenti aree: Valdera (settore meccanica),
Valdisieve (pelletteria), Prato (tessile).

— Indagine sulla situazione infortunistica nel lavoro in Toscana e
sull’attivita di prevenzione delle U.U.S.S.L.L. in collaborazione con
I'INAIL di Firenze e la Regione Toscana,

— Revisione e aggiornamento della guida “Pianeta Lavoro, strumenti
per [lorientamento professionale e sostegno all'occupazione”
pubblicato dallAmministrazione provinciale di Siena

— - Collaborazione in attivita di ricerca con CESVIT ‘Il Polo industriale
ad Alta Tecnologia, quale integrazione con l'industria tradizionale”,
IRES del Friuli Venezia Giulia, BPA di Bologna (per conto
dell’'Universita di Bologna)

1993
Istituto Cesare Alfieri di Firenze

Universitario

Diploma di Laurea in Scienze Politiche
1986

Galileo Galilei di Firenze

Liceo Classico

Diploma di Maturita Classica




PRIMA LINGUA

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
Frequenza di utilizzo

ALTRE LINGUE

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio
Livello posseduto

Competenza

Tipologia applicativo/linguaggio

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Inglese
Buono
Buono
Buono
Buono
Media

Francese
Buono
Buono
Buono
Buono
Media

Buono

Pacchetto office

Buono

Internet

Ottimo
FSR (applicativo che gestisce il sistema di accreditamento degli eventi formativi)

Ottimo
AFR (applicativo che gestisce I'anagrafica formativa regionale)

Ottimo
Applicativo che gestisce il sistema di accreditamento dei provider

Annuario della formazione in sanita 2019: articolo su “ll sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2019

Annuario della formazione in sanita 2018: articolo su “Il sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2018

L’evoluzione e le differenze nei sistemi ECM regionali” all'interno di “Lucina” la
rivista dell'ostetrica/o, Organo ufficiale della Federazione Nazionale Collegi
Ostetriche, anno VII

112017




Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Annuario della formazione in sanita 2017: articolo su “ll sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2017

Annuario della formazione in sanita 2016: articolo su “Il sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2016

Annuario della formazione in sanita 2015: articolo su “ll sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2015

Cura della monografia numero 206,Anno XXVI, settembre 2015, Settembre 2015 di
Salute e Territorio su “Formazione, certificazione e MOOCs” all'interno gli articoli “II
dossier formativo. | risultati della sperimentazione di Regione Toscana,
Co.Ge.A.P.S. Ordine dei medici di Firenze” insieme a Segio Bovenga, “Verso
I'oceano blu della formazione sanitaria” con Benedetta Novelli

2015

Annuario della Formazione in sanita 2014: articolo su “Il sistema di accreditamento
ECM della Regione Toscana”

2014

“Il sistema di educazione continua in medicina della Regione Toscana” all'interno
del capitolo 4 del libro “Le risorse umane in sanita -il cambiamento come sfida”
edito Pacini

Marzo 2014

“Asl a scuola di rischio clinico”articolo pubblicato su” Il sole 24 Ore sanita
-Toscana-" supplemento al n.4 de “Il Sole 24 Ore Sanita” anno Xl | del 24-30
novembre 2009 XVII

4-10 febbraio 2014

Cura della monografia numero 197 di Salute e territorio su “Sanita: investire in
formazione” all'interno gli articoli su “ll processo di accreditamento dei provider in
Toscana” e “il corso per responsabili della formazione”anno XXXIV

aprile-giugno 2013

Cura della monografia numero 185 di Salute e territorio su “La qualita della

formazione”all'interno  l'articolo  “L'accreditamento  dei provider-regione
Toscana”anno XXXII

marzo-aprile 2011

Articolo  su  “Quali strumenti per lindividuazione degli obiettivi formativi?

L'esperienza della Regione Toscana” all'interno della rivista “recenti progressi in
medicina”, Il Pensiero Scientifico editori, n.101

giugno 2010

“La formazione continua in sanita: L'esperienza della Regione Toscana 2002-
2009"volume della collana Formazione Qualita edito dalla Regione Toscana




Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

2010

“Come ti seleziono

24-30 novembre 2009

in qualita
2009

“Come accreditare i

16-22 dicembre 2008

2-8 settembre 2008

3-9 giugno 2008

Toscana
2006

Toscana
2005

2005

2002

“La formazione del

2000

il provider” articolo pubblicato su

provider” articolo pubblicato su

personale dipendente del

n”

u”

sole 24 Ore sanita

-Toscana-" supplemento al n.44 de “ll Sole 24 Ore Sanita” anno XI |

Articolo su “ll sistema regionale per la formazione in sanita. Il sistema regionale di
accreditamento ECM” all'interno della pubblicazione “L'esperienza della Regione
Toscana nella formazione per la prevenzione collettiva: strumenti per la formazione

Cura della monografia numero 170 di Salute e territorio su “La formazione continua
in medicina” e all'interno I'articolo “Il lavoro del Comitato”

settembre-ottobre 2008

sole 24 Ore sanita
-Toscana-" supplemento al n.49 de “Il Sole 24 Ore Sanita” anno Xl

“Asl protagoniste del'lECM”articolo pubblicato su “ll sole 24 Ore sanita -Toscana-"
supplemento al n.34 de “ll Sole 24 Ore Sanita” anno Xl

“Confronto aperto sullECM” articolo pubblicato su “ll sole 24 Ore sanita -Toscana-”
supplemento al n.22 de “ll Sole 24 Ore Sanita” anno Xl

“L’accreditamento della formazione continua in sanita: I'esperienza della Regione
Toscana 2002-2006” volume della collana Formazione Qualita edito dalla Regione

L’accreditamento della formazione continua in sanita: I'esperienza della Regione
Toscana 2002-2004” volume della collana Formazione Qualita edito dalla Regione

“L’accreditamento della formazione continua della sanita toscana” all’interno di
Toscana Medica n.1 gennaio 2005

“La formazione per la qualita delle competenze in sanita” all'interno di Toscana
Medica n.8 settembre 2002

Servizio Sanitario Regionale
~elaborazione dati delle relazioni sanitarie Aziendali 2000-

Il lavoro atipico in Toscana” pubblicato a cura della Regione Toscana , Giunta



Data

Titolo pubblicazione

Data

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque
anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Regionale, Osservatorio regionale del mercato del lavoro Flash lavoro —Quaderni
72

1999

L’attivita dell'industria e dell’artigianato nel territorio fiorentino”- localizzazione e
network innovativi delle imprese fiorentine- Pubblicato dal Comune di Firenze

1998

“Piccole imprese e lavoro” pubblicato da Ires Toscana -trasformazioni
dell'organizzazione del lavoro e della struttura di impresa nelle seguenti aree:
Valdera (settore meccanica), Valdisieve (pelletteria), Prato (tessile)

1997

28 luglio 2019
“Gestione e protezione dei dati personali”

Il corso si compone di due moduli: 1. Principi fondamentali della tutela della privacy
e tipologie di dati protetti; 2. Gli attori della Privacy, organizzazione del trattamento,
misure di sicurezza e la segnalazione delle violazioni

Corso e-learning della durata di circa 4 ore

16 febbraio 2018
“La disciplina in materia di accesso”

Il corso ha fornito nozioni teoriche e strumenti pratici per dare attuazione alla nuova
normativa sulla disciplina di accesso agli atti
8

26 giugno 2014
“Normativa anticorruzione e codice di comportamento”

Il corso ha permesso di inquadrare il processo di riforma su anticorruzione e
trasparenza
4




