W &Y Regione Toscana

MONITORAGGIO SEMESTRALE 2013

Conseguimento degli obiettivi strategici




Premessa

II Piano Regionale di Sviluppo 2011-2015 rappresenta lo strumento principale di definizione della strategia e
dell'azione delllAmministrazione regionale ed individua le seguenti principali Aree di intervento, coerentemente
con quanto contenuto nel Programma di Governo, con la missione e con il mandato istituzionale:

= Area Competitivita del sistema regionale e capitale umano.

= Area Sostenibilita, qualita del territorio e infrastrutturazione.

= Area Diritti di cittadinanza e coesione sociale.

= Area Governance, efficienza della pubblica amministrazione e proiezione internazionale.

Nel Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa per I'anno 2013, approvato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 99 del 19/02/2013, sono stati definiti, in armonia con quanto contenuto nel Piano Regionale di
Sviluppo 2011-2015 ed entro le Aree di intervento ivi individuate, obiettivi di valenza strategica rappresentanti la
descrizione dei risultati che I'Amministrazione si prefigge di raggiungere per eseguire con successo gli indirizzi
politico programmatici.

Gli obiettivi strategici sono da intendersi, quindi, quali obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle
attese dei portatori di interesse e sono programmati su base triennale e aggiornati annualmente sulla base delle
priorita politiche dell'’Amministrazione. Tali obiettivi sono stati individuati nei seguenti:

Dinamismo e competitivita dell'Economia Toscana (Area Competitivita);

Valorizzare il talento ed il capitale umano (Area Competitivita);

Patrimonio culturale come opportunita di “buona rendita” (Area Competitivita);

Una nuova governance per il sistema regionale dei Servizi Pubblici Locali (Area Sostenibilita);

Una rete di infrastrutture moderne ed efficienti (Area Sostenibilita);

Coesione territoriale ed attrattivita: qualita delle citta, del territorio e del paesaggio (Area Sostenibilita);

L'integrazione delle politiche per prestazioni di qualita ed equilibrio dei conti in materia socio-sanitaria (Area

Cittadinanza e Sociale);

8. Una P.A. trasparente e leggera: innovazione istituzionale, semplificazione, contenimento della spesa (Area
Governance);

9. Federalismo solidale e contrasto all'evasione (Area Governance).
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Il conseguimento degli obiettivi strategici, come sopra individuati, viene affidato all'azione dell'intera struttura
organizzativa, in dipendenza dei caratteri di “intersettorialita” posseduti dagli stessi obiettivi. Cid non toglie,
ovviamente, che certi obiettivi vengano realizzati grazie al coinvolgimento diretto di una o piu Direzioni Generali
in ossequio ai contenuti specifici dei medesimi come risultanti dal Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa 2013.

Il monitoraggio circa lo stato di avanzamento degli obiettivi strategici individuati, in aderenza con quanto
riportato entro il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa, € finalizzato alla
misurazione del contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che una struttura/unita
organizzativa/area di responsabilita apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli
obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione & stata costituita.

La verifica semestrale 2013 circa il conseguimento degli obiettivi strategici & stata realizzata mediante il raccordo
e l'utilizzo dei sistemi di monitoraggio esistenti i quali sono stati strutturati al fine di assicurare al meglio i flussi
informativi necessari ad alimentare il sistema degli indicatori.

Dato che il ciclo di gestione della performance si snoda lungo un arco temporale che va dal triennio previsto per
gli obiettivi strategici fino alla annualita per gli obiettivi operativi il presente momento intermedio di
monitoraggio permette di verificare la fattibilita del target finale al fine di intraprendere eventuali azioni
correttive oppure procedere ad una riprogrammazione degli obiettivi.
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Il report di monitoraggio semestrale consente di rappresentare lo stato dell'arte circa I'andamento delle attivita
connesse agli obiettivi strategici nel primo semestre con riferimento agli indicatori, ai valori target ed ai risultati
attesi da parte delle Direzioni Generali di pertinenza. In particolare, per ognuno degli indicatori contenuti nel
Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa 2013 sono state rappresentate le seguenti informazioni:

e il valore attuale (semestrale) dell'indicatore, come risultante dal monitoraggio condotto. Tale
informazione non & stata rappresentata nel caso in cui il processo che conduce a valorizzare i termini
dell'indicatore non risulti ancora concluso (cid per non fornire in modo arbitrario un'informazione non
supportata dalla necessaria oggettivita);

« le note di monitoraggio, con le quali si & provveduto a descrivere sinteticamente lo stato dell'arte con
riferimento all'attivita compiuta nell'esercizio 2013. Tale informazione non & stata rappresentata quando
il valore attuale dell'indicatore sia gia sufficientemente rappresentativo dello stato di attuazione
dell'attivita compiuta;

» la banca dati, con la quale si & specificata la fonte dalla quale sono state tratte le informazioni relative ai
precedenti due punti;

+ |o stato sintetico di attuazione semestrale (rappresentato nell'ottica di un raggiungimento pari al 100%
di tutti i valori target fissati), distinto secondo le seguenti macro categorie:

o in ritardo — quando, sulla base del valore attuale dell'indicatore e delle note di monitoraggio, ci sia la
percezione di un mancato allineamento con la “tabella di marcia” ipotizzata per addivenire al pieno
conseguimento del valore target previsto per I'anno in corso, ovvero quando le informazioni a
disposizione non rendono certi del conseguimento al 100% dell'obiettivo fissato;

o secondo le aspettative - quando, sulla base del valore attuale dell'indicatore e delle note di
monitoraggio, la percezione di cui al punto precedente indichi un allineamento con la “tabella di
marcia” ipotizzata per addivenire al pieno conseguimento del valore target previsto per I'anno in
Corso;

o in anticipo - quando, sulla base del valore attuale dell'indicatore e delle note di monitoraggio, ci sia
la percezione di un piu rapido compimento del percorso per addivenire al pieno conseguimento del
valore target previsto per I'anno in corso rispetto a quello ipotizzato nella “tabella di marcia”
prefigurata;

* la percentuale di conseguimento dell'obiettivo, frutto della parametrazione del valore attuale
dell'indicatore (ove rappresentato) con il valore target previsto per I'anno in corso (fatto cento il valore
target e visto il valore attuale dell'indicatore si € determinata la percentuale di conseguimento,
semestrale, dell'obiettivo).

Per mezzo della seguente rappresentazione grafica & possibile visualizzare lo stato sintetico di attuazione
semestrale dei 74 indicatori (di output e trasversali) legati agli obiettivi definiti nel Piano della Qualita della
Prestazione Organizzativa 2013.

Sintesi stato attuazione semestrale obiettivi
Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa 2013

8% 9%

M |nritardo M Secondo le aspettative " In anticipo
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

RE?’LEI:MO DECLINAZCHE Modalita calcolo indicatore |Valore |Valore [Nalose RERCENTUATELDI
DG I | MAcRO Il |PER MICRO " ininte |target 2013 |target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
AGGREGATI W g 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
Numero verifiche su progetti
esistenti di strutture preposte Promozione sistema
Dinamismo e Piano Altre iniziative per |alla promozione del sistema di ditrasferimento
itivita di I'attuazione ed il trasferimento tecnologico / tecnologico alle
g o o o o R " o
COMP 01 | civiconomia |°1 |Sviluppo 00 | ronitoraggio del |[Numero progett esistenti i | 100.00% 100.00%  |100.00% |Consolidamento |, IB IR S0 50,00% Documenti agli atti d'ufficio 2. secondo le aspetiative 50%
toscana Economico Piano strutture preposte alla lincentivazione di
promozione del sistema di strutture preposte
T N P " . Azioni di supporto
Dinamismo e Piano Altre iniziative per  [Numero di domande di " - .
i di Iattuazione edpil progetto istruite / Numero di congiunto RT MIUR Costituito Comitato Tecnico dell'accordo di programma e SR Eh D eloeiE!D
COMP (01 |7 o1 (oY 00 ] ° ! 0,00% |50,00%  |100,00% |Miglioramento a progetli di ricerca - g universitario e sostegno alla 2. secondo le aspetiative -
dell'economia Sviluppo del di progetto conglunt Universiti- swolto due incontri del Comitato sty
toscana Economico Piano presentate impresa
pzioniper N domande refative ad
Iattuazione ed il : ! N . P
Dinamismo e Plano . odel |intenenti di L'azione si collochera allintemo del Catalogo Servizi Qualificati
Vo b di Piano: sumportare | | Ntemazi e - sezione C. Pur avendo messo gia a punto la bozza di bando
COMP |01 | ) ia |07 |swit 04 ;’p" ammesse/ N. domande 88,00% [90,00%  92,00%  [Miglioramento - ed aver individuato risorse adeguate alla pubblicazione di un At dei dirigenti 2. secondo le aspetiative -
te ‘economia viluppo [FrEeEss] Gl relative ad interventi di primo prowedimento, liniziativa & stata bloccata a causa dei
oscana oz inter izzazi limiti di spesa del Patto di Stabilita
¢ delle iImprese presentate
toscane
Azioni per
l.a"uazfone edil Numero dei Comuni che Con decreto 3755/2012 & stato bandito I'awiso per la
Dinamismo e Piano Ge [hanno sottosciitto impegno manifestazione di interes se alla quale hanno adero 64 | o oo b i 6 Poitche
itivita di . |ad aderire alla Piattaforma e Comuni. L'adesione vera e propria alla piattaforma awiene,
g . o o o o 3 o
COMP |01 |icveconomia |°! |Sviuppo 05 |Piano: sostenere i |cy o7 iato I procedure|000%  [17.00%  |20.00% | Miglioramento 4,00% SusesSivamento, tramite la fmma di aceoudo (come da decreto| 9 S¥IUPPO (:ur:‘\spr:‘c;muzmne del 2. secondo le aspetiative 23,53%
toscana Economico processiid] / Numero totale dei Comuni 1655 del 13.5.2013). Alla data attuale, dopo un mese, hanno
riposizionamento | g7y aderito 6 Comuni, pari al 4% del target
dell'offerta turistica
Riduzione dei tempi (n. giomi)
Dinamismo e Piano e e Ha di concessione
comP |01 " : o1 g di 08 |Regionale Agricolo de\lautpnzzazlone all'attivita di 90 80 60 Miglioramento 80 E'in atto un processo di monitoraggio per mantenere I'obiettivo ARTEA 2. secondole aspetiative 100%
dell'economia Sviluppo produzione, commercio dei prefissato
Forestale "
toscana Economico \egetali e prodotti vegetal
D.Lgs 214/05
Altre linee di Numero comuni toscani aventi
e intervento sul a disposizione il software di Miglioramento nel
competitivita dinamismo e Progetti integrati gestione dell'anagrafe contrasto Il valore target corrisponde a 14 Comuni. Ad oggi sono stati | Settore Infrastrutture e tecnologie
ORG |01 |2 5 ° |02 |la 03 |ambiente-territorio- |comunale degli immobili 0,00% |500% 100,00% |allevasione 2,00% attivati 5 Enti e 3 sono in chiusura entro la fine della setimana |  per lo sviluppo della societa 2. secondo le aspettative 40,00%
‘9 sconomia competitiv agricoltura integrata con il sistema ambientale, fiscale e (23/06/2013) - il numero totale dei comuni toscani & pari a 287 dellinformazione
oscana delleconomia TOSCA/Numero comuni tributaria
toscana toscani
Altre linee di N o
(e e Filiera agroindustria- Si conferma il risultato del consolidamento del dato: nel primo
Dinamismo e ke brames Numero iniziative di Vetrina semestre 2013 risultano organizzate 22 iniziative divetrina | oo oo Competitiva
Ccomp |01 [competitivta o, 04 It Toscana realizzate / Numero |, 50, |50 g9 20,00% Consolidamento 8,80% toscana nei musei su 250 iniziative di promozione di Amico | yoy sistema regionale e sviluppo 2. secondo le aspettative 44,00%
dell'economia - di iniziative di promozione sui museo coordinate dalla Regione Toscana. La
competitivita ( Progetto Vetrina " e delle competenze
toscana " ! musei toscani programmazione delle iniziative di vetrina tos cana prosegue in
dell'economia toscana) autunno.
toscana
Gli atti amministrativi di
riferimento sono i seguenti
Promozione sullarea 1. Decreto dirigenziale n
pratese di una 302/2013: inserimento nel
formazione post- repertorio regionale delle figure
diploma finalizzata a Le fasi completate relative all'obiettivo sono le seguenti: | professionali della figura "tecnico
rendere disponibili - Progettazione dell'intervento e condivisione con gli attori | della valorizzazione delle risorse
tecnici per lo sviluppo locali, anche nell'ambito del Tavolo Interistituzionale Progetto locali”;
X locale, profilo dotato Prato previsto dalla DGR 33/2011; 2. Determina Dirigenzale n.
Altre linee di di competenze nel - Trasferimento delle risorse FSE necessarie per I'attuazione | 1111/2013 della Provincia di
Dinamismo 6 intervento sul campo della del progetto alla Provincia di Prato; Prato: Pubblicazione di un awiso
o dinamismo e Intenventi per lo Numero dei soggetti coinvolti promozione dello - con il settore & Ori pubblico per la concessione di
CITT {01 | Gorr 2 ° |02 |la 06 |sviluppo integrato | nei percorsi formativi per - 20 30 sviluppo locale, con - della RT per una modifica al repertorio regionale delle figure | finanziamenti exart. 17 lett. A) e 2. secondo le aspetiative -
& :s ce:n“a""’“'a competitivita dellarea pratese | Tecnici per lo sviluppo locale particolare professionali, con I'approvazione della scheda relativa al C) della Ir 32/2002 per la
dell'economia riferimento alla tecnico della valorizzazione delle risorse locali; formazione di figura
toscana cultura della legalita, La Provincia di Prato ha proceduto ad emanare l'awiso professionale *Tecnico per la
allinterno di pubblico per un progetto di formazione din. 15 unita per questa| valorizzazione di risorse locali;
amministrazioni figura professionale e ha selezionato il progetto vincitore: 3. Determina Dirigenziale n
pubbliche, Atualmente sono in corso le procedure preliminari per lawio | 1952/2013 della Provincia di
associazioni, progetto e il reclutamento delle persone da formare. Prato: Approvazione graduatoria
organizzazioni dell’Awiso sopradetto. E' stato
private, societa di finanziato per 150.000 € il
seniz, imprese progetto presentato da PIN scrl in
partenariato con altri soggetti per
la formazione di 15 tecnici per la
i delle risorse locali.
n.3 report Attuazione di iniziative
Wetrmo Swlupgo e Altre |n|z|a||ye per lo Produzione di report di di i trasversali, con .
PRE |02 |talonto o il o1 |consolidament| . |sviluppo ed il monftormagio canerale: . monitoraggi| _ particolare 2 Report presentato alla Cabina di regia Progetio Giovanisi | o cus oo oo i o HerEmD cogeD
caeaeila?esljlmano o del progetto consolidamento del ‘onitoragglo generale; o generale riferimento 10/4/2013 B P i
P! GiovaniSi progetto GiovaniSi (115-1/9 - allimplementazione
31/12) dei Punti Giovani Si.
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI MONITORAGGIO
EECPLEI:MO DECLINAZIONE |1, yalita calcolo indicatore |Valore |valors  [V2/0r® RERCENTUAPEIDN
DG n MACRO Il |PER MICRO iniziale |target2013 target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
e Tl 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
n.4 report
Valonzzare S\Muprg e . All‘re iniziag\};e per lo eroduone d . :::ﬂcm""’ Aggm;'r;a(m:nlc del Remort 0 ala Cabina dirocia Proaste Giowani o
. consolidament sviluppo ed i uzione di report su . progetto (attraverso eport presentato alla Cabina di regia Progetto Giovani si o
PRE |02 f:aa'.;';::u':“ano 0215 del progetto |®°  |consolidamento del |accordo punti Giovani Si. ﬁ‘;"a:;f' decisione di GR in g 10/4/2013. In fase di predisposizione secondo report e se CaeElb Rk 2 SRR EEEED 25000
GiovaniSi progetto GiovaniSi 1no- raccordo con il DPEF
31112) 2019
Azioni di supporto
N Sviluppo e Altre iniziative per Io alla formazione . '
o etz consolidament sviluppo ed il Numero domande istruite / giovanile afiraverso . . Banca dati RT e setlore Diritto .
MP |02 [talentoeil |01 | COPRC TR coneatdamento del | Numero domande prosentate | 100/00% |100.00% |100,00%  |Consolidamento | dotioraii - Bando pubblicato valutazione in corso allo studio universitario e 2.secondo le aspettative -
capitale umano| Gio\asgig e p internazionali - sostegno alla ricerca
progetiolCioans) Borse di studio
Pegaso
Le risorse liquidate
ed impegnate annue
Valorizzareil | |Sluproe o |Risorse liguidate oo 71180
ORG |02 [talentoeil |01 |consoidament), |Borsedistudioe \annue/Risorse impegnate ;g a0, |go00%  |9000%  |Miglioramento (compensi per 37,00% Aslatopeizilallineoniiistianoparlieiciizeseoiel Bilancio regionale 2. secondo le aspettative 46,25%
" o del progetto tirocini annue per borse di studio e . . pagamenti pari a € 65.208
capitale umano| GiovaniSi tirocini formativi tirocini formativi) e
71197 (compensi
relativi a borse di
studio)
e e~ Svilupp_vo e ) ) Numero tirocini ﬁnanzway /» )
COMP |02 taleph‘lj eil |01 E";j";’i:’:tfg‘ 02 Er‘:)’;f‘id' studiole :”ﬁmn::“’zi‘;‘:‘";?gi;’:ggf”' 90,00% [90,00%  |100,00% |Consolidamento 90,00% B (o) "‘"”g‘ea'“g:" pressall 2.secondo le aspettative 100%
[ERiEB U GiovaniSi entro i 60gg precedenti
T e I W i -
COMP |02 |talentoeil |01 |consolidament) . allimprenditoria domande complete presentate [80,00% [80,00%  [90,00%  |Consolidamento |Startup e crescita 50,00% CEmEREDEH D MER B AFOAMER NN | @i coct o Fef Temezmo 2. secondo le aspettative 62,50%
et o del progetto glowanile (compresa |C7To SRR e e elle del 10%, poiché le domande istruite hanno subito un
GiovaniSi quella agricola) oroeatont o rallentamento per assenza di rifinanziamento della misura.
Azioni volte a
garantire ai giovani
toscani un sostegno
alla locazione della
Valorizzare il ol Soslegno eB Numero dei nuclei familiari Ameno Aimeno durata di tre anni al oo Banca dati atti della Giunta,
CIT (02 [talentoeil  [o1 |20 o7 per fruitori dei contributi a 688 1000 nuclei |1000 nuclei fine di favorire Ia loro 1092 e EmEaEie RS es“’fo'agg‘“”m entrofine | . creti Dirigenziali atribuzione e | 2. secondo le aspettative 100,00%
capitale umano oidellprogetio man della locazione familiari  |familiari  |emancipazione dalla anno graze al fifinanzamento in corso liquidazione contributi
GiovaniSi abitativa famiglia di origine e
la costituzione diun
nuow ed autonomo
nucleo familiare
1) Azioni volte a
garantire ai giovani
toscani una
maggiore autonomia
sul piano economico
atiraverso un
rimborso mensile
garantito per 12
mesi; 2) Azioni volte a
garantire ai giovani
toscani una crescita
Valorizzare il Sviluppole Conibtpsilc) ) .":éiﬁ.":.l.eu:fifm 1.163 giovani stanno attualmente swolgendo il senzio civile. - ’
CITT |02 [talentoeil |01 | t mento del Numero giovani con contratto 10?‘2 f‘amog”" o Q‘OT]g"" & |conoscenze e 1163 Peril 2013 sono stati messi a bando 1.000 posti (decreto Ba“sa da" Z‘" "e"a.Gl'“""" 2. secondo le aspettative 64,61%
capitale umano o _de\ p!'ogetlo semzlo_clwe di senizio civile uni unif uni competenze dirigenziale n. 793 del 7 marzo 2013) ecreto dirigenziale
GiovaniSi \olontario professionali
awicinandosi,
spesso per la prima
\olta, al mondo del
lavoro; 3)
Promozione della
cittadinanza ativa e
del protagonismo
positivo dei giovani
mediante attivita di
solidarieta a favore
della comunita
Altre linee di
intervento
Valorizzare il sulla Altre iniziative per Numero domande istruite / Sostegno ai percorsi Settore Diritto allo studio
COMP (02 [talentoeil |02 |valorizzazione 00 |valorizzare il talento |\ 900 AOToR " = R 10.00% [10000% [100.00%  |Miglioramento di formazione - Predisposizione bozza del decreto per l'emanazione del bando |  universitario e sostegno alla 2.secondo le aspettative -
capitale umano| del talento e ed il capitale umano P formale e tirocinio ricerca
del capitale
umano
Altre linee di
intervento
Valorizzare il sulla Altre iniziative per  |Numero domande voucher S'Jstﬁ.g@"n alla ) diredazions il decreto per I gl Settore Diritto allo studio
COMP |02 |talento e il 02 |valorizzazione [00 |valorizzare il talento |istruite / Numero domande ~ |0,00%  |[100,00%  [100,00%  |Miglioramento m";r:"am"ale = in corso diredazione | r;cu’:‘zrf:’ approvazione della universitario e sostegno alla 2. secondo le aspettative o
capitale umano| :e: talert\tt? e ed il capitale umano |voucher presentate attraverso voucher g ricerca
lel capitale
umano
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

[r:EcPLEIR © DECCINAZORE Modalita calcolo indicatore |Valore |Valore Nalore RERCENTUAY EIDI
DG n MACRO Il |PER MICRO P ) |iniziale | target 2013 target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTES| STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
2014-2015 '
AGGREGATI Tl DELL'OBIETTIVO
Linee di
a o intervento per i i ini
s;m?;glgome sfruttare \ap Attuazione del Km di percorso omologati/Km ! C;!Z::sznfora da SonsoaI: :/:T:\si:t; e (o (ngz:sclc e Documenti del Settore Progetti
COMP |03 o |01 |[rendita 01 [Master Plan Via di percorso ancora da 33,00% |67,00% 100,00% Consolidamento p 50% Monteriggioni Siena per circa km 100) sono gia percorribili in speciali integrati di sviluppo 2.secondo le aspettative 74,63%
di omologare
) deri dal F i omologare ammontano a 300 sicurezza. L'inaugurazione delle nuove tappe awerra nei turistico
hckalisiiel patrimonio prossimi mesi
culturale
Linee di etz !
intervento per all'adeguamento dei
s;tttglo::?mne sfruttare la ?fs‘zra"r:amal;sr‘iﬂ:’ide"a Numero sistemi museali ‘Cj:sé'err”e‘v'l';“;‘e:” di Ad oggi quattro realta museali toscane (Siena, Prato, Chianti | Direzione Generale Compefitiita
COMP |03 initaldi rendita 02 it istl dal ituiti/N isti 0,00% |36,00% 100,00% Miglioramento cosliﬁplzone 36% valdarno, i ) si stanno i a | del sistema regionale e sviluppo 2.secondo le aspettative 100,00%
opporiunite Ci derivante dal requisiti previsti dal ) costitultifumero prevsti A sistema museale sulle 11 previsti peril triennio. delle competenze
buona rendita patrimonio Testo unico della risultano paria 11
lES cultura (L.R.
21/2010)
MOB g ) pe . l'aggregazione fra gli (gara lotto unico Miglioramento nel B Ch AR ER D E BT CEIEIOEIIID procedura di manifestazione di
04 |il sistemadei |01 (pubblici: TPL, (01 . .(12,00% |75,00% 100,00% e 12,00% modifiche normative) in cui non & possibile rilevare il dato | . i 2.secondo le aspettative 16,00%
TPL P o . o operatori del TPL regionale)/soggetti capofila dei triennio & P interesse a partecipare alla gara
senzi pubblici risorse idriche Jotti Jotto uni ional relativo alle aggregazioni eventualmente formatesi in fase di del TPL
locali e rifiuti gomma otti (gara lotto unico regionale R G e
Ivalori sono
rimodulati secondo
Una nuova Governance Incentivazione I'andamento rilevato
governance per dei senizi incremento ricavi ottenuti aziende TPL adicembre 2012 e | datti relativi alla annualita 2013 saranno disponibili a " .
.’:.’IFCI)_B 04 [il sistemadei (01 |pubblici: TPL, {02 |produttivita ed gomma/costi sostenuti 29,00% |29,50% 32,00% :fiz:i?;\damemo nel considerate le - dicembre 2013.Secondo segnalazioni informali, si sono Alidi :ﬁ:z:i?g;ﬁj;;m da 1.in ritardo -
senizi pubblici risorse idriche efficacia del TPL aziende TPL gomma mancate previsioni verificati cali nei ricavi da parte delle aziende TPL urbano. P 9
locali e rifiuti gomma diincremento
tariffario da parte
degli Enti Locali.
ﬁ:;;?;‘;”;i; Nel programma di acquisizione del materiale rotabile gomma
rapporo cid ci (DGR 340/2012) & prevista Iimmissione in servizio, nel periodo
i 21/12/12-21/03/14, di 37autobus; a tale riguardo, ad oggi non
apprezzare il livello sono pervenute documentazoni di immissione in senizio da
dr:de uamento del parte delle aziende al fine di ricevere I'erogazione del contributo
matengale bl regionale. Nel programma di acquisizione del materiale
valore iniziale & dato rotabile ferro (art. 14 del Contratto di servizio con Trenitalia) &
dal totale parco prevista limmissione in senizio nel corso del 2013 di 50
(i) wfc‘ame carrozze doppio piano (Vivalto); ad oggi, non sono pervenute
3776 2012 (forro 825, comumcaznom_d\ _acqmsmone in senizo di tale malgrla\e da
Una nuova Govemance Potenziamento del numero materiale rotabile | (Pa"C0 in media aggiomamento gen parte di Trenitalia. Nel primo semestre 2013 sono invece
MOB governance per [ SEN_Z' parco rotabile ferro e | immesso in senizio/numero C?mp‘es 2,30% 3,70% Miglioramento nel 2012 - gomma 2951 . p.ervenme‘ comunicazioni con "fenmem.o al! Ern) o .
04 [il sistemadei (01 |pubblici: TPL, (03 L si - immissione in servizio di 12 carrozze doppio piano (Vivalto), Certificazioni aziendali 1.in ritardo -
TPL e Tl 3 o gomma e materiale in circolazione a fine| . (90/3.776)  |annuo triennio agg. dic. 2012 - tot. o . . -
senvizi pubblici risorse idriche i TPL circolant (28013.776) 3.776); l target 2013 nell'ambito delle 35 previste per il 2012 dal programma di
locali e rifiuti (WS NS (2 eafine 5 di60 uniégferm o acquisizione di cui alla DCR 68/2006. Aottobre 2012, a seguito
2012) 30 gomma (tot. 90) della Convenzione appena sottoscritta, fu ritenuta molto
su\%ota\e arco probabile la prossima stipula del contratto per I'acquisizione
2012:il mf et2014 da Trenitalia di ulteriori 10 treni diesel "Pesa” (ciascuno
éd|40 umtgé ferro e composto da 3 casse), di cui 4
40 unita gomma (tot, da acquisire entro 1 anno; tale stipula non & perd
40)sul |<)gm\e o mai awenuta, a seguito di procedura di indagine
2012: il tar etp2015 della Commissione UE sulla procedura di acquisto
200 urﬁ@ adottata da Trenitalia. Le consegne sono legate alla
Smma. sul totale produzione, che dowrebbe awenire uniformemente
garco 2(‘)1 2 nel corso dell'anno.
adozione
; delibera 6 onsolidamento nel
Uared Piano monitoraggi | 2> A O e In merito alla proposta di piano si & conclusa la fase di VAS
MOB N Regionale |Azioni per la . y . o del Piano . P! con i pareri espressi dal NURV. La proposta & stata esaminata| Proposta di piano riportata sul
infrastrutture i adozione del Piano dalla entro il relativo al Piano .4 P i 3
TPL 05 el 01 |Integrato 01 |predisposizione e la Giunta Regional - 30/06/2013 |da Parte Regionale Integrato - nei tavoli di Concertazione generale ed istituzionale del sito della Regione - Verbale di 2.secondo le aspettative -
[OESBEE Infrastrutture e revisione del Piano lunta Regionale della Giunta | <69 9 11/06/2013 ed & in fase di verifica finale preliminare allesame concertazione
efficienti 5 Infrastrutture e . . S
Mobilita Regionale . da parte della Giunta Regionale, prevista per la meta di luglio
entroil 31 |Mobilta
marzo
. Piano Azioni per Il target 2014-2015 &
6D ‘Una rete di Regionale Iattuazionelediil. numero intenventi Cf)ns»ol\damentc nel da intendersi relativo So‘no stati awiati 12 Imerverjt\ su 15 previsti. Ris. u.Ha non awiato X i .
g [Infiastutiure o |\ veorato 05 |monitoraggio del awiati/numero interenti  [000%  (9000%  |10000%  |ennio anumero intervent 80.00% lintervento del Comune di Grosseto per rinuncia. Risultano | Avea di Coordinamento Mobilitde| 5 go5nqo 1o aspetative 88,80%
TPL modeme e ; g = 9gi0 o i i i dellintervento e b non awiati i 2 interventi delle Autorita Portuali perché & in corso Infrastrutture - 4
efficienti nfrastrutture & iano, grandi opere prevsti Infomobilita la pre notifica per aiut di stato.
Mobilita e infomobilita intenenti awiati
Altre linee di
ilrjlrﬂj':sr?r:itilre :?nlzr\:‘r:odiper Sviluppo della banda |Numero centrali Miglioramento nello Settore Infrastrutture e tecnologie
ORG |05 02 | 01 |larga e awio della interconnesse/Numero centrali |20,00% |50,00% 80,00% 9 28,00% Ad oggi sono state interconnesse 36 centrali su 127 previste per lo sviluppo della societa 2. secondo le aspettative 56,00%
modeme e infrastrutture " sviluppo del sistema o i
P ultralarga da attivare dell'informazione
efficienti modeme ed
efficienti
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI MONITORAGGIO
z:iLEI:Az‘O DECLINAZIONE |01 ita calcolo indicatore [Valore  |Valore |2 RERCENTUACEDI
DG L} I |PER MICRO p e target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
MACRO (numeratore/denominatore) |iniziale |target2013 E
AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
AGGREGATI
i Ad oggi sono stati fatti una serie di incontri volti a capire quali
Altre linee di Ee::zdlggjn?;';g ‘L?;::g{ﬂg Niglioramento del sono i piani degli operatori TLC sul tema banda ultralarga. E'
LEED RO Sviluppo della banda |la definizione diilinee guida per sistema della banda Stato deciso di fare ora un documento di analisi approfondia | goyore nfasruture e tecnologie
infrastrutture una rete di 5 " : " o o n sull'asse FI-PI-LI, oggetto tra I'altro di uno studio effettuato dal P a
ORG 02 | 1 |larga e awio della  |la realizzazione di 0,00% |100,00% |- larga con studio di - N ; N per lo sviluppo della societa 2.secondo le aspettative -
moderne e infrastrutture . . TS CNIT, in modo da trovare il modello da attuare. Questo sara il .
P un ira in fibra ottica fattibilita sulla banda 1 p o dellinformazione
efficienti moderne ed N ) ultralarga risultato del 2013 che vedra la redazione di un documento di
efficienti di nuova generazione per la 9 analisi sull'asse FI-PI-LI, dowe si concentrano la maggior parte
banda ultralarga in Toscana delle aree industriali, anziché sullintero territorio
Realizzazione ::;e:::iu;r!! e
degli interventi recupero
; di upero
Coesione dell'equilibrio o h . )
o Adattamento e P Sono stati awiati, finanzati e conclusi tutti gli interventi che non
temitoriale e o . idraulico ed " " " N o 3
attrattivita: di Contrasto ai idrogeologico anche Interventi conclusi / Interventi Ultimazione degli richiedono ulteriori autorizzazioni (es. espropri e via), restano
AMBI e cambiamenti geoog! totali previsti nel Piano |, y , 9! . pertanto ancora da realizzare tutti gl interventi che presentano | Database/Archivio presso la - .
qualita delle |01 . 03 il S ' . 2% 25% 95% interventi previsti nel 26,30% o " i o 3.in anticipo 100,00%
ENE tta, del climatici, di to dell > degli Interventi Piano straordinario un iter di pit quindi non Direzione Generale
f' ." 4e del anche Cﬁf”.‘!":.r"e" o delle per la Difesa del Suolo ain misura si rispetto a quanto
e onog ) la & M? . . al termine del semestre.
Y manutenzione e
dlrém;sn\one el bonifica idraulica
gconom swlte da consorzi ed
Y enti pubblici . v
tHmarz 2613 ¢stato taccordodip
Realizzazione Montedoglio, che prevede gli interventi necessari per il
degli interventi definitivo superamento delle situazioni di emergenza
) di idropotabile nella Val di Chiana Aretina e Senese con I'utilizzo
Coesione Adattamentoe|  |Interventi per la di acque derivate dallo schema Montedoglio. Il 28 marzo 2013
temitoriale e i : i & stata i concertata la ri dei fondi
Py di Contrasto ai tutela quali- . o
" qua Numero interventi attivati / Attuazone degli stanziati sul patto dell'acqua per la realizzazione degli interventi -
AMBI ey quantitativa della : " o " o o Accordi di o P N Database/Archivio presso la o o
ENE qualita delle (01 limati 04 % dri di numero interventi previsti negli |- 30,00% 60,00% Programmain 12,20% funzionali al definitivo superamento delle emergenze Direzione Generale 1.in ritardo 40,67%
citta, del ¢ 'mha G, "S°;Sa l "CIT ead Accordi di Programma essgere idropotabile nel chianti Fiorentino. L'8 Aprile 2013 & stato
temitorio e del :3;‘:[30 \a i‘;‘:;’;:’: plbE sottoscritto I'aggiornamento dell’Accordo di programma per la
paesaggio 5 i i el della ione civile ed
diffusione della industriale del comprensorio del cuoio, della Val di Nievole,
green della Valdera e della Valdelsa, necessario per I'attivazione
economy delle ingenti risorse gia stanzate. Gli interventi sono stati
A
Coesione ’
o Delibera . . -
lemtoljgle.e Programmazio ) Jannuale Atuazione della II.14g|ugno 20131l NUR.V.ha. masclato\Iparere.ﬁr!a\ee.
attrattivita: q n Delibera di . - positivo, con alcune prescrizioni, sulla Proposta di Piano gia
AMBI o ne Ambientale Approvazione e AT - attuativa programmazione " " " . . .
ENE qualita delle |02 ed " 1 tt del PAER Atti di giunta - adozione delle azioni |ambientale ed - oggetto di VAS. Il Piano deve quindi essere aggiornato Segreteria NURV 2.secondo le aspettative -
citta, del CLEgEiE attuazione del del PAER ° secondo le indicazioni del NURV e quini portato in
o Regionale previste nel |energetica g P
territorio e del PAER concertazione e successivamente in Giunta
paesaggio . N . .
E*statocreatoitdatabase et webdetsoftware perit
Coesione Creazione di una Numero di Programmi di ’“é’,m’r:ggé? ambiente, eTergia 9 ca'"bif""e'g_i ;‘mf‘“:i
territoriale e . banca dati unitaria | finanziamento con attivazione Migliorare la (SiMonA). S,,k"a ",’W'ata BEREITSEEEI ci Sivion
" Programmazio " . S N 9 tr I di4 regionali di
AMBI attratifta: ne Ambientale GBI LEILD di monitoragglo Informatico frasparenza e la finanziamento (piano del la d\fe;a ;el suolo, piano per la Sistema Monitoraggio
ENE q.ua.h% dlelle 02 ed energetica g golntRer;ul;;e\l geofeferer!zdlglﬁo / numero di 1500% 30,00% 80.00% g::m:zrmazione 20 difesa della costa, canoni minerari annuali 2011 e gli interventi Ambientale (SIMONA) P CERDIDEREEED [o:00%
citta, del Frestorls S.LRA. Ed altre programmi di finanziamento relativi Accordo di programma per la riorganizzazione e
terit del & nformazioni totali in temi ambientali ed ambientale
eritorio @ informazioni otali in temi ambientali e 0 della one cile ed i iale del
Rae=agqio) ambientali energetici comprensorio del cuoio). Attualmente sono stati censiti 20
e
Coesione ’
teritoriale e 8 , .
attrattivita: Programmazio Predisposizione del Prima Seco_nda Completamento E §tata e]ab_or_ata la Pro;_)osta di piano e su tale b_ase sisono
AMBI L ne Ambientale " o - . © . |Adozone . awiate attivita di informazione, ascolto e consultazione, rivolte a - .
qualita delle |02 Piano dei Rifiuti e Atti deliberativi - adozione in . |programmazione - L . . L " Direzione Generale 2.secondo le aspettative -
ENE 5 ed energetica o h R, tutti i soggetti interessati, pubblici e privati, istituzionali e
citta, del Regionale delle Bonifiche GR ne) regionale sui rifiuti associativ
territorio e del '
paesaggio
Uso
sostenibile
delle risorse Predisposizione
Coesione naturali, della Legge
temitoriale Regionale sulle aree
© . a ‘.e prevgnzpne eg P Consolidare il 115 giugno 2013 & stato trasmesso al Direttore Generale ed
attrattivita: dal rischio protette ed azioni per| . N "
AMBI " - A Adozione sistema di all'Assessorato competente la bozza di testo del documento - .
qualita delle (03 |sismico, 01 |aumentame la Atti legislativi - - . - . o N ot Direzione Generale 2.secondo le aspettative -
ENE tta, del st di fruibilita e | " legge governance dei preliminare definitivo che ha gia awuta una prima condivisione
| [ | [l e Pasins
il 3
paesaggio civile e tutela della
corretta biodiversita
gestione dei
rifiuti
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

DECLINAZIONE | 15 galita calcolo indicatore |valore |valore  [V21or® RERCENEUAPEIDI
PER MICRO (numeratore/denominatore) [iniziale | target 2013 [12r9C Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
Individuazione degli
interventi, da inserire
nel PAER, per la
messa in sicurezza
. S::‘r:f:n‘l’:‘m ediim In data 4 aprile & stato consegnato al Presidente un primo
Prevenzione del Ad Me: P bblica d elenco di interventi strategici per la riduzione del rischio
rischio sismico e . ozione ssain sicureza - \pubblica da sismico nel patrimonio edilizio pubblico. Successivamente si & _ X
ot ! Atto di programmazione |- allegatoal |- del patrimonio realizzare su base - . o Direzione Generale 2.secondo le aspettative -
riduzione dei PAER edilizio pubblico luriennale & proweduto a specificare e dettagliare gli interventi e definire un
possibili effetti P e dei Vero e proprio piano pluriennale. ll Piano sar inserito nel
finanziament RAER
necessari (con
prevsione temporale
di medio e lungo
periodo)
Aggiomamento L'adempimento risulta in corso di definizione. . "
disposizioni in A P alorizzazione e £’ stata elaborata una prima bozza di articolato da svluppare | Setore infrastrutture di trasporto
° Atti legislativi - eleggedi |- tutela del settore - A . 5 strategiche e cave nel governo 2.secondo le aspettative -
materia di cave e : ed approfondire per giungere entro 'anno alla proposta della !
modifica estrattivo ; ° del territorio
torbiere Giunta per il Consiglio Regionale
L Lindicatore & in fase di rimodulazione. Con DD 1453/2013 &
Altre iniziative per la Masterp! stata nominata la i i perl
coesione teritoriale S1OIaN | i di un ) . ) della ione esecutiva e la del comparto
e l'attrattivita (qualita | Awio progetti sperimentali per Periinuowe | getto g |MAglicrare efficacia Scuole facente parte el centro civico di Aulla nellarea ex Reaior i )
; - centro delle politiche di - Atti Regionali 2. secondo le aspettative -
delle citta, del la rigenerazione urbana civico di recupero figenerazione urbana ferroviaria. Sono in corso, quindi, le riunioni per la selezione
territorio e del s urbano = del progetto. Si stanno tenendo incontri per la predisposizione
i del masterplan per o sviluppo e Ia riqualificazione della citta di
@ Terme
Adozione | Perfeaonamento La norma & in corso di revisione
Gestione ed ) regolamenti |4€!12 disciplina dei Secondo le indicazioni date dalla GR il 27 dicembre u.s. di
3 Adozione della GR testo Adozione " procedimenti per gli y v " " "
aggiomamento della modificato LR 1/2005 legge attuativi strument e per gli atti - awiare la concertazione, sono in corso tavoli tecnici e riunioni Uffici regionali 2.secondo le aspettative -
LR. 1/2005 99 della LR trumenti € per gi con le rappresentanze istituzionali degli enti territoriali s ulla
1/2005 diterritorio previsti bozza di articolato predisposto dagli uffici
dalla IR 1/2005
Integrazione del PIT Adozione dell'integrazione A‘dac:‘z;une Ativazione S;T(::;f;ﬁﬁﬁ:? L'adempimento risulta in corso di definizione.
con valore di piano | paesaggistica del PIT (piano |- gaesaggsn di progeti di | B . Si prevede di iscrivere il piano paesaggistico al CTD ed alla Uffici regionali 2. secondo le aspettative 5
paesaggistico Paesaggistico) o paesaggio regionale Giunta nel prossimo settembre.
) Parco agricolo della Piana: & in corso di approvazione in
Awio
) Consiglio, che prevede di licenziarlo entro il prossimo luglio,
accordo di ;
pianificasio I'integrazione al Piano di Indirizzo Teritoriale per la definizione
. . .| Atti dintesa per lo sviluppo e ne peril :\Cac:igadz‘ion Altuazione progetto dell‘Aii;jr:‘;odai%?r‘;or:;ed(?l":s;‘i:?ﬁiaﬁzr;:Ig‘:xiqgcsaﬁglnzem1 e
Specifici Progetti di A " A Parco; Parco Agricolo della o o "
e I'awio di progetti di temitorio % e per il PdD n°334 del 2013). E' iscritta alla seduta di Giunta del 25 R )
territorio di rilevanza N " - definizione Piana e awio - N P " N Atti Regionali 2.secondo le aspettative -
! (Parco Agricolo della Piana, Parco; giugno p.v. la delibera di awio del procedimento per I'Accordo
regionale " . . quadro . |Sistema fluviale |
Sistema fluviale dell’Amo) e rale  |Contratidi | (SRS di Pianificazione per 'armonizzazione degli strumenti di
Stoma |fume pianificazione degli enti interessati dal Parco Agricolo della
Piana.
fuviale Sistema fluviale dell’Amo: sono in corso riunioni tecnico-
dell’Amo d B ° °
politiche perla dell'accordo attuativo
il primo valore target
) si riferisce alla
) :0“:"“1:22;% qella|Percentuale di La DGR 599/2012 con valenza triennale da indicazioni alle
Qualificare la 17% !ormZzone estoma |[ormaZione estema Aziende Sanitarie Toscane di contenere al massimo il ricorso DGR 599/2012, decreti di
formazione intema al | Formazione e docenza ° o 5 su quella o alla formazione esterna e alla docenza esterna al SSR. Nei e - o : o
: (form.) |15% (form.) |15% (form.) |del personale SSR e o 16,00% (formazione esterna) e ; h ala ce " approvazione dei piani, relazioni ’ 94% (formazione esterna) e 83%
7 01 SSR attraverso estema/Formazione e 19% 15% (doc.) |15% (doc.) |riduzione del ricorso complessiva, il 18,00% (docenza esterna) decreti di approvazione dei piani annuali di formazione delle annuali 2012 delle attivita 2.secondo le aspettative o e
Iutilizzo delle risorse |docenza totale prioe 6 (doc. e e ot |secondo valore b Aziende Sanitarie Toscane viene richiamata la DGR 599/2012 formative
inteme al sistema - e e ltarget i rferisce alla peril del ricorso alla esterna e della
B o e on. [percentuale di docenza esterna al SSR
docenza esterna su
quella complessiva
Razionalizzazione e
riorganizzazione
delle attivita di : . Proposta di ri del territorio in Verbale della Confer. SdS e
7 integrazione socio- f‘g"%a/;g’g: Legge Modifica gg:lr)cQI/|2013 5 Conferenza SdS il 19 marzo 2013. Documento di documenti agli atti degli uffici 1. in ritardo 5
sanitaria a seguito o emendamento ricewuto da ANCI il 27 maggio 2013 regionali competenti
dell'evoluzione delle
Sds
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

RE(;LEIR © BIESLLTAIES Modalita calcolo indicatore |Valore (Valore RED RERCENTUACE(DI
DG n I |PER MICRO A o target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
MACRO (numeratore/denominatore) |iniziale |target2013 .
e AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
Miglioramento nella
inizi del
L'integrazione Riorganizzazio Azioni per il riordino fabbisogno di posti
di politiche per ne, del senvizio sanitario :s/t;?‘:z!wda“e" e nel
prestazioni di razionalizzazi regionali attraverso " . . . ! !
qualita ed onee gl interventi previsti | = ierazione che definisce il | entroil appropriatezza dei. . 1129/01/2013 la Giunta ha approvato la Delibera n.47 che | DGR 47/2013, DGR 334/2013 e .
CITT |07 o .02 | 01 | . percorso ed attribuisce i criteri |- - ricoveri ospedalieri, 100,00% : Co T 2.secondo le aspettative 100,00%
dei del in ambito di riparto di 21 milioni di euro 30/04/2013 anche al fine di un definisce il percorso ed attribuisce i criteri di riparto. DGR 431/2013
conti [n . Ser\le(_) osp_edal\ero, sul pi efficiente rapporto
materia socio- Sanitario territorio e nelle tra i servizi erogati a
sanitaria Regionale strutture residenziali livello ospedaliero e
quelli erogati a livello
Lintegrazione Riorganizzazio
di politiche per ne, Azioni per il riordino
prestazioni di razionalizzazi del senvizio sanitario 12 Ulteriori 3 |Ulteriori 3 Miglioramento della
o fo7 [duaitaed |4, jonee oo |fegionale altrawerso | ooy aii 4o attivarsi nellfanno |centrali |centrali  |centrali | UnA0nalita delle 5 Progeti di riorganizzazione ricewuti dalle Aree Vaste Progetti agli attl degli uffii 2. secondo le aspetiative .
equilibrio dei riassetto del gli interventi in attive attive attive centrali con riduzione regionali
conti in Senizio materia di dei relativi costi
materia socio- Sanitario emergenza-urgenza
itari; Regionale
L'integrazione Riorganizzazio Ottimizzazione delle
di politiche per ne, Azioni per il riordino attivita svolte dai
prestazioni di razionalizzazi O] eV CETTERD 35 Finoa 2 Finoa3 laboratori attraverso
qualita ed one e . Riduzione numero di officine  |officine |officine l'unificazione dei Effettuato il lavoro tecnico da parte del Settore competente in Proposta DGR da approvarsi
cmT |07 P . |02 | 03 |regionale attraverso - - officine - . h 2.secondo le aspettative -
equilibrio dei riassetto del Ii interventi inerenti trasfusionali trasfusio |trasfusional trasfusionali| PrOSesSi € lo materia entro 30 giugno 2013
conti in Senizio Ig';anivité T nali i suiluppo di una rete
materia socio- Sanitario tra i soggetti
sanitaria Regionale interessati
Llintegrazione Riorganizzazio
di politiche per ne, Azioni per il riordino ’ .
prestazioni di razionalizzazi del senvizio sanitario Riduzions a [Ventenimen mz‘rlia‘;"'m"e del
crT o7 |quditaed g, |onee regionale attraverso |\ oro delle unita funzionali |17 U™ lag unita 29148 |responsabilta delle . Riorganizzazione delle singole Az USL in corso Delibere azendali 2.secondo le aspetative .
equilibrio dei riassetto del gli interventi in funzonali funzionali unita strutture afferent alla Completamento prima fase entro 30 giugno 2013.
contiin Senizio materia di funzionali prevenzione collettiva
materia socio- Sanitario prevenzione
sanitaria Regionale
Llintegrazione Riorganizzazio - PR
di poelsi;tiche per ne, o fzionilperjliriorcino Riduzione
stazion di raz'ionalizzazi del senvizio sanitario della spesa
pLeaIité ed @0 regionali attraverso  |Riduzione percentuale della farmaceutic Monit ile., ult | 4
orT o7 |duatac . |02 | 05 |gli interventi in spesa rispetto all'anno 2012 |- a territoriale |- in diminuzione del 5,50% ontioraggio mensile, ulimo aggiomamento spesa maggio Riepilogo distinte contabili 3.in anticipo 100%
equiibrio dei tiassetto del materia di beni. (farmaceutica territoriale) pari al 2%
il Szl senizi e ' rispetto al
materia socio- Sanitario EinEsaie 2012
sanitaria Regionale
. ) , ) Contenime
L_|nteg|_'a2|one Riorganizzazio Azioni per il riordino nto dei costi
lpoticho Z?r nraiiona\izzazi del senizio sanitario ﬁe’ .
rualité - o0 regionali attraverso  |Riduzione percentuale della da;qms © Non risulta, al moment ibile fornire dati numerici Flusso informativo DES
cnT o7 (dUARaed gy |O 05 |gli interventi in spesa rispetto all'anno 2012 |- . - CIOERELEN T (R 1D U e DTN (Dispositivi Erogati dalle 2. secondo le aspettative o
dei del e el el (acquisto dispositii medici) dispositivi attendibili in merito alla riduzione percentuale della spesa Strutture)
conti in Senizio —T ! 9 P medici pari
materia socio- Sanitario farmaceutica al 5%
sanitaria Regionale rispetto al
2012
Lintegrazione Riorganizzazio
di politiche per ne, . . . Sperimenta
prestazioni di il Riorganizzazione del zione su Sperimenta
ualit ed e sistema dei controlli (Awio della sperimentazione in otto Zione su Documenti agli atti del Settore
cmT |07 :quilibn'o dei 02 fiassetto del 06 |nelle RSA attraverso |un numero minimo di strutture |- strutture ulteriori otto - Documenti progettuali definiti Politiche per Integrazione Socio- 2.secondo le aspettative -
i P i i iali territoriali  |strutture Sanitaria e la Salute in carcere
conti {" . Servjzp ?er:;i%‘?gzzazlone termorial entro il territoriali
materia socio- Sanitario 30/09/2013
itari Regionale
Liin(egrazione Approvazione dell'atto
di politiche per di programmazione
prestazioni di Piano Sociale - sanitaria che P
ot fop [altees oy (santaro | CEEREE L | aproezione del PSSR |- enwoil 1. permetia di integrare - Lo carso dirideiyidonsg SR | P -
equilibrio dei Integrato predisp s PP 3111012013 le ativita Elaborata la scheda per il riawio del processo el : P
conti in (PSSIR) revsione del Piano programmatorie L
materia socio- integrate socio-
sanitaria sanitarie
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

EE(;LEIgAZO DECLINAZONE ;. it3 calcolo indicatore |Valore |Valore  |V210"® RERCENTUACEIDS
DG ] Il |PER MICRO h s target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
MACRO (numeratore/denominatore) |iniziale |target 2013 .\
AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
AGGREGATI
L'integrazione
di politiche per
prestazioni di Piano Sociale - . . N A .
qualita ed Sanitario Azlo.nl pe( I? Definizione quadro sinottico entroil La realizzazione d,EI Prgsente oblemv? é wncol.ata al Document\ agli a.m dell'Area di v
CItT |07 ilibrio dei 03 [ 1 |predisposizione e la i it . 3111212013 | - raggiungimento dell'obiettivo relativo all'approvazione del Coordinamento Sistema Socio- 2.secondo le aspettative -
equ'.'. ! niegralo revisione del Piano per il monitoraggio PSSIR, al momento in corso di predisposizione. Sanitario Regionale
conti in (PSSIR)
materia socio-
sanitaria
e n. aziende ed enti del SSR
Iegg‘;ara' Definizione delle che recepiranno le linee guida Coord ] Analisi schede di monitoraggio
imnovazione Riorganizzazio|  |modalita di per uniformare le procedure di d;ﬁat;:\:ie:émrzvaﬁm contenentl richieste di attuazions
PRE |08 |istituzionale, |01 nee 02 paﬁelepa.zlone- riscossione de tioket - 80,00% - alla gestione 45,00% - dellka DER 39{20j 8 '"?"a‘e lle 2.secondo le aspettative 56,25%
lificazi contenimento contribuzione del | contenute nella DGR finanziaria ticket Adende Sanitarie e ritomate
:e;npl cazion della spesa cittadino al costo dei |39/2013 / totale aziende ed sanita il € il et
eresie senizi: ticket, ISEE |enti del SSR che erogano Adiende
| prestazioni sanitarie.
della spesa
iITCO deve
intendersi quale
costo della
postazione di lavoro
per ogni persona
omnicomprensivo
Una PA (pc, senizo
trasparente e s(ampanlil; :ileserver‘ (II costo n;e(ljlio megsile l(::fa‘le 2012_|€3 ;:jarli‘a |€ 51_3;.6_85,5:_
| : : o - Costo postazioni di lavoro consumabili, somma della media mobile mensile delle liquidazioni di
veggeral Riorganizzazio Applicazione della po . ”! — in telefono, ecc.) ed funzionamento pari a € 325.681,38 e della media mensile del (D B\_Iancwo Ueiza
innovazione nee spending review alla (Total Cost of Ownership diminuzon diminuzione inteso quale costo ersonale coinwolto pari a € 209.004,16), mentre il costo medio SIEEOHERTEMES | Clr=
ORG |08 |istituzionale, |01 " 03 |Spendng TCO)/Costo postazioni di 100,00% |e per Miglioramento quale coslo | iy giminuzione per 22,23% P : paria € 209904, 10) media costi personale per 2.secondo le aspettative 100,00%
= p contenimento gestione delle . peralmeno totale su liquidazioni mensile totale 2013 & pari a € 414.208,76 (somma della .
semplificazion f -+ |lavoro anno precedente (Total almenoil g i i iquidazion di ; | categoria da Amm-Personale -
della spesa risorse organizzative 10% i13% di competenza del media mobile mensile delle liquidazioni di funzionamento pari DataMart Personale della RT
EEhN Cost of Ownership — TCO) ° Settore Servizi a€311.581,68 e della media mensile del personale coinvolto
contenimento Infrastrutturali pari a € 102.627,08)
della spesa Tecnologie
Innovative e Fonia
valorizzato in base
allamedia della
categoria
giuridico/economica
dei i
1 dati relativi al monitoraggio sono estratti al 14/06/2013 — Nel
conteggio del numero dei dipendenti si ¢ fatto riferimento
all'Awocatura (per intero), alla Direzione Generale Presidenza
Una PA Indicatore gia (con esclusione del Settore Attivita internazionali e del Settore
trasparente e presente e Sistema regionale di protezione civile) ed alla Direzione
leggera: Numero dipendenti di staff in consuntivato Generale Organizzazione (con esclusione del Settore
innovazlione Riorganizzazio Applicazione della (impiegati in attvita di diminuzion nell'esercizio 2012 Infrastrutture e tecnologie per lo sviluppo della societa
ORG |08 [istituzionale, |01 nee 03 sper!dlng el supporto)/numero dipendenti  |90,00% |e per A Miglioramento con rferimento ai in diminuzione per 1,40% al mformg;\one)_. A el gﬁem degl DataMart Giuridico 1.in ritardo 28,00%
Jificazion contenimento gestione delle i staff (mpiegati in atthita di almenoil diminuzione contenuti delle spostamenti interni (dalle Direzioni Generali Cittadinanza,
Semp della spesa risorse organizzative 5% decisioni della Competitivita e Territorio alla Direzione Generale
ee . supporto) anno precedente ° Giunta Regionale 38 i di dipendenti a seguito dell" della
contenimento del 6/8/2012 e 11 della Giunta Regi n. 382012, awenuti nei primi
della spesa del 9/11/2012 mesi del 2013, il numero di tali spostamenti & stato sommato
al totale 2012 dei dipendenti delle Direzioni Generali
considerate (v. sopra). Per effetto di quanto precede il rapporto
& pari a 774/785
Una PA
trasparente e
leggera: . A in
IiTEiHET E;ogg eset /s\pgrlw‘;;m?e]::;l;la Spesa per fli passivi/Spesa dminugon |(L e Iimpegno 2012 & pari a € 4.640.000,00, mentre limpegno
ORG |08 [istituzionale, |01 . 03 P N 9 per fitti passivi anno 100,00% |e per Miglioramento diminuzione del 35,00% Peg paria € 4.640.009.09, Peg https:/web.rete.toscana.itisibec/ 2. secondo le aspettative 100,00%
—— contenimento gestione delle . |peralmeno 2013 & pari a € 3.020.999,99
semplificazion : i |precedente almenoil iy
bo della spesa risorse organizzative 15% i150%
contenimento
della spesa
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI MONITORAGGIO
z:%LEI:AZ‘o DECCINAZIONE Modalita calcolo indicatore |Valore |Valore NeLzad RERCENTUAFEID)
DG n MACRO Il |PER MICRO (numeratore/denominatore) |iniziale | target 2013 target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
AGGREGATI | |ACCREGATI PRCEDE DELL'OBIETTIVO
icomputo
considera il
personale della
Giunta con
Una PA esclusione di quello
diARTEA. Per
traspargme e Gestione efficiente calcolare il valore
leggera: Riorganizzazio ed efficace delle n Ci lid to nel |inizale, all
fnceziong ne (:,g risorse organizzative Spesa complessia diminuzion ‘dn\minuzwone Iri‘::\?ol d?e?:n one ‘cnnlza Ieé:siiasgfsj a SIRT-HRBO (procedura
ORG |08 |istituzionale, |01 it 04 9 ﬁnanzierlgie i personale/Spesa complessiva |98,00% |e per per almeno |tendenza pagisa 7 (seconda in diminuzione per il 2,08% - personZIe) 2. secondo le aspettative 100,00%
i i almeno il . .
semplificazion della spesa un'ottica di personale anno precedente o i 12% complessiva sezione) del
6o funzionamento presente Piano si &
sommata la spesa
della spesa per il personale
giomalista e quella
per il personale
delle segreterie
o degti-organt potitict
trasparente e
leggera: Elaborazione di una
innovazione Semplificazion Altre iniziative per la entroil nuova disciplina in
PRE |08 |istituzionale, |03 = P 00 |semplificazione e la |Predisposizione di una PDL |- 3172013 | materia di PDL predisposta La PDL é all'esame della I° Commissione consiliare Direttore Generale Presidenza 3.in anticipo 100,00%
semplificazion trasparenza programmazione
ee regionale
contenimento
della spesa
Una PA Riduzione del
trasparente e contenzioso
leggera: mettendo in atto
innovazione m 0 Altre iniziative per la | % Quota pagata / numero procedure per , " . B . q
istituzionale, semplificazione e la |iscritti Registro Ufficiale dei ,00% ,00% ,00% iglioramento garantire la ,00% N secondo le aspettative 3
CcoMP |08 [istituzional 03 gempllﬁcazmn 00 plificazi la |iscritti Registro Uficiale d 3000% |80,00% 90,00% Nigli \ 80,00% E'in atto un processo di mg:enﬁosr:g?;o per mantenere l'obiettivo | Settore Bulanﬂomirgrate capitolo 2 dol . 100%
semplificazion trasparenza Produttori (RUP) riscossione della
ee tariffa fitosanitaria
cEmETT e annuale nell'anno di
della spesa esercizio
Indicatore gia
- presente e
) Semplificazione/dem consurmvat‘o
trasparente e aterializzazione: nell'esercizio 2012
leggera: Py .. |Risorse liquidate/impegnato sulla base dei dati
. ) riduzione degli oneri y L " q
innovazione Semplificazion e su stato di avanzamento del finanzari riepilogativi Settore Infrastrutture e tecnologie
ORG |08 [istituzionale, |03 5 P 01 p— ’ Piano della Societa 90,00% |100,00% |- Miglioramento messia 96,40% - per lo sviluppo della societa 2. secondo le aspettative 96,40%
semplificazion ettt damls dell'lnformazione e della disposizione dal dell'informazione
ee il nbiente, Conoscenza 2007-2012 Settore Infrastrutture
contenimento er;:;liigrrre e e Tecnologie per lo
della spesa P Svllgp:fo della
Societa
dell'
Per atti
Una PA amministrativi si
na Semplificazione/dem mlendoncvl decreti o ) ) . )
trasparente e o s dirigenziali e le Valore indicatore al 11 giugno 2013 - atti amministrativi
!eggera:_ riduzione degli oneri |Numero atti amministrativi Miglioramento nella delibere della Giunta digitalizzati nel periodo 2 aprile 11 giugno pari a 923 (decreti) -
innovazione S e digitaizzatiNumero domatarializamone |regionale. Nel 2012 numero complessivo atti amministrativi nel periodo 1 gennaio |  Settore Sistemi informativi e
ORG |08 |istituzionale, |03 P 01 Il ’ 9 lessivo di atti 0,00% 75,00% 100,00% nella gestione degli le delibere della 34,84% 11 giugno pari a 2649 (508 delibere, 1218 decreti cartacei tecnologie della conoscenza — 2. secondo le aspettative 46,45%
semplificazion N C’:':"w era _|complessio diatl ! |Giunta sono state assunti fino al 31 marzo e 923 decreti digitalizzati). ioni da atti
e telematica, sismica, | amministrativi 1274 ed i decreti Da considerare che dal primo di aprile tutti gli atti dirigenzali
contenimento edilizia, ambiente, 6534 — ST el
della spesa prevenzione per un totale
complessivo pari a
7808 atti)
Coordinamento
dell'attuazione degli
Una PA interventi legislativi Premessa: le date dei report riportate nella colonna "Valore
trasparente e nazionali di target 2013" sono da rimodulare in 1/6, 1/10, 31/12 al fine di
leggera: razionalizzazione in uniformarle al valore target inserito nel Piano di Direzione. Il
ingg\azione materia di n.3 report monitoraggio del DLgs 179/2012 e della legge di stabilita | i 2 yeiUfticio vi sono le e-
PRE |08 |istituzionale, 03 Semplificazion 02 |contenimento della Predisposizione di report per il _ 5- 1p/9 L Monitoraggio degli R 228/2012 verra presentato in CTD entro il mese di giugno una el I B el Bt @mee] 8 R BEEEERD _
" - e N D adempimenti attuativi volta conclusa la raccolta dei contributi da parte delle varie ) P
semplificazion spesa pubblica e per 31/12) della Regione

ee
contenimento
della spesa

la crescita (DL
95/2012, DL
174/2012, DL
179/2012, L 228/
2012 e L 190/2012)

Direzioni Generali: il 20 maggio & stata richiesta alle DG la
compilazione delle tabelle relative agli adempimenti ed il 6
giugno & stato inviato un sollecito dando come scadenza il 14
giugno.
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI MONITORAGGIO
LIS Pl T Modalita calcolo indicatore |Valore |Valore Valore RERCENRUATEIDS
PER MICRO (numeratore/denominatore) [iniziale _|target 2013 1279t Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
AGGREGATI 2 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
Come parametro di
riferimento per
stabilire il valore
target 2013 & stato
) preso il numero
Altre iniziative per | '\umero risposte fomite medio, pari al 41%, Lindagine & in corso di strutturazione. E' prevista la
L \ e all'indagine sul benessere di risposte fornite
8 migliorare l'efficienza organizzativo/Numero 0.00% 50,00% _ Miglioramento (su quelle attese) R presentazione del progetto alle Organizzazioni Sindacali entro il| Settore Formazione competenze 2. secondo le aspettative N
della Pubblica "9 VO e 08 007 9 u quell 30/09/2013 e la realizzazione dellindagine & prevista entro sistemi di valutazione : P
Amministrazione | diPendenti a cui & rivolta allindagine di clima Iultimo trimestre 2013
lindagine organizativo
condotta nel
200712009 che ha
coinvolto quasi tutte
le Direzioni Generali
(tranne una)
n.4 report
Politiche di di Presidio del
coesione: " monitoraggi i del iario in delle
8 - presidio della ﬁRepoq di monitoraggio o finanziario |- Zgg':’;‘g‘me"“’d"e“ 1 report di monitoraggio Cabine di Regia del 12/4 (febbraio-marzo) e del 17/5/2013 Cabina di regia 2. secondo le aspettative 25,00%
conclusione del ciclo| "2 #aM0: (4117 - e Ggag‘;f{ o1 (marzo-maggio).
2007-2013 110- g
31/12)
Presidio unitario
Politiche di della partecipazione
coesione: regionale al " " . P
8 - impostazione del | Predisposizione QSR. Entroil31 | neggcziam peril ciclo QSR predisposto i 2208l G lnal 2ispp etellizos tonlRepaGladi] Afti Giunta Regionale 3.in anticipo 100,00%
marzo 2013 ® strategico regionale 2014-2020
nuowo ciclo 2014- 2014-2020, in
2020 coerenza con gli
indirizz della GR
Iniziative legali di
prevenzione del Numero pareri redatti entro i
8 Soponziceoinel tempi/Numero totale pareri |50 000, 1100,00%  [100,00%  |Consolidamento 100,00% Valore relativo ai pareri richiesti alla data del 12/6/2013 R it i, QI P 2. secondo le aspettative 100,00%
confronti della richiesti (DG, Enti e Agenzie Awocatura
Regione Toscana e |Regionali)
degli Enti dipendenti
Il questionario di
gradimento &
suddiviso in 4
sezioni che
monitorano
rispettivamente:
Livello professionale
della struttura;
Professionalita
dimostrata
nell'attivita di
Iniziative legali di consulenza;
prevenzione del Percentuale di Professionalita " .
Rt e dimento/Numero pareri dimostrata | questionari verranno inviati alle Direzioni Generali entro il
8 g ! p 7000% |7500%  [80,00% |Miglioramento nell'attivita di difesa; - 30/11/2013. I risultati potranno quindi essere indicati solo con Questionari 2.secondo le aspettative -
confronti della espressi (customer Capacita )
. pacita la verifica di fine anno.
Reg\vone To_scana e satisfaction) organizativa della
degli Enti dipendenti Struttura. Per ogni
questionario viene
calcolata la media di
gradimento. Il valore
percentuale di
gradimento definitivo
Viene calcolato
sommando il valore
medio ottenuto per
ogni Direzione
Generale o Ente
Intenventi per la
difesa in giudizio - . .
8 della Regione Numero cause istruite/Numero| 1 600, |100,00%  [10000%  |Consolidamento 100,00% Valore relativo alle cause instaurate alla data del 12/6/2013 | Cancelleria telematica, registro 2. secondo le aspetiative 100,00%
" . |cause assegnate firma, archivio ricorsi Awocatura
Toscana e degli Enti
dipendenti
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

NEPER DECLINAZIONE | 3y, ya1ita calcolo indicatore |valore  |Valore | V21re RERCENTUAPEID!
Il |PER MICRO . P target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
MACRO (numeratore/denominatore) |iniziale target 2013 b
AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
AGGREGATI
Una PA
trasparente e Altre linee di
leggera:innova intervento per Interventi per la
zione migliorare piesalifjolicizio Numero cause evitate/Numero Cancelleria telematica, registro
AVV (08 |istituzionale, |04 |l'efficienza 04 |della Regione P~ P 70,00% |75,00% 80,00% Miglioramento 80,00% Valore relativo ai pareri richiesti alla data del 12/6/2013 niis 2.secondo le aspettative 100,00%
i i 0 i . |potenziali contenziosi firma, archivi elettronici interni
semplificazion della Pubblica Toscana e degli Enti
ee Amministrazio dipendenti
contenimento ne
della spesa
Irquestionario di
gradimento &
suddiviso in 4
sezioni che
monitorano
rispettivamente:
Livello professionale
della struttura;
Professionalita
dimostrata
Una PA nell'attivita di
trasparente e Altre linee di consulenza;
leggera:innova intervento per Interventi per la Professionalita
zione migliorare difesa in giudizio Percentuale di dimostrata I questionari verranno inviati alle Direzioni Generali entro il
AVV (08 |istituzionale, |04 |l'efficienza 04 |della Regione gradimento/Numero cause 70,00% |75,00% 80,00% Miglioramento nell’attivita di difesa; - 30/11/2013. I risultati potranno quindi essere indicati solo con Questionari 2.secondo le aspettative -
semplificazion della Pubblica Toscana e degli Enti |istruite (customer satisfaction) Capacita la verifica di fine anno.
ee Amministrazio dipendenti della
contenimento ne Struttura. Per ogni
della spesa questionario viene
calcolata la media di
gradimento. Il valore
percentuale di
gradimento definitivo
viene calcolato
sommando il valore
medio ottenuto per
ogni Direzione
Generale o Ente
Una PA ] ] 11 23 maggio & stata effettuata una comunicazone al CTD che
trasparente e Altre linee di Azioni di Consolidamento del ha individuato la seguente tempistica: sono stati svolti incontri
oo o | |ereriorer | Imgioamento et L e
PRE |08 |istituzionale, |04 |leficienza |05 |d°Vemance Predisposizione documento neal CR. DPEF, del bilancio, - a DPEF, Bilancio, legge finaniaria e collegati, al fine della Verbale del CTD 2. secondo le aspetative .
0 n N nell'ambito dei unitario entro il . g
semplificazion della Pubblica e 1011172013 della legge presentazione al CTD del 20 giugno del preliminare unitario, in
ee Amministrazio processi strategici finanziaria e dei raccordo con gli Assessori di riferimento. E' prevista per I8
e s regionali collegati luglio una Giunta a carattere programmatico e ad hoc per
della spesa acquisire la linea politica sul documento preliminare.
Coordinamento e
. revisione dei sistemi PSP .
7 n N. it |
Federalismo Cooinanent tributari e fiscali: comuni atfivi in azioni del Realizzazione ST
. 0 e revisione s o Progetto Integrato di Sviluppo o tabella riepilogativa di atti e/o
solidale e -1 ’ - attivita di contrasto . 40% (2014) |sistema integrato o g . . "
PRE |09 01 |dei sistemi 01 y y (P.1.S) sul contrasto - 25% o 28,00% - documenti prodotti dai comuni 3.in anticipo 100,00%
contrasto i all'evasione ed alla . N 60% (2015) |toscano di contrasto q
" N tributari e N N all'evasione fiscale " N attivi
all'evasione fiscali illegalita economica |\ """ Ll oC all'evasione (art. 15
- impostazione della |* LR.68/2011)
manowra fiscale
Esprime la capacita | . . T ¢
-Sp 2 capac Liquidato in milioni di Euro in
i - di conclusione dei y
Produttivta/efi Rroduttivte/eff rocedimenti awiati, |CONt0 competenza su risorse e pari e pari Capacita di liquidazione delle risorse europee (fino al giugno | Settore Controllo strategico e di
trasv 99|cienza 01 [cienza P ’ |europee/Impegnato in milioni  |57,51% P P 58,44% P g P giigl 9 1.in ritardo 73,05%
roduttiva produttiva e di Euro in conto competenza amenoal |aimeno al destione
P capacita di liquidare SU risorse europee 80% 100%
le risorse i P
Esprime la capacita
di destinazione delle . .
fisorse assegnate Impegnato in milioni di Euro in
ey | oo|mouAIE/eff | | ProdulthI/EM| lespressa come |0ONIO competenzasurisorse | o pari o pari 06.71% Capacita di impegno delle risorse europee (fno al giugno | Sefiore Controllo strategico e di | 5 oo 06.34%
: capacita di pee/nsors P 83% aimenoal |ameno al L 013 gestione : P B
pi produttiva ¢ . disposizione in conto by o
impegnare le risorse 90% 100%
competenza
messe a
Contribuiscead | Numero comunicazioni | dati si iferiscono i
esprimere la dematerializzate inviate almeno pari protocolli
trasv 9le 01 |e 01 |capacita di allinterno dell'ente/Numero 3537% al 70% Pari100% dematerializzati 80,50% = Registro di protocollo 3.in anticipo 100,00%

e degli

inviate

atti e di trasparenza

allinterno dell'ente totali

rispetto al totale dei
protocolli inviati
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INDICATORI E RISULTATI ATTESI

MONITORAGGIO

RE‘;LEIgmo pECTINAZCHE Modalita calcolo indicatore |Valore |Valore alors RERCENTUALEID!
Iil |PER MICRO " s target Risultato atteso Note Valore indicatore Note di monitoraggio BANCA DATI SINTESI STATO DI ATTUAZIONE CONSEGUIMENTO
MACRO (numeratore/denominatore) |iniziale |target2013 ;
AGGREGATI 2014-2015 DELL'OBIETTIVO
AGGREGATI
Contribuisce ad Fonte di rilevazione del Settore
evidenziare in che Seﬁr::o P_rever}nom_e e Prtolezmne
Gestione del misura una struttura , ) Stato di avanzamento della popolazione SGSL legatoagli | "5 a20ne Inserimento @
capitale 01 |valorizza il personale Perf;entggle di popolazione 90% 100% 100% 95,00% spostamenti awenuti nel primo semestre 2013 per i BT nuove SiiDe 2.secondo le aspettative 95,00%
tt | dell'archivio SGLS S TN p—— aggiomamento dipendenti- front
umano al raverso la ot office ai Settori per la corretta
s!curezza S gl individuazione di mansioni e
di lavoro postazioni di lavoro
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