
Concorso pubblico per esami, per  l'assunzione a tempo indeterminato di n. 11
unità  di  personale  di  categoria  D,  profilo  professionale  "Funzionario  sistemi
informativi e tecnologie", trattamento economico tabellare iniziale D1  (indetto
con decreto dirigenziale n. 14682 del 4 settembre 2019).

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Il punteggio della prova scritta si otterrà da una valutazione complessiva
dell’elaborato svolto da ciascun candidato, tenendo in considerazione la
conoscenza degli argomenti trattati, l’appropriatezza del linguaggio e della
terminologia  usata,  la  chiarezza  espositiva,  il  grado  di  pertinenza  e  di
completezza delle risposte alle domande nonché la capacità di sintesi.


