
CURRICULUM VITAE  Ultimo aggiornamento CV in data 21/01/2020

DATI GENERALI

Cognome e nome CECCHERELLI CRISTINA

Data di nascita 12/02/1965

E-mail cristina.ceccherelli@regione.toscana.it

Matricola 15241

Anzianità aziendale (anno) 21

Direzione di appartenenza CULTURA E RICERCA

Settore di appartenenza TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI- POLITICHE DI GENERE-PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DI PACE

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

21

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico PROMOZIONE E  SVILUPPO POLITICHE DI GENERE

Ruolo ricoperto FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA -DI COORDINAMENTO STRUTTURA (MEDIO-
ALTA)

Declaratoria Attività  relative  all'organizzazione  e  al  coordinamento  delle  funzioni  regionali
finalizzate alla promozione e allo sviluppo delle politiche di genere, alla promozione
delle  pari  opportunità,  alla  prevenzione  e  contrasto  alla  violenza  di  genere,
all'omofobia e transfobia. Funzioni di raccordo con organismi, enti e associazioni del
settore. Funzioni di assistenza e segreteria del Tavolo regionale di coordinamento
per le politiche di genere e del Comitato regionale di coordinamento sulla violenza di
genere. Procedure amministrative relative agli atti posti dalla normativa regionale,
statale e comunitaria in materia di pari opportunità, politiche di genere, violenza di
genere, omofobia, transfobia. Gestione, monitoraggio ed controllo dei fondi nazionali
sulla violenza di genere. Raccordo con i vari uffici  regionali  ed in particolare con
l'Osservatorio regionale sulla violenza di genere partecipando al gruppo di lavoro
istituito  al  suo  interno.  Partecipazione  al  gruppo  di  lavoro  interregionale  sulla
violenza di genere. Funzioni di coordinamento a livello regionale della Rete Ready
nazionale e rapporti con la rete Ready. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 01/01/2019-31/10/2022

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento CULTURA E RICERCA

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE

Date (da - a) 04/2016 - 31/10/2019

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento CULTURA E RICERCA



Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE

Date (da - a) 04/2016 - 12/2020

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE,
PROMOZIONE DELLA CULTURA DI PACE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE

Date (da - a) 01/2016 - 04/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA, PARTECIPAZIONE E SVILUPPO

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE

Date (da - a) 09/2015 - 12/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA, PARTECIPAZIONE E SVILUPPO

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO  PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Date (da - a) 08/2015 - 09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI MINORI, CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI 
GENERE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Date (da - a) 04/2014 - 07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI MINORI, CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI 
GENERE

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Date (da - a) 04/2013 - 04/2014



Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE, 
INTERVENTI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA 

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Date (da - a) 10/2012 - 04/2013

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE ED
IMPRENDITORIA FEMMINILE, INTERVENTI CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

Date (da - a) 08/2010 - 09/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI - POLITICHE DI GENERE, 
POLITICHE REGIONALI SULL'OMOFOBIA. IMPRENDITORIA FEMMINILE.

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO PROMOZIONE E SVILUPPO DELLE POLITICHE DI GENERE E 
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 1996-1999

Nome datore di lavoro COMUNE DI SCANDICCI

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Principali mansioni

e responsabilità

Date (da - a) 1994-1996

Nome datore di lavoro COMUNE DI SCANDICCI

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 1993-1994

Nome datore di lavoro COMUNE DI BARBERINO DEL MUGELLO

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo FUNZIONARIO GESTIONE AMMINISTRATIVA

Principali mansioni
e responsabilità



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 10/1991

Nome istituto Universita di Firenze Cesare Alfieri

Tipologia di studio LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

Titolo di studio DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA

Data conseguimento 1984

Nome istituto Liceo Classico N. Machiavelli

Tipologia di studio

Titolo di studio

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua FRANCESE

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

ALTRE LINGUE

Lingua INGLESE

Livello generale BASSA

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTO

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTO

Competenza Applicazioni gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTO

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTO

PUBBLICAZIONI



Titolo pubblicazione “Gli  interventi  e  le  azioni  di  prevenzione  e  contrasto
realizzati dalla Regione Toscana”- parte III del XI Rapporto
sulla violenza di genere in Toscana- 2019 

Data 2019

Titolo pubblicazione “Gli  interventi  e  le  azioni  di  prevenzione  e  contrasto
realizzati dalla Regione Toscana”- paragrafo III.2.1. del X
Rapporto sulla violenza di genere in Toscana- 2018

Data 2018

Titolo pubblicazione “Le  risorse  per  il  rafforzamento  delle  azioni  di  sostegno
rivolte alle  donne vittime di  violenza e al  potenziamento
dell’offerta  dei  Centri  antiviolenza  e  delle  case  rifugio
esistenti sul territorio” allegato al rapporto: “Le risorse e le
reti  territoriali  per il  contrasto alla violenza di  genere-un
percorso di ricerca-azione tra istituzioni, centri antiviolenza
e associazioni” a cura di ANCI Toscana- 2017-

Data 2017

Titolo pubblicazione

Data

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a)

Titolo iniziativa Master in programmazione e valutazione della Regione Toscana-
Edizione 2014-2015-

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a) 04/2015 - 04/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E 
PERSONALE-AREE A RISCHIO- AREA:PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI DI
VANTAGGI ECONOMICI

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore)  3

Date (da - a) 03/2015 - 03/2015

Titolo iniziativa ARMONIZZAZIONE SISTEMA DI BILANCIO: MODULO 1 -
GIURIDICO-NORMATIVO

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 01/2015 - 01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E 
PERSONALE AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE



Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 - 01/2015

Titolo iniziativa VALUTAZIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 46

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a) 13 E 27 NOVEMBRE 2018

Titolo iniziativa “Lavorare  con  le  vittime  di  violenza:  approfondimenti   per  la
gestione dei casi”- Sds Firenze, SdS Fiorentina N.O., Sds Mugello,
Conferenza dei Sindaci Zona F.na S.E., Comune di Firenze, Città
Metropolitana di Firenze Centro antiviolenza Artemisia- 

Area tematica Violenza di genere

Durata corso (ore) 8 h

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale

Provincia iscrizione

Data inizio iscrizione

Data fine iscrizione

Numero iscrizione


