
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 12/10/2021

DATI GENERALI

Cognome e nome Cappelli Giancarlo

Data di nascita 22/05/1967

E-mail giancarlo.cappelli@regione.toscana.it

Matricola 18622

Anzianità aziendale (anno) 9,5

Direzione di appartenenza Organizzazione Personale Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro

Settore di appartenenza Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Rapporto di lavoro Indeterminato

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

9,5

Incarico attualmente assegnato Responsabile di Posizione Organizzativa

Denominazione dell'incarico Ciclo  della  performance  e  supporto  tecnico  all’Organismo  Indipendente  di
Valutazione

Ruolo ricoperto Funzionario programmazione esperto

Tipologia di struttura Posizione  Organizzativa  con  funzioni  di  direzione  di  unità  organizzativa  di
particolare complessità (1° livello)

Declaratoria Cura lo svolgimento dell'intero ciclo della performance regionale,  organizzativa e
individuale,  assicurando  il  relativo  sistema  premiante  in  raccordo  con  le  altre
strutture della direzione. Cura il Piano della Qualità della Prestazione Organizzativa
(PQPO) regionale e collabora, in raccordo con il Controllo Strategico e di Gestione,
al suo monitoraggio. Assicura il coordinamento, tra le Direzioni regionali ed i vertici
degli  enti  dipendenti,  finalizzato  alla  definizione  dei  relativi  PQPO  e  ai  relativi
monitoraggi  periodici.  Assicura il  supporto  tecnico  all'Organismo Indipendente  di
Valutazione (OIV). Svolge attività di istruttoria relativamente alla valutazione della
prestazione individuale dei  vertici  amministrativi  regionali  e degli  enti  dipendenti.
Collabora allo sviluppo e alla gestione di cruscotti  di monitoraggio che rilevino lo
stato  di  realizzazione  degli  obiettivi  regionali  e  degli  enti  dipendenti.  Cura  lo
svolgimento dei  progetti  di  rilevanza nazionale,  sul  tema della performance,  che
vedono impegnata la Regione in  partenariato con altre amministrazioni.  Cura lo
studio e l'elaborazione della normativa e delle disposizioni applicative nelle materie
di competenza, in raccordo con gli uffici legislativi

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(con riferimento agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 01/11/2019 – 31/10/2022

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Ruolo Funzionario programmazione esperto

Denominazione incarico Responsabile di Posizione Organizzativa

Denominazione PO Ciclo  della  performance  e  supporto  tecnico  all’Organismo  Indipendente  di
Valutazione

Date (da - a) 01/01/2016 – 31/10/2019



Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Ruolo Funzionario programmazione esperto

Denominazione incarico Responsabile di Posizione Organizzativa

Denominazione PO Ciclo  della  performance  e  supporto  tecnico  all’Organismo  Indipendente  di
Valutazione

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 16/03/2005 – 29/12/2011

Nome datore di lavoro Provincia di Firenze

Tipo di azienda o settore Settore pubblico

Ruolo Funzionario esperto amministrativo

Principali mansioni

e responsabilità

Dal 15/07/2005 al 28/02/2007 Responsabile di Posizione Organizzativa denominata
“Controllo  di  gestione”,  dal  01/03/2007 al  30/09/2009 Responsabile  di  Posizione
Organizzativa denominata “Controllo di gestione e partecipate” e dal 01/10/2009 al
29/12/2011  Responsabile  di  Posizione  Organizzativa  denominata  “PEG,  RPP e
controllo di gestione”

Date (da - a) 04/05/1999 – 15/03/2005

Nome datore di lavoro Comune di Montemurlo

Tipo di azienda o settore Settore pubblico

Ruolo Specialista in attività amministrative

Principali mansioni
e responsabilità

Dal 01/03/2002 al 31/12/2002 Responsabile di Posizione Organizzativa denominata
“Personale  -  tributi”  e  dal  20/10/2003  al  15/03/2005  Responsabile  di  Posizione
Organizzativa  denominata  “Progetti  speciali  area  risorse  –  programmazione  e
controllo strategico”. Responsabile del sevizio personale

Date (da - a) 01/09/1995 - 03/05/1999

Nome datore di lavoro Comune di Scarperia

Tipo di azienda o settore Settore pubblico

Ruolo Istruttore Direttivo Vice-Ragioniere Economo

Principali mansioni
e responsabilità

Vice-responsabile  dell’ufficio  Ragioneria,  Economo  comunale,  Vice-responsabile
dell’ufficio tributi e Vice-responsabile dell’ufficio personale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 14/12/1994

Nome istituto Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Economia e Commercio

Tipologia di studio Economia e Commercio – indirizzo aziendale

Titolo di studio Dottore in Economia e Commercio

Data conseguimento 15/07/1986

Nome istituto Istituto Tecnico Commerciale Piero Calamandrei – Sesto Fiorentino (FI)

Tipologia di studio Tecnico

Titolo di studio Ragioniere e Perito Commerciale

COMPETENZE LINGUISTICHE



PRIMA LINGUA

Lingua Italiano

Livello generale Ottimo

Capacità di lettura Ottima

Capacità di scrittura Ottima

Capacità di espressione orale Ottima

Frequenza di utilizzo Elevata

ALTRE LINGUE

Lingua Inglese

Livello generale Buono

Capacità di lettura Buona

Capacità di scrittura Discreta

Capacità di espressione orale Buona

Frequenza di utilizzo Media

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office/open office

Tipologia applicativo/linguaggio Excel/calc – power point/impress – word/writer

Livello posseduto Buono

Competenza Posta elettronica

Tipologia applicativo/linguaggio Mozilla thundirbird

Livello posseduto Buono

Competenza Interne

Tipologia applicativo/linguaggio Chrome – Mozilla

Livello posseduto Buono

Competenza Reportistica

Tipologia applicativo/linguaggio Business objects

Livello posseduto Discreto

CORSI SVOLTI IN REGIONE

(con riferimento agli ultimi cinque 
anni)

Date (da - a) 17/09/2021 – 17/09/2021

Titolo iniziativa Dal  controllo  di  gestione  al  piano  della  performance  le  analisi  contabili  in
armonizzazione

Area tematica Controllo di gestione

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 28/04/2021 – 12/05/2021

Titolo iniziativa Misurare e valutare la performance organizzativa e individuale nella PA: logiche e
strumenti per creare valore pubblico

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 40



Date (da - a) 21/09/2020 – 23/11/2020

Titolo iniziativa ECCO evaluation campus & community – La misurazione della performance

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 18

Date (da - a) 16/11/2020 – 16/11/2020

Titolo iniziativa Smartaplab – Smart working nuove tecnologie e lavoro flessibile al servizio della
motivazione e produttività

Area tematica Smart working

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 15/10/2020 – 15/10/2020

Titolo iniziativa Incontri informativi Covid-19

Area tematica Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 13/05/2020 – 01/10/2020

Titolo iniziativa La  performance  nella  pubblica  amministrazione  in  un’ottica  di  programmazione
integrata

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 40

Date (da - a) 18/02/2020 – 20/02/2020

Titolo iniziativa ECCO evaluation campus & community – Unità didattiche trasversali  ai  percorsi
formativi del ciclo della performance

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 18

Date (da - a) 11/02/2019 – 30/06/2019

Titolo iniziativa La normativa in materia di protezione dei dati personali e le novità del Regolamento
UE 679/2016

Area tematica Privacy

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 20/11/2018 – 04/06/2019

Titolo iniziativa ECCO evaluation campus & community – Il ciclo della performance

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 14

Date (da - a) 21/02/2019 – 21/02/2019

Titolo iniziativa Incontri informativi sui nuovi sistemi di gestione documentale

Area tematica Strumenti di lavoro

Durata corso (ore) 4



Date (da - a) 30/05/2018 – 30/05/2018

Titolo iniziativa Smartaplab – La performance da più punti di vista

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 6

Date (da - a) 13/04/2018 – 13/04/2018

Titolo iniziativa Valutazione delle performance e delle politiche: modelli ed esperienze a confronto

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 8

Date (da - a) 08/03/2018 – 08/03/2018

Titolo iniziativa Smartaplab  –  Performance  organizzativa  e  performance  individuale,  sistemi
premianti e sistemi di sviluppo: quali le possibili integrazioni?

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 6

Date (da - a) 17/10/2017 – 17/10/2017

Titolo iniziativa Smartaplab  –  Performance  organizzativa:  l’individuazione  di  un  comune
denominatore

Area tematica Performance

Durata corso (ore) 6

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale Elenco Nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione

Provincia iscrizione -

Data inizio iscrizione 05/08/2019

Data fine iscrizione -

Numero iscrizione 4795


