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ALLEGATO 1 
 
 

 
 
 
SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO nr. 48 
 
 
Sezione I – ELEMENTI CONNOTATIVI 
 
 
Tipologia (con riferimento alle 
funzioni/attività) 

FUNZIONI DI DIREZIONE DI UNITÀ 
ORGANIZZATIVE DI PARTICOLARE 
COMPLESSITÀ 
 

Collocazione Organizzativa SETTORE INFORMATICA, ARCHIVIO 
E PROTOCOLLO, COMUNICAZIONE WEB, 
URP 
 

Denominazione SERVIZI DI FONIA, STAMPA, 
VIDEOSORVEGLIANZA 

Livello di graduazione (“pesatura”) 1°LIVELLO: 90 
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Declaratoria (principali 
funzioni/attività) 

Gestione complessiva dei servizi di 
telefonia fissa e mobile. Gestione 
integrata dei processi di stampa/ 
duplicazione /fax mediante sistema 
centralizzato di multifunzione ai piani. 
Gestione servizi di videosorveglianza sulle 
sedi consiliari. Funzione di consegnatario 
dei beni ICT: gestione degli assets 
informatici e relativa movimentazione. 
Supporto amministrativo per la gestione 
contrattuale nelle aree di competenza e 
del settore tecnico in generale, 
adempimenti tecnici connessi con le 
procedure d’acquisto dei servizi e prodotti 
informatici. Assistenza tecnica al 
personale CRT per l’ottimizzazione 
dell’uso delle tecnologie informatiche. 
Gestione risorse finanziarie di competenza 
e programmazione delle attività. 
Responsabilità dei procedimenti assegnati 
e coordinamento del personale 
funzionalmente assegnato. 
Coordinamento delle attività della Cabina 
di Regia. 
 

Delega di funzioni dirigenziali 
(paragrafo 7 disciplinare istituto – 
decreto Segretario generale ex art. 
10 LR n. 1/2009) 

[  X ]- sì 
[ ]- no 

A) Complessità organizzativa e 
gestionale (con riferimento alla gestione 
di risorse umane, anche al raccordo delle 
stesse su più sedi, e/o le risorse 
finanziarie gestite, alla numerosità e 
frequenza  delle relazioni interne/esterne,  
istituzionali e non, alla 
complessità/eterogeneità nonché 
numerosità dei processi e procedimenti 
amministrativi gestiti) 
 
N.B. se prevista la delega di funzioni 
dirigenziali il valore deve essere 
almeno medio  

[15 punti]- medio 
 

B) Livello di autonomia 
 
N.B. se prevista la delega di funzioni 
dirigenziali il valore deve essere 
almeno medio  

[25 punti]- alto 
 

C) Rilevanza organizzativa [25 punti]- alto 
 

D) Complessità delle competenze (con [25 punti]- alto 
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riferimento al livello di specializzazione, 
alla multidisciplinarietà data dalla 
tipologia delle funzioni attribuite e alla 
frequenza di aggiornamento) 

 
 

Titolo di studio specifico e/o 
abilitazione professionale 
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Sezione II – ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO 
 
 
A) Competenze tecniche 
 
 
 
 
 
 
 

Elevato livello di conoscenze 
tecnico/amministrative e di conoscenza 
puntuale dei servizi richiesti dalla 
struttura consiliare. 

B) Competenze organizzative 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’esercizio delle funzioni richiede il 
possesso di elevate competenze 
organizzative inerenti: 
- la quantità di risorse 
economiche/finanziare movimentate nelle 
aree di competenza; 
- l’elevato impatto dei servizi gestiti su 
tutta l’utenza consiliare; 
- la gestione delle relazioni con i fornitori 
di riferimento. 
- l’organizzazione dei servizi della cabina 
di regia 

C) Esperienza professionale con 
riferimento alle attività ed ai processi 
e procedimenti connotanti la 
posizione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esperienza nella gestione dei servizi nelle 
aree di riferimento per la complessità e 
multidisciplinarietà delle aree interessate 
(rete-fonia-amministrazione- assistenza 
utenti - cabina di regia). 
 

D) Eventuali titoli e/o requisiti 
curriculari posseduti 
 
 
 
 
 

 

 


