& ®.a¥ Regione Toscana

REGIONE TOSCANA

COLLEGIO DEI REVISORI 26 LUG. 2019

0.2o0

PARERE N. 47

Oggetto: Accordo per la destinazione in sede consuntiva del fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato del personale dirigente per ’anno 2018

Il Collegio dei Revisori della Regione Toscana,

- visto I'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

- visto I'art. 4 della L.R. 40/2012;

- visto il decreto legislativo n. 118/2011 ed in particolare I'allegato 4.2. — paragrafo 5.2-;
- visto I'art. 1, comma 800, della legge 205/2017;

- visto il DPCM 8 marzo 2019, “Disposizioni, in via sperimentale, sul trattamento accessorio del personale in
servizio presso le Regioni a statuto ordinario e le Citta metropolitane”;

vista la decisione della Giunta regionale n. 32 del 25 giugno 2019 avente ad oggetto “Indirizzi per la
determinazione delle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
del personale dirigente, disponibili per la contrattazione decentrata”;

- vista la decisione di Giunta n. 34 del 25 giugno 2019 avente ad oggetto “Integrazione decisione Giunta
regionale n.66/2018. Indirizzi in materia di risorse per il salario accessorio e di contrattazione integrativa
del personale dirigente, ai fini dell’armonizzazione di cui all’art. 1, comma 800, della 1.205/2017”;

visto il decreto dirigenziale n. 11473 del 10 luglio 2019 con il quale il Dirigente responsabile del settore
“Amministrazione del personale” quantifica, in sede consuntiva, il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della Regione Toscana per 'anno 2018,
nell'importo complessivo di euro 8.247.197,00 a cui si sommano gli oneri riflessi ed lrap pari ad euro
2.804.217,20, per un totale complessivo di euro 11.051.414,20.

visto I'accordo per la destinazione, in sede consuntiva, del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente anno 2018, sottoscritto dalle parti in data 10 luglio 2019. E
in particolare la nota verbale apposta dalle organizzazioni sindacali in calce all’accordo appena citato, nel
quale queste ultime cosi si esprimono: “Si sottoscrive la destinazione delle risorse salario accessorio della
Dirigenza regionale anno 2018, al fine di evitare atto unilaterale che nega le prerogative sindacali e nella
consapevolezza della necessita di dare avvio al tempestivo riequilibrio delle posizioni dirigenziali a seguito
dell’approvazione del DPCM ex art. 1 comma 800 della legge n. 205/17 ed alla corresponsione economica
delle indennita di risultato 2018 con la mensilita di luglio 2019. Le parti sindacali sottoscrivono il presente
accordo precisando che nessuna acquiescenza viene prestata alle determinazioni assunte con decisione di




Giunta numero 32 del 25 giugno 2019 ed atti attuativi, gia contestati al tavolo del 5 luglio scorso, rispetto
ai quali conservano tutti i diritti e prerogative”;

- vista la relazione tecnica;

- vista la certificazione della copertura finanziaria della spesa totale, determinata in complessivi euro
11.051.414,20, rilasciata in data 9 luglio 2019 dal Dirigente responsabile del settore “Contabilita”;

Tutto quanto sopra esposto, il Collegio
esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva integrativa decentrata del personale
dirigente per I'anno 2018, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di

legge.
Firenze, 23 luglio 2019
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