R2aY Regione Toscana

COLLEGIO DEI REVISORI

PARERE N. 49

Oggetto: Quantificazione in via preventiva delle risorse per il salario accessorio anno 2019 per il
personale non dirigente — Rilascio parere

Il Coilegio dei Revisori della Regione Toscana, nelle persone del Presidente Rag. Daniele Limberti e dei
componenti ordinario Dott.ssa Anna Rita Balzani e Dott. Fabio Michelone

- visto l'art, 40-bis del D.Lgs.165/2001 e s.m.i;
- visto 'art. 4 della L.R. 40/2012;

- vista la decisione Giunta regionzale n. 49 del 29.07.2019 avente ad oggetto “Indirizzi in materia di risorse
per il salario accessorio e di contrattazione integrativa del personale non dirigente”;

- visto il decreto dirigenziale n. 12965 del 31 luglic 2019 con cui il Dirigente Responsabile del settore
“Amministrazione del Personale” quantifica, in via preventiva, il fondo delle risorse decentrate del
personale non dirigente della Regione Toscana dell’anno 2019, nell'imporio complessivo di € 30.580.521,00
a cui si sommano risorse destinate al finanziamento della retribuzione accessoria delle posizione
organizzative finanziate a carico del bilancio di previsione 2019-2021 pari ad € 7.590.064 oltre oneri riflessi
ed |rap pari a € 12.497.916,31 per un totale complessivo di € 50.678.501,31;

-visto il “contratto collettivo integrativo relativo alla destinazione preventiva delle risorse per il salario
accessorio del personale del comparto funzioni locali dell’'anno 2019" sottoscritto dalle parti in data 31
luglio 2019 (di seguito accordo);

- vista la Relazione tecnico-finanziaria in accompagnamento al sopra citato decreto n. 12965/2019 e
all'accordo sottoscritto in data 31 luglio 20189.

- preso atto che il fondo, quantificabile nell'importo complessivo di € 30.590.521,00, & cosl composto:

- risorse stabili 29.036.968,00
- risorse variabili 4.329.756,00
- decurtazioni del fondo (parte fissa) -3.239.032,00
- oneri a carico del bilancio della Regione 462.829,00

a cui si sommano gli oneri riflessi ed Irap.

- considerato che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione accessoria delle posizione
organizzative pari ad € 7.590.064,00, oltre gli oneri riflessi ed irap, concorrono comunque al rispetto dei
tetti di spesa vigenti in materia di risorse per la contrattazione collettiva integrativa decentrata come
previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL del 21/05/2018;



- vista la certificazione della copertura finanziaria della spesa totale, determinata in complessivi €
50.678.501,31, rilasciata in data 31 luglio 2019 dal Dirigente responsabile del settore “Contabilita”;

- considerato che I'accordo del 31 luglio 2019 prevede che I'efficacia dello stesso & subordinata all’esito
positivo del controllo da parte dell’'Organo di Revisione;

- considerato che nell'accordo sopra citato le parti hanno concordato, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 15, comma 4, lett. u) del CCNL 2016-2018, di destinare una quota di risorse pari 3 € 217.800
allistituto delle posizioni organizzative, incrementando le risorse destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato delle p.o. da € 7.590.064 ad € 7.807.964, con conseguente riduzione stabile, a decorrere dal
2019, del fondo delle risorse decentrate, da £ 30.590.521 a € 30.372.621.

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilitd degli oneri della contrattazione collettiva decentrata del personale non dirigente
per I'anno 2019, di cui all'accordo del 31 Juglio 20189, e delle risorse destinate al finanziamento della
retribuzione accessoria delle posizione organizzativa, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge.

Firenze, 02 agosto 2019
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