Regione Toscana

COLLEGIO DEI REVISORI

PARERE N. 132

Oggetto: Proposta di decreto per la quantificazione in sede consuntiva del fondo per il finanziamento

della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I’'anno 2020

Il Collegio dei Revisori della Regione Toscana,

visto I'art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;
visto I'art. 4 della L.R. 40/2012;
visto il decreto legislativo n. 118/2011 ed in particolare 'art. 3 e il paragrafo 5.2 dell’allegato 4.2;

visti gli artt. 26, 27, 28, 29 e 32 del CCNL dell’area della dirigenza del comparto Regioni - Autonomie locali,
guadriennio normativo 1998-2001, biennio economico 1998-1999, sottoscritto in data 23.12.1999;

visto I'art. 1, comma 800, della legge 205/2017;
visto 'art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017;

visto il DPCM 8 marzo 2019, “Disposizioni, in via sperimentale, sul trattamento accessorio del personale in
servizio presso le Regioni a statuto ordinario e le Citta metropolitane”;

vista la decisione della Giunta regionale n. 32 del 25 giugno 2019 avente ad oggetto “Indirizzi per la
determinazione delle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
del personale dirigente, disponibili per la contrattazione decentrata”;

vista la decisione di Giunta n. 34 del 25 giugno 2019 avente ad oggetto “Integrazione decisione Giunta
regionale n.66/2018. Indirizzi in materia di risorse per il salario accessorio e di contrattazione integrativa
del personale dirigente, ai fini dell’armonizzazione di cui all’art. 1, comma 800, della |. 205/2017”;

visto I'art. 33 del D.L. 34/2019;

vista la nota indirizzata alla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in risposta alla nota n.
5532/C1PERS/C7SAN del 15/07/2020 con la quale il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze —
dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — ha fornito indicazioni applicative circa
I’adeguamento del limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017;

vista la proposta di decreto per la quantificazione in sede consuntiva del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per I'anno 2020, ricevuta dagli Uffici
regionali in data 28 giugno 2021 e da ultimo, emendata, in data 02 luglio 2021;

vista la relazione tecnico finanziaria alla quantificazione in sede consuntiva del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza anno 2020, ricevuta dagli Uffici regionali in
data 28 giugno 2021 e da ultimo, emendata, in data 02 luglio 2021;



Premesso che:

- con Legge regionale 23 dicembre 2019, n. 80, modificativa della Legge regionale n. 40/2012, il Collegio dei

revisori dei conti & stato investito anche del controllo, in sede di quantificazione, della compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, nonché con le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

Richiamato il decreto dirigenziale n. 9684 del 01 luglio 2020 con il quale il Dirigente responsabile del
settore “Amministrazione del personale” quantifica, in sede consuntiva, il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente della Regione Toscana per I’anno 2019, le
cui risorse aventi carattere ricorrete incluse nel limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs.75/2017
risultano pari ad euro 9.487.908,00;

Richiamate le circolari della Ragioneria generale dello Stato n. 12/2011, 20/2015 e 12/2016 che dettano
disposizioni applicative in materia di decurtazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa in
riferimento ai previgenti vincoli di decurtazione di cui all’art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010 convertito
con modificazione dalla legge n. 122/2010 e di cui all’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015;

Riscontrato che:

il valore limite riferito all’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, pari ad euro
8.014.561,00, risulta confermato a seguito dei riscontri effettuati per effetto dell’applicazione dell’art. 33
del D.L. n. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, cio in quanto il personale a tempo indeterminato in
servizio nell’anno 2020 risulta inferiore a quello al 31/12/2018, come meglio specificato nella relazione
tecnico finanziaria alla proposta di decreto in esame;

in aggiunta alle risorse gia inserite nel fondo 2019, sono computate per I'anno 2020, in applicazione
dell’art. 26, co, 1 lett. g) del CCNL 23/12/1999 ulteriori risorse pari ad euro 1.206,00, corrispondenti ai
ratei della R.l.A. in godimento del personale cessato nell’anno 2019;

le decurtazioni del fondo consolidate ai fini dell’applicazione dell’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017,
come risulta dalla quantificazione in sede consuntiva del fondo dell’anno 2019, ammontano a complessivi
euro 3.103.503,00 (euro 1.865.374 + euro 1.238.129);

Riscontrate le risorse decentrate, quantificate in via consuntiva per I'anno 2020, soggette al limite di cui
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 pari a complessivi euro 9.489.114,00 (euro 9.487.908,00 + euro
1.206,00), come dettagliatamente indicato nella proposta di decreto dirigenziale in esame. Ne deriva che,
in ottemperanza alle disposizioni di legge, onde rispettare il valore limite riferito all’annualita 2016, si
rende necessaria una decurtazione del fondo delle risorse decentrate pari ad euro 1.474.553,00;

Riscontrate le ulteriori risorse che alimentano il fondo dell’anno 2020, non incluse per legge nel valore
limite ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ed in particolare:

le risorse di cui all’art. 1, comma 800, della I. 205/2017, quantificate, sulla base degli indirizzi formulati
dalla Giunta con decisione n. 32 del 17 giugno 2019 per un importo pari ad euro 198.236;

- le risorse di cui all’art. 26, comma 1, lett. i) del CCNL 23 dicembre 1999 relative ai compensi maturati nel

corso del 2020 per incarichi conferiti ai dirigenti dall’Amministrazione in ragione del loro ufficio o su
designazione della stessa, per un importo pari ad euro 10.662,00;

e risorse in applicazione dell’art. 56, comma 1, del CCNL 2016-2018 per un importo pari ad euro 176.877.

Esaminata pertanto la quantificazione, in via consuntiva, delle risorse che complessivamente alimentano
il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 pari ad euro 8.400.336,00, come da tabella di seguito
riportata, oltre oneri riflessi ed irap pari ad euro 2.846.024,46 per un totale complessivo di euro
11.246.360,46:



QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA ANNO 2020

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
CCNL 23/12/1999 art.26 7.252.404
CCNL 12.02.2002 art. 1 197.302
CCNL 22/02/2006 art. 23 331.604
CCNL 14/05/2007 art.4 333.481
CCNL 22/02/2010 art. 16 321.939
CCNL 03/08/2010 art. 5 201.471
Applicazione Il.rr. nn. 64/06, 67/07, 69/08 2.525.814
Applicazione I.r. 66/2011 art. 38 215.846
Applicazione I.r. 22/2015 1.086.856
Applicazione I.r. 22/2016 art. 19 (APET) 125.900
Risorse art 1, comma 800, |. 205/2017 198.236
Art. 56, c1, CCNL 2016-2018 176.877

Decurtazioni del fondo/parte fissa

Totale 12.967.730

Riduzioni del Fondo - risoluzione consensuale (ante d.l. 78/2010) -1.238.129
Decurtazioni d.l. 78/2010 art. 9 comma 2 bis anni 2011-2014 -1.865.374
decurtazioni del fondo/parte fissa - limite 2016 (art. 23 -1.474.553
comma 2 D.1es.75/2017)

Risorse variabili

Totale -4.578.056

| CCNL23/12/1999

10.662|

TOTALE COMPLESSIVO 8.400.336 |

- Rilevato che nella somma complessivamente quantificata, in sede consuntiva, in euro 8.400.336,00 sono

incluse:

le risorse pari ad euro 198.236 di cui all’art. 1, comma 800, della |. 205/2017, come meglio sopra
specificato;
le risorse in applicazione dell’art. 56, comma 1, del CCNL 2016-2018 per un importo pari ad euro
176.877;
le risorse pari ad euro 1.406.351,00, corrispondenti alla porzione di dotazione organica non coperta
nell’anno 2020, da rendere indisponibili alla contrattazione in attuazione degli indirizzi impartiti con
decisione di Giunta regionale n. 32 del 25 giugno 2019, oltre oneri riflessi ed Irap;

le risorse pari ad euro 7.409, corrispondenti alle economie da realizzare ai sensi dell’art. 71 del
decreto legge n. 112/2008, da rendere indisponibili alla contrattazione.

1-

2-

- Richiamata la regola di principio espressamente manifestata da codesto Collegio all’Amministrazione
regionale, ossia di ritenere necessaria, in una valutazione d’insieme di tutto il contenzioso in essere
relativo alla dirigenza, onde garantire I’equilibrio generale di bilancio quale bene pubblico
costituzionalmente tutelato, la destinazione delle risorse, rese via via indisponibili alla contrattazione in
attuazione degli indirizzi impartiti con decisione di Giunta regionale n. 32 del 25 giugno 2019, ad avanzo



vincolato a diretto incremento del fondo rischio contenzioso allocato nel bilancio regionale. Dette somme
a tutto I'esercizio 2020 sono pari a complessivi euro 9.669.351,88 inclusi oneri riflessi ed Irap, come
meglio di seguito specificato:

- euro 4.521.926,68 a tutto I'esercizio 2017
- euro 1.668.639,04 esercizio 2018
- euro 1.618.183,79 esercizio 2019
- euro 1.860.602,37 esercizio 2020

- Richiamato il proprio parere n. 102 del 01 dicembre 2020 rilasciato sulla proposta di decreto per la
qguantificazione in via preventiva del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza anno 2020;

- Richiamato il proprio parere n. 104 del 15 dicembre 2020 rilasciato sull’accordo del 04 dicembre 2020 per
la destinazione in via preventiva del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dirigente per I'anno 2020;

- Vista la nota del 01 luglio 2021 con il quale il Dott. Alessandro Bini, in qualita di dirigente responsabile del
settore “Contabilita”, certifica la copertura finanziaria sul bilancio regionale della spesa complessiva pari
ad euro 11.246.360,46, ricevuta dagli Uffici regionali in data 02 luglio 2021;

Tutto quanto sopra esposto, il Collegio
esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata del personale dirigente di cui
alla proposta di decreto dirigenziale trasmessa in data 28 giugno 2021 e da ultimo, novellata, in data 02 luglio
2021- quantificazione in sede consuntiva per I'annualita 2020 - con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge nonché con le disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Addi, 05 luglio 2021
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
(Dott. Fabio Michelone) - Presidente
(firmato digitalmente)
(Rag. Daniele Limberti) — Componente
(firmato digitalmente)
(Dott.ssa Anna Rita Balzani) — Componente

(firmato digitalmente)



