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Alla Regione Toscana
Direzione generale della Giunta regionale
regionetoscana@postacert.loscana. it

Oggetto: Dichiarazione annuale sufla insussistenza di cause di inconferibilita efo di cause di
incompatibilitd sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, def Decreto legislative 8 aprile
2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibiiits e incompatibilita of incarichi presso le
pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 80, della legge 6 novembre 2012, 1. 190)

i/l.a soltoscritto/a ‘i‘f/,@l\} U’A‘ %\ IQ U }
nmotaa___ IN0sA _VABAMNS /1) 06 - 1943

4

in relazione all'incarico di Direttore Generale

o del’ Azienda Ust

o dell’ Azienda Ospedaliero-universitaris

5/ delPEnte __ S5y AL

e presa visione del D. L.gs. 39/2013,
DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 & 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n, 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in mateérla di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controllt suile veridicita delle dichiarazioni che famministrazione procedente & tenuta 2d
effettuare, ai sensi dellart, 71 deflo stesso DPR 445/2000, e defle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello
stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dellarticole 20, cormma 5, del D. Lgs. 39/2013, la dichiarazione mendace
comporta la incanferibilitd di qualsivoglia incarico di cui alfo stesso decreto legislativo per un periodo di 5
anni;
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Con riferimento aile cause di INCONFERIBILITA' sopravvenuie

1. Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dall'art. 3 del D. Lgs.
39/2013%

ovverg

0 di incorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art, 3 del D. Lgs. 38/2013

Art. 3 Inconleribilitd di incarichi s caso di condanna per reati coniro la pubblica amiministrazione
i. A colore che siana stati condannali, anche-con sentenza ron passata in giudicato, per uno dei reati previst
dui capo | del titolo 11 del bro secondo del codice penale, non possone essere attribuith;

a) g incariehi amministeativi di vertice nelte amministraziont statali, regionali ¢ locali;

b} zfi incarichi di amministratore di enle pubblico, di fivello nazionale, regionale ¢ locale;

6y gli incarichi disigenziali, interni ¢ estern, comunque denominati, nelks pubbliche amuninistrazioni, negli
enti pubblici ¢ negli enti di dirilta privata in controllo pubblico di fivello nazionals, regionale & locale;

&) gli incarichi di amministraiore di ente di divitto privato in controllo pubblico, di Hivello nazionale, regionale
¢ locale;

¢) i incarichi di direltore generale, diretore sanitario ¢ diretore amministrativo nelle azieade sanitarie locali
det servizio sanitario nazionale.

2, Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui alfarticolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97
Finconferibilith di cui al conuni | ha cerattere permanente néi casi in cul sia stala infling la pena accessoria
deilinierdizione perpetua dai pubblici uffici oyvers sia intervenuia la cessazione del rapporte di lavore a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del mpporlo di lavoro awtonomo. Ove sia stala inflita una inlerdizione
temporanes, 'inconferibilith ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi Pnconleribilith deglit incapichi ha la
durata di 5 anni,

3. Ove la condanna riguardi uno degli altel reatl previsti dai capo 1 del titola 1T del libro 1f def codice penale,.
Finconferibifitd ha caratiere permanente nej casi in cui sin stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpesun dui
pubblici uffiei ovvero sia intervenuta fa cessazione del rapporto di lavoro @ sepuito di procedimento disciplinare o ln
cessazione del rapporto di lavaro autonome. Ove sia slata inflitta una interdizione temporanea, Fineonlaribilith ha la
stessa durate delffinterdizione. Negli altri casi Pinconferibilith ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un
periodo comunque non superfore 8 5 anai.

4, Net casi di cui all'ultimo periodo dei comini 2 ¢ 3, salve L ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al dirigente di ruolo, per fa durata dei periodo di inconferibilitd, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportine Fesercizdio delle competenze di amminisirazione ¢ gestione, E in ogni coso escluso i) conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, afl'acquisizione di beni, servizl ¢ forntlure,
nonché atla concessione o all'erogazione di sevvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuziont di vantaggl
ceonomici a soggetti pubblici ¢ privad, di tncarichi che ¢comportano esercizio di vigilanza o controlle. Nel caso in cui
Pamministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con fe disposizioni del presente comna, il dirigente
viene posio a disposizione del melo senza inearico per il periode di inconferibilith delPincarico,

5. La situazione di inconferibilith cessa di diritte ove venga produnciata, per iF medesimo redio, senienza
anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nél caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di e 2i commi 2 e 3 nei confiond di un
soggetto esierno allamministrazione, ente pubblico o ente di dirito privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferito
uno degli incarichi di cui al comma |, sono sospesi Pinearico ¢ Felicacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo, stipulalo con Pamministtazione, Fenle pubblico o lente di diritto privato in controtlo pubblico. Per tutto-il
perindo della sogpensione non spetta aleun wrattamento economico. b entrambi i cosi la sospensione ha 1 stessa durata
delfinconferibitita stabilita nei commi 2 g 3. Fatto satvo il termine finale del contratto, dll'ssito della sospensione
Tamministrazione valuta fa persistenza dell'interesse all'csecuzione deflincarico, anche in relazioue al tempo trascorse.

7. Aghi effetti detla presente disposizione, la sentenza di spplicazione dellu pena ai sensi delf'ast. 4dd cpp., &
cquiparaia alla sentenza di condanna.
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Con riferimenio alle cause di INCOMPATIBILITA®

2. Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibiiitd di incarichi di cui all'art. 0%
del D, Lgs. 39/2013

ovvero

(1 di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui allart. 10 del D, Lgs, 392013
findicare la data da cui si & verificata 1a situazione)

owverp

0O  che il coniuge/parente/afiine entro il secondo grado {indicare nome, cognome e grado di parentela}

si trova nella seguente situazione di incompatibilita di oui all'art. 10 del D, Lgs. 39/2013
(indicare la dala da cui si & verificata la sittazione)

3. L Di hon trovarsi in aleuna delle situazioni di incompatibilitd di incarichi di cui alParticolo
14" del [). Lgs. 39/2043 ,

2

Art. 10 *Incompatibilith va e ceriche direttive nelle aziende sanitarie locali, fe cariche in end di diritto privato
regolati o finanziati ¢ lo svolgimenlo di attivith prolessionali

1. Gli incarichi di dircttore generale, dirctiore sanitario ¢ dircttore amministrative nelle aziende sanitarie locali
di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionafe;

b} con lo svolgimento in propriv, da parte del sogpetto incaricaio, di altivith professionale, se questa & regolaa
o finanziata dal servizio sanitario regionale.

2. L'incompatibiliti sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche ¢ le attivita prolessionali indicate nel
presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o afling entro il secondo grado.”
3 Art. 14 “Incompatibilita rea incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e eaciche di componenti degli
avgani di indirizzo politico nelle mnministrazioni statali, regionali ¢ locali

I. Gli ncarichi di direttore generale, divettore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
sono incompatibili con ln casica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministra, Vice Ministro, sottosegretario di
Stalo ¢ connmissario straordinario del Governo di cui allact, 11 deiln jegge 23 agosto 1988, n, 400, di amministratore (i
chte pubblico o ente di divitto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controo, vigilanza o
finanziamento def servizio sanitario nazionale o di pardamentare,
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ovvero

O di trovarsi nefla seguente situazione di incompatibilita di cui ailart. 14 del D. Lgs, 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la situazione)

4. di non trovarsi In alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.l.gs. 39/2013
OWVero

0 ditrovarsi nella seguenta situazione di incompatibilith di cul al D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata la sifuaziotie)

Data g / Q’ Z’OZJ Firma

[ i

H/La sottoscrittola

TloNiea Q(CN:

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza del fatto che, al sensi delf'articolo 19 del D.gs. 38/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilith da parte del responsablle per |a prevenzione
della corruzione, decadra daila nomina, ed il contratto di lavoro eventuaimente solioscritto sara
risolto, qualora non operi, entro il termine perentario di 15 diorni dalla contestazione. la scelta tra la
permanenza helfincarico in corso e lo_svoldimento degli Incarichi e/o cariche risultati con esso
ingcompatibili;

2. GH incarichi di direttore generale, direttore sanitario e divcttore amministrativo nelle xriende sanitarie locali
di una regione sono incompatibili:

a) con bz earica di componente deila giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con fa carica di
amministrafore di ente pubblico o ente di divitio privato in controlie pubblico regionale ¢he svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sunitario regionale;

b) con la carica di componente della gimnta o del consiglio di wna provingia, di un comune con popolazione
superiore: ai 15,000 abitanti o di una forma associaliva (ra comuni avente Ta medesima popolazione delta medesima
regione;

¢} con la cariea di presidente e amminisiratore delegato di eoti di diritto privata in controlle pubblica da parte
della regione, nonché di provinee, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di torme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della siessa regione.”
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2. di essere a conoscenza del fatto che, gualora Vincompatibility dichiarata al punto 2 della precedente

dichiarazione riguardi it ¢onjuge efo un parerile o affine entro il secondo grado. decadrid dalla nomina
se il_soggetto interessato non avrd provveduto, entro 15 glorni dalla qcontestazione ad opera del
responsabile per la prevenzione della_ corruzione. a  dimstlersi dall'incarico o dalla  carics
incampatibile;

3. di impegnarsi a comunicare lempestivamente il sopravvenite di cause di inconferibilitz ejp
Incompatibilita di cui ai punti da 1 2 4 delta precedente dichfarazione (comprese guelle riguardant il
coniuge e/o un parente o affine entro il secondo grado), dandone immediate aviso a Regione
Toscana, Direzione generale delia Giunta regionale, casella PEC
regioneioscana@postacert.toscana.it,

4. di essere a conescenza del fatto che, &l sensi dell'articolo 3, comma 8, del D.igs. 38/2013, nel caso di
condanng, anhche non definitiva, per uno det reati di cui al commi 2 2 3 dello stesso art. 3, =sono
sospesi Pingarico e l'efficacia del contratto di lavoro eventualmente stipulato, con le conseguenze
previste dal medesimo articolo.

Data g } QJ / ZJO 24‘ Firma

1

Alegati:
- copia non autenticata di un documeanto di identity in corso di validita

Informativa aghi interessati ex art. 13 Regolamento UE n, §79/2016 “Regolamento Generale sulla protezione dei
: N daﬁ)l

Ai sensi deff'arficolo 13 del Reg. UEMG79/2016 la informiame che | suoi dati personali, che raccoglfismo al fini dal
procedimento df nomina ai sensi dell'art, 20 del D.Lgs. 39/2013, saranno traltali in modo lecito, correfto e trasparante.

A tal fine le facciamo presente che:

1. La Regione Toscana — Giunta regionale & if litolare del traitamento (dati di contatto; Figzza Duoma 10 — 50722
Firenze; regionetoscana@postscert loscana.if)

2. ll conferimento def suoi dali, che saranno trattalf dal personale awtorizzalo con modalité manuale e/o informatizzata, é
chbligatorio & il (oro manceto conferimento preclude Jla conclusione del procedimento di nomina. | dali raccolti non
saranno oggetio di comunicazione a lerzi, se non per obblfgo di fegge, & saronno diffusi mediante pubblicazione su! sito
web defla Giunia regionale secondo le normativa statale e regicnale dj rferimento (D.Lgs. 39/2013)

3./ suol dati saranno conservali presso gii uffici del Responsabile del procedimenis {Direzione generale della Giunta
regionate) per if tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso, saranno pol conservall in conformita alle
norme siilla conservazione della documentazione armminisirativa

4. Lei ha il diritto di accedere ai dati personali che la riguardana, di chiederna ia rellifica, Ja limitazione o 1a cancellazione
se jncompleti, erronel o raccolti in vielazione della legge, nonché o opporsi al lore Irattamento per motivi lagittimi
rivolgendo le richieste al Responsabile defla protezions dei daff (tip_dpo@regione loscana. it

&. Pug inolire proporre reclamo al Garante per la protezione dei dali personall, sequendo le indicazioni rportale sul sito
delf Autorita di controllo {hitp/Awww.garanteprivacy. ittwebiguast/home/dooweb/-/docweb-display/dooweb/4535524)
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