
   Curriculum Vitae Francesca Torelli 

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 3  

INFORMAZIONI PERSONALI Francesca Torelli 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

POSIZIONE RICOPERTA 

Consigliera di fiducia : attività di consulenza e supporto a coloro che si sentono vittima di 
discriminazioni, mobbing, molestie morali e  molestie sessuali. Supporto alla direzione del 
personale e al comitato unico di garanzia per l’analisi della situazione generale, l’ideazione 
e la progettazione di misure da realizzare nell’organizzazione per migliorare il benessere 
dei lavoratori. 

                                01/08/2017 - attuale 
                          

 
 

                                   01/01/2015 - attuale 
 
 

 
                                   01/03/2018 - attuale 
                                  

 
 

                                 15/02/2018 – attuale 
 
 
 

                              21/12/2017 – attuale 
 

 
              11/09/2010 – durata triennale 

 
 
 

                               01/04/2017 - attuale 
 
 
 

01/03/2015 - attuale 
 

 
 
                                  21.12.2016 - attuale 

 
 

22/12/2015 – 21/12/2019 
 
 
 
 
                         01/09/2015 - 31/08/2018 

 
 
 

                       01/09/2013 - 31/12/2016 
 

 

- Denominazione Ente UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA  BRESCIA (BS) – P. del 
Mercato, 1 

                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente AZIENDA SANITARIA 3 (ex 12) - SERENISSIMA -  VENEZIA (VE) 
30174 – Via Don Tosatto 11  

                   CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente Istituto Zooprofilattivo Sperimentale delle Venezie - Legnaro 
(PD) 35020 – viale dell’Università 10   

CONSIGLIERA DI FIDUCIA e Componente gruppo di valutazione e gestione dello stress lavoro 
correlato 

- Denominazione Ente ARPAV - Padova (PD) 35121 – via Ospedale Civile 24   

                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente AVEPA - Padova (PD) 35131 – via Nicolò Tommaseo 67/c   

                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VENEZIA  - VENEZIA (VE) – 
DORSODURO 3246 

                CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente REGIONE VENETO -  VENEZIA (VE) 30125 -  Dorsoduro 3901 

CONSIGLIERA DI FIDUCIA e Componente della Rete per il benessere , Componente per il Comitato di 
Monitoraggio PAP 

- Denominazione Ente UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA -  VERONA (VR) – Via 
dell’Artigliere 8  

                   CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI 
VERONA -  VERONA (VR), 37126, P.le Stefani 1  

                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente AZIENDA SANITARIA 8 (ex 6) – BERICA   -  VICENZA (VI), 
36100, Via Rodolfi 37  

                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 

- Denominazione Ente SCUOLA STUDI SUPERIORI SANT’ANNA – PISA (PI) 
        CONSIGLIERA DI FIDUCIA e PRESIDENTE COMITATO GARANTE PER IL CODICE ETICO.               
Componente del Gruppo di valutazione e monitoraggio dell’Analisi Stress lavoro correlato. 

 
- Denominazione Ente AZIENDA SANITARIA 18 – ROVIGO -  ROVIGO (RO) 45100 - 

Viale dei Martiri 89  
                    CONSIGLIERA DI FIDUCIA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
DOTTORE DI RICERCA - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FERRARA 
La formazione professionale continua nel diritto comunitario e interno: prospettive e strumento per 
lo sviluppo. Un capitolo è dedicato alla Formazione e Pari Opportunità. 

 

 
 

                
                     
 

 
DOCENZA A CORSI 
UNIVERSITARI, MASTER E 
ENTI DI FORMAZIONE E 
RELATORE A CONVEGNI E 
SEMINARI 

            
                

Altre esperienze: 
                                                  
                                 15/02/2018 - attuale 
 
 
               

2019 - 2020 
 
 
 
                               
 
                        
 
 
                             
                        
                                         2016  - 2018 
 

                                            
                                          
 
                                             2014 - 2016 
 
 

                                                                
25/02/2013  -  30.5.2016 

 
 
 

                              2012 
                    
                            

                               Settembre 1997 – 2009 
 
 

     
   

2002 – 2004 
 

  
 
 
 
 
 
Dal 1999 docente  e formatore sui temi del Diritto del lavoro, Pari opportunità, Molestie sessuali, 
politiche antidiscriminatorie come professore a contratto presso l’Università di Venezia, docente a 
Master universitari e in corsi di formazione e aggiornamento presso diversi enti. Partecipa dal 2001 in 
qualità di relatore a innumerevoli seminari e convegni.  
 
 
 
 
Denominazione Ente SCUOLA STUDI SUPERIORI SANT’ANNA e SCUOLA NORMALE SUPERIORE 
PRESIDENTE DEL COMITATO ETICO PER LA RICERCA CONGIUNTO SCUOLA NORMALE SUPERIORE 
SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA.  
 
Coordinatore e consulente delle attività assegnate al Partner operativo Live HR del progetto SMART 
PEOPLE, SMART COMPANIES” Regione Veneto cod. 4358-0002-1311-2018 (rif. DGR 1311 del DGR nr. 
1311 del 10 settembre 2018 e Decreto n. 1198 del 11/12/2018) Coordinando interventi di formazione 
in materia di Work Life Balance: per produrre in azienda processi di cambiamento e innovazione per 
migliorare il Benessere organizzativo; Approfondimenti per realizzare il Lavoro Agile; Coaching di 
gruppo per favorire il gender Balance e il cambiamento organizzativo; Action research per 
sperimentare nuove organizzazioni del lavoro e sostenere il lavoro agile; Consulenza individuale ai 
vertici per analizzare l'organizzazione aziendale e i fabbisogni di work life balance per un totale di  120 
ore di consulenza e formazione erogata alle aziende del territorio. 
 
Coordinatore e consulente delle attività assegnate al Partner operativo Live HR del progetto Labox: 
strumenti per welfare aziendale e lavoro agile. Pari opportunità nel lavoro che cambia FONDO 
SOCIALE EUROPEO IN SINERGIA CON IL FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE POR 2014 – 2020 – 
Ob. “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” DGR 254 del 08/03/2016.  
 
Consulente per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Armonizzare i temi di vita e di 
lavoro in provincia di Venezia: da Labaltobello a lab extra”, BANDO regionale 448/2014 “Fare rete per 
competere”.  
 
Regione Veneto – Assessorato Lavoro, Formazione e Pari Opportunità 
Componente Comitato scientifico per l’innovazione, la semplificazione e lo sviluppo con particolare 
riferimento alle tematiche del lavoro decr. 179 del 25.2.2013 Reg. Veneto 
 
Consulente esperto in materia di Diritto del lavoro presso l’Agenzia per il lavoro della Regione Friuli 
Venezia Giulia, 
 
Collaboratrice in qualità di Cultore della materia alle cattedre di Diritto del lavoro, Diritto sindacale, 
Diritto comunitario del lavoro presso in Dipartimento di Scienze Giuridiche della Facoltà di Economia 
dell'Università Ca' Foscari. Membro Commissioni di Laurea, facoltà di Economia, Università degli studi 
di Venezia. 
 
Titolare di Assegno di ricerca Biennale in diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze giuridiche, 
Facoltà di Economia, Università degli Studi di Venezia. 
 

  

 
13 Marzo 2001 
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                                                 1993        LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE – Indirizzo Giuridico (vecchio ordinamento 
    UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CA FOSCARI – 110/110 

                                                                  LAUREA QUADRIENNALE - Tesi in Diritto del lavoro.  

                               Corsi di formazione  
 

05/07/2017 – 05/12/2017   CORSO EXECUTIVE PER CONSULENTI E VALUTATORI FAMILY AUDIT  - Agenzia per la famiglia – Trentino School  
Management - 36 ore compreso 12 ore di tirocinio 

 
23/04/2017 al 10/06/2017  SA 8000 - AUDITOR INTEGRATO RESPONSABILITÀ SOCIALE Microdesing (indirizzo: via Ofanto 1 - Rinero in 

Vulture - Potenza) - 40,00 ore 
 
01/03/2015 al 17/04/2015  CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN  MOBBING: ASPETTI CLINICI, GIURIDICI E ORGANIZZATIVI 

Università di Brescia - 24 ore  teoriche ed esame di profitto finale 
 
2012/2013   Corso di specializzazione in  Esperto in Politiche di Pari  

 
             Dic. 1999 – Giu.2000    Corso di formazione biennale in DIRITTO COMUNITARIO DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA SOCIALE. 

 
Sett. 1994 – Nov. 2015   Corso di Perfezionamento in TECNICO DELL’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE. Gestione risorse umane ECAP BOLOGNA 
780 ore con frequenza obbligatori cui 300 ore di stage.          

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 
 

 

 
Aggiornato a agosto 2020     
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

                                         
 Francesca Torelli 

      
 “Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni previste dall’art.76 del dpr 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel 

curriculum vitae di cui sopra, corrispondono a  verità. RIF. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART.46 E 47 DEL DPR 445/2000)    
 

                                                                             
Francesca Torelli 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Buono Buono Buono Buono 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Buono Buono Buono Buono buono 

  

Patente di guida B 

Dati personali


