
FAQ II - Avvisi procedure comparative per progressioni tra aree indetti con decreti
dirigenziali nn. 9322, 9323 e 9324/2024 

DOMANDA: Ai fini della partecipazione ad una macro area piuttosto che ad un’altra
delle  procedure  di  progressione  tra  aree  rileva  il  profilo  professionale  e  di  ruolo  di
inquadramento? 

RISPOSTA: No, il profilo professionale e di ruolo posseduto non è rilevante ai fini
della partecipazione ad una macro area piuttosto che ad un’altra delle procedure di progressione tra
aree; ciò in quanto è necessario unicamente essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 2
dell’avviso di selezione di interesse. 

Nello specifico, ad esempio con riferimento alla procedura per la copertura di 100 posti
dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione,  “essere in possesso di Laurea (triennale o
magistrale)  e  almeno  5  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  Istruttori  e/o  nella
corrispondente  categoria  del  precedente  sistema  di  classificazione  oppure  diploma  di  scuola
secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione” e “essere dipendente
a  tempo  indeterminato  della  Giunta  regionale,  compreso  il  personale  assegnato  all’Agenzia
regionale per le erogazioni in agricoltura (ARTEA) con inquadramento nell’Area degli Istruttori”. 

Pertanto  è  possibile  che  un  dipendente,  inquadrato  nell’area  degli  istruttori  con  un
profilo professionale in ipotesi tecnico o informatico, si candidi utilmente per una qualsiasi delle tre
macro aree professionali previste dall’Avviso di selezione, se in possesso dei requisiti sopra citati di
cui all’articolo 2, non rilevando a tal proposito il profilo professionale e di ruolo posseduto. La
scelta  della  macro  area  per  la  quale  candidarsi  spetta  al  candidato,  che  potrà  presumibilmente
operarla sulla base dell’attinenza alla stessa dei titoli dichiarabili in relazione agli elementi oggetto
di  valutazione  da parte  della  Commissione esaminatrice,  con particolare riferimento ai  titoli  di
studio e alle competenze professionali acquisite. 

DOMANDA: Come vengono valutati i titoli di studio, gli incarichi e le nomine di cui
all’articolo  5  dell’avviso  di  selezione  con  specifico  riferimento  a  ciascuna  macro  area
professionale, anche in relazione al profilo professionale posseduto dal candidato?

RISPOSTA: Con riferimento alla Valutazione dei titoli di cui all’articolo 5 dell’avviso
di selezione si fa presente che:

-  “I titoli di studio  (di cui alla lettera B dell’articolo 5) ai fini della loro valutazione
devono essere attinenti alla professionalità oggetto della macro area per la quale il candidato
presenta la candidatura. Sono considerati attinenti tutti quei titoli di studio che hanno costituito
requisito di partecipazione nelle procedure concorsuali indette da Regione Toscana o altri Enti,
per macro aree professionali equiparabili a quelle della presente procedura comparativa, ovvero
per la corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.”
Pertanto,  per  ciascuna  macro  area  professionale,  la  Commissione  esaminatrice  attribuirà  un
punteggio in relazione al possesso di titoli che hanno costituito requisito di partecipazione nelle
procedure  concorsuali  indette  da  Regione  Toscana  o  altri  Enti,  per  macro  aree  professionali
equiparabili  a  quelle  della  presente  procedura  comparativa;  per  esempio,  con  riferimento  alla
procedura per la copertura di 100 posti dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, per la
macro area “Tecnico-specialistica” sarà attribuito punteggio a fronte del possesso di titoli di studio
che hanno costituito requisito di partecipazione in concorsi pubblici finalizzati all’accertamento del
possesso  di  competenze tecniche  (quali,  a  titolo  esemplificativo  e  non  esaustivo, il  concorso
pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 11 unità di personale – Area dei
Funzionari  ed Elevata  Qualificazione,  profilo  professionale “Funzionario tecnico-professionale”,
indetto  con  decreto  10132/2023,  il  concorso  pubblico  per  esami  per  l’assunzione  a  tempo
indeterminato  di  n.  3  unità  di  personale  categoria  D  (ora  Area  dei  Funzionari  ed  Elevata



Qualificazione),  profilo  professionale  “Funzionario  Programmazione”,  profilo  di  ruolo
"Funzionario gestione progetti - ambito agroforestale", indetto con decreto n. 21282/2022, e/o altri);

- gli Incarichi e nomine di cui alla lettera C.4 prevedono che sono “valutati incarichi,
nomine e designazioni formalmente attribuiti e svolti in nome e per conto dell’ente di appartenenza
e/o  di  altra  pubblica  amministrazione,  anche  in  organismi  collegiali,  ed  attinenti  alla
professionalità ricercata tramite l’avviso, svolti negli ultimi 15 anni antecedenti alla scadenza del
termine di presentazione della domanda”.
Con riferimento a tali titoli  la Commissione valuterà l’attinenza di tali  incarichi, designazioni e
nomine  alla  professionalità  della  specifica  macro  area  per  la  quale  ci  si  candida;  pertanto,  a
prescindere  dal  profilo  professionale  posseduto,  ciò  che  rileva  è  l’attinenza  alle  competenze
tecniche specifiche della professionalità di cui alla macro area per la quale ci si candida;

-  i  Corsi  di  formazione  di  cui  al  primo  punto della  lettera  C.2  “Formazione  e
competenze linguistiche ed informatiche” prevedono l’attribuzione di un punteggio pari a 0,1 punti
per ciascuna ora di corso, se gli stessi sono  “attinenti alla professionalità per cui ci si candida,
riconosciuti e certificati con attestato di superamento di prova finale rilasciato da enti e organismi
competenti inclusa Regione Toscana”.
Anche per  tali  titoli  la  Commissione  valuterà  l’attinenza  di  tali  corsi  alla  professionalità  della
specifica macro area  per  la  quale  ci  si  candida;  quindi,  a  prescindere dal  profilo  professionale
posseduto dal candidato, ciò che rileva è unicamente l’attinenza alle competenze tecniche specifiche
del corso alla professionalità di cui alla macro area di interesse.


