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L'Agenzia Formativa ACCADEMIA DEL CYBO S.rl. (n. cod.accr. OF0275) capofila di A.T.S con lI'agenzia formativa IAL
TOSCANA impresa sociale (n. cod. accr. OF 0235), Comunita Interattive Cooperativa Sociale, Unione dei Comuni della
Lunigiana, Trattoria Toscana La No’, in attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma
1 lett. @) della L.R. 32/2002 per progetti rivolti a persone giovani disoccupate e inattive — TALENTI IN AZIONE, approvato
con D.D. 23703 del 30/10/2023 e ss.mm., a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027, a seguito dell’'ammissione a
finanziamento, con D.D. n. 16394 del 16.07.2024, del progetto LU.N.E. Lunigiana Neet Empowerment (codice progetto
315992) organizza percorsi formativi formali, percorsi formativi non formali e azioni di accompagnamento

-LU.N.E. — LUNIGIANA NEET EMPOWERMENT
codice 315992

1I corsi sono interamente gratuiti in quanto finanziati dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 e inseriti nellambito di
Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per lautonomia dei giovani.

Regione Toscana 6[0 VA-N, I,‘

Il progetto €& rivolto a persone giovani disoccupate o inattive per
accrescere/adeguare le loro conoscenze e capacita, renderli maggiormente
appetibili per il mercato del lavoro e in generale piu capaci di individuare il loro
percorso di sviluppo personale e professionale futuro.

Per il raggiungimento di tale finalita sono previste specifiche azioni:

- SVILUPPA | TUOI TALENTI: percorsi formativi formali della durata massima di
100 ore finalizzati al rilascio di una dichiarazione degli apprendimenti

- ESERCITA | TUOI TALENTI: percorsi formativi non formali realizzati con
metodologie innovative quali laboratori teatrali, laboratori di feedback,
barcamp, hackathon, impresa formativa simulata, elevator camp

- ACCOMPAGNA | TUOI TALENTI: percorsi di accompagnamento e tutoraggio

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

| partecipanti saranno in grado di sviluppare conoscenze e capacita che
COMPETENZE PROFESSIONALI: permettano di facilitare il processo di scelta professionale e affrontare in modo
proattivo i cambiamenti del mercato del lavoro.

Il progetto migliora 'occupabilita dei giovani NEET della Lunigiana attraverso un
insieme integrato di interventi formativi, sia formali che non formali, e attivita di
orientamento. Gli interventi formativi formali forniscono competenze concrete e
immediatamente spendibili nel mercato del lavoro locale. Ad esempio, la
formazione su comunicazione, sicurezza, lingua inglese e organizzazione
aziendale (nei settori horeca e distribuzione commerciale) permette ai
partecipanti di acquisire conoscenze professionali specifiche, migliorando le loro
capacita di adattamento alle strutture e alle esigenze delle aziende locali.

Le attivita non formali, come laboratori di feedback e barcamp, sviluppano
competenze trasversali, tra cui le doti comunicative, la capacita dilavorare in team
e la gestione dello stress in contesti pratici e reali. Questi laboratori consentono
ai giovani di acquisire fiducia in sé stessi, apprendere a dare e ricevere feedback
e interagire in modo efficace, aspetti fondamentali per integrarsi con successo nel
contesto lavorativo.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

L'orientamento personalizzato aumenta ulteriormente la loro occupabilita, grazie
a una comprensione approfondita del tessuto socioeconomico della Lunigiana e
del funzionamento delle imprese locali. Grazie a sessioni di career coaching e
mentoring, i partecipanti sviluppano una visione chiara delle opportunita presenti
sul territorio e degli obiettivi di carriera realistici. Inoltre, queste attivita di
orientamento li supportano nell'auto-valutazione delle proprie capacita,
aiutandoli a formulare un percorso professionale allineato alle esigenze del
mercato locale e alle loro aspirazioni personali.

STRUTTURA DEL PERCORSO Il progetto prevede n° 9 percorsi totali
FORMATIVO E FREQUENZA: SVILUPPA | TUOI TALENTI: n. 2 corsi da 80 ore
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- Vocazione Lunigiana: horeca
- Vocazione Lunigiana: distribuzione commerciale

ESERCITA | TUOI TALENTI: n. 4 corsi da 50 ore;

ELEVATOR CAMP: comunicazione, interazione emotiva, comunicazione in ambito
lavorativo

LABORATORIO DI FEEDBACK: sistema socio economico locale e tessuto produttivo
del territorio

LABORATORIO DI FEEDBACK: Le competenze trasversali

BARCAMP: Competenze sociali e civiche

ACCOMPAGNA | TUOI TALENTI: n. 3 percorsi individuali/individualizzabili da 30
ore

- assessment, life coaching,career coaching e mentoring, rogetto individuale e
feedback (3 edizioni)

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO:

12 allievi per I'azione SVILUPPA | TUOI TALENTI
12 allievi per I'azione ESERCITA | TUOI TALENTI
n. di allievi compreso tra 1 e 3 per I'azione ACCOMPAGNA | TUOI TALENTI
Uno stesso allievo puo frequentare tutte e tre le tipologie di attivita previste dal
progetto:
e al massimo 2 percorsi dell’azione SVILUPPA | TUOI TALENTI e

e al massimo 2 percorsi dell’azione ESERCITA | TUOI TALENTI

Solo gli allievi dei percorsi formativi formali e dei percorsi formativi non formali
possono partecipare ai percorsi di accompagnamento e tutoraggio

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI
ALLIEVI:

Giovani 18-34enni disoccupati/e, inattivi/e . Per gli stranieri & richiesto il livello
A2 della lingua italiana

PERIODO DI SVOLGIMENTO:

Da gennaio 2025 a ottobre 2025

SEDI DI SVOLGIMENTO:

| percorsi si svolgeranno presso Accademia del Cybo ad Aulla in via dei Cerri
63/M

CERTIFICAZIONE FINALE:

Dichiarazione degli apprendimenti per percorsi azione SVILUPPA | TUOI TALENTI
Attestato di frequenza per percorsi azione ESERCITA | TUOI TALENTI

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Previsto riconoscimento crediti ai sensi della DGR 988/2019 e ss.mm.ii.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo scaricabile al seguente
Link: http://accademiadelcybo.org/progetto-lunigiana-neet-empowerment/
deve pervenire Via email all'indirizzo iscrizioni@accademiadelcybo.org, via pec
all’indirizzo softlinksrl@pec.it, mediante consegna a mano su appuntamento in
via Dei Cerri 63/M ad Aulla.

Documenti da allegare alla domanda di
iscrizione

Alla domanda di iscrizione dovra essere allegata la seguente documentazione:
documento di identita, curriculum vitae

Scadenza delle iscrizioni

Ognuna delle singole attivita sara oggetto di apposita pubblicizzazione tramite
predisposizione di bandi con relative scadenze di iscrizione indicate.

Modalita di selezione degli iscritti

Inizialmente, ogni candidato partecipera a un’intervista strutturata per
comprendere le sue motivazioni, interessi e propensione al cambiamento. Sulla
base delle informazioni raccolte, saranno indirizzati a percorsi specifici, con
possibilita di seguire pil opzioni. Ogni percorso prevede, se le richieste superano
i posti disponibili, I'attivazione di una selezione che dara priorita alle donne
(50%) e alle persone con disabilita (10%), valutando anche motivazione,
adattabilita, interesse per il miglioramento e risorse personali. Verranno
utilizzate interviste strutturate e simulazioni pratiche per osservare i
comportamenti in contesti realistici. La selezione sara trasparente e orientata
alla crescita: anche i candidati esclusi riceveranno feedback e indicazioni per
migliorare, inclusi suggerimenti per risorse formative online.

Informazioni:

Accademia del Cybo via dei Cerri 63/M Aulla su appuntamento, mail
iscrizioni@accademiadelcybo.org telefono 3290925957 whatsapp 3290925957

Referente:

Maria Giovanna Lazzarotti mail Giovanna@accademiadelcybo.org telefono
3290925957

FORMAZIONE
LAVORD

ACCADENIA DELEYED

AGENZIAFORMATIVA
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ORIENTAMENTO TOSCANA
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Officina per la partecipazione
| Inione di Comiint Maontana
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