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Concept
L’illustrazione è stata creata ispirandosi al 
simbolo della parità di genere che intreccia 
quello dell’ uomo e della donna con il 
simbolo dell’uguale in posizione centrale. 
E’ stata sfruttata l’immagine di una donna 
nell’atto di scagliare una freccia con il suo 
arco, in riferimento alla forza femminile, in 
avvicinamento al concetto di uguaglianza.



ILLUSTRAZIONE











BRANDBOOK
Liceo Artistico Piero della Francesca, Arezzo

Classe 4dgsg (laboratorio di Grafica) a.s. 2023-24 
Iaia Bellé, Isabel Fantasia e Angelica Sako

con docente Piccioli Sara, Fucili Maria

COMUNICAZIONE NELL'AMBITO 
DELL'

FSE



indice

 
locandina

colori & font
mockup



PROGRAMMA 
REGIONALE 

FSE PLUS
L’Unione Europea grazie al PR FSE PLUS 2021-2027 sostiene 
l’occupazione, aiuta i cittadini a trovare posti di lavoro mi-
gliori e assicura opportunità lavorative più eque per tutti.

2021-27

assistenza tecnica 
4,0%

inclusione  sociale 
38,7%

occupazione 
19,2%

istruzione e formazione 
20,5%

occupazione giovanile  
17,6%

locandina 

Principali Orizzonti 
degli investimenti:

    1 rispetto della carte dei dirtti fondamentali
    2 non discriminare
    3 parità e integarzione dei generi 
    4 accessibiltà per le persone con disabilità 
    5 sviluppo sostenibile e politica ambientale

il precedente investimento dell’UE 
è pari a 

€108360000

per info:
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Esterno
Principi Orizzontali

Sviluppo sostenibile e politica 
ambientale

Accessibilità per le persone 
con disabilità

Rispetto della carta dei diritti 
fondamentali 

Non discriminazione

Parità tra uomini e donne
integrazione di genere

Direzione Competitività 
territoriale della  

Toscana e Autorità di 
gestione

Autorità di gestione  
del POR FSE

Programma
Regionale

FSE
21-27



Interno
Inclusione e Promozione

pari opportunità (179,4 ml €)

Servizi di qualità con prezzi
accessibili e modernizzazione dei

sistemi di protezione sociale (240 ml €)

Inclusione 38,7%
419.400.00 €

Occupazione 19,2%
207.600.00 €

Istruzione e
Formazione 20,2%
222.286.335 €

Assistenza
Tecnica 4%
43.345.00 €

Occupazione
Giovanile 17.6%
191.000.00 €

Scansiona il codice QR 
per scoprire ulteriori 

informazioni!

Occupazione
Giovanile

Incrementare l’occupazione e
la formazione giovanile (100 ml €)

Formazione generale e professionale
fino al livello terziario (91 ml €)

Miglioramento e Sostegno delle risorse 
tecniche coinvolte 

nella programmazione (43,3 ml €)

Assistenza
Tecnica

Dotazione Finanziaria

Lavoro e Promozione di 
Attività (141,7 ml €)

Incentivi e Assistenza (36 ml €)

Formazione Tecnologica (29,9 ml €)

Occupazione

Inclusione

1.083.631.598,00 €

Istruzione e
Formazione

Qualità ed Efficacia dei Sistemi
di Formazione Lavorativa (26,3 ml €)

Parità di accesso ad una
Istruzione (196 ml €)
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Per conoscere tutte le opportunità:www.regione.toscana.it
Twitter @porfsetoscana

Consulta i siti: per conoscere i centri per l’impiego della Regione
Toscana 
-https://www.regione.toscana.it/web/guest/-/recapiti-e-orari-de-gli-uffi-
ci-sul-territorio

per conoscere le offerte di lavoro (registrandosi è possibile inserire diretta-
mente la propria candidatura)
-https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xht-
ml 

per conoscere le offerte di lavoro nei paesi della Comunità Europea (EURES)
-https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=nd_a_job

www.giovanisi.it

INFO: www.giovanisi.it (sezione Servizio Civile)

INFO: www.giovanisi.it (sezione Studio e Formazione)
www.regione.toscana.it/formazione

VOUCHER
www.dsu.toscana.it

LINK

PER MAGGIORI 
INFORMAZIONI

copertina brochure
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800098719

www.giovanisi.it

info@giovanisi.it

giovanisi.it

biglietto da visita
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GiovaniSì

La ReteFondo Sociale Europeo

     Sono previste azioni per favorire l’au-
tonomia dei giovani, le transizioni scuo-
la-lavoro e le alleanze formative per una 
qualificazione professionale di qualità. Gli 
investimenti mirano all’apprendistato, ai 
tirocini, alla formazione  non universitaria 
(ITS) e alla formazione tecnica superiore 
(IFTS), al servizio civile, alla mobilità pro-
fessionale, ai percorsi d’istruzione e forma-
zione professionale (IeFP) e agli incentivi 
sull’assunzione. La Regione Toscana so-
stiene i giovani con programmi di alta for-
mazione come assegni di ricerca, borse di 
dottorato e opportunità internazionali.Inol-
tre sono state identificate nuove forme di 
sostegno rivolte allo spettacolo e alla cul-
tura, per affrontare la crisi sofferta durante 
la pandemia.

     I servizi per l’impiego sono 
strutture pubbliche che offrono 
servizi e misure per facilitare l’in-
gresso e la permanenza nel mon-
do del lavoro attraverso percorsi 
personalizzati.

   I Centri per l’impiego in To-
scana, gestiti dall’agenzia regio-
nale ARTI, forniscono servizi di 
informazione, orientamento e 
supporto al lavoro per facilitare 
la ricerca e l’incontro tra doman-
da e offerta di lavoro. Offrono 
consulenze personalizzate per 
analizzare e sviluppare progetti 
formativi o professionali in base 
alle caratteristiche, interessi e 
competenze, considerando le 
esigenze delle imprese. Fornisco-
no indicazioni utili per la redazio-
ne del curriculum, per i colloqui di 
selezione e per la lettura delle of-
ferte di lavoro, inclusi concorsi e bandi pubblici.

      La Regione Toscana supporta studio e formazione giovani con proget-
to Giovanisì e bandi periodici: Diritto allo studio Universitario (DSU), ricerca 
(Assegni di ricerca congiunta; Percorsi di alta formazione e ricerca), Borse 
Pegaso, Voucher alta formazione (Italia e estero), Formazione per settori 
strategici (percorsi di Istruzione Formazione Tecnica SuperioreIFTS e Progetti 
formativi strategici), Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), Formazio-
ne per competenze trasversali, alternanza scuola-lavoro, imprenditorialità e 
Istituti Tecnici Superiori (ITS). Politecnico Professionali (PTP), Istituti Tecnici e 
Professionali (ITP), Carta universitaria “Studente della Toscana”. I bandi sono 
finanziati con risorse regionali, ministeriali ed europee e sono rivolti ai giovani 
tra i 14 e i 35 anni.

       Il Fondo Sociale Europeo+ è il principale strumento dell’Unione Europea 
per investire nelle persone, promuovendo un’Europa più sociale e inclusiva. Il 
Fondo Sociale Europeo+ investe per favorire una crescita occupazionale in-
clusiva ed equa e per una forza lavoro qualificata e resistente in linea con 
i principi del pilastro europeo dei diritti sociali. Il FSE+ mira a garantire pari 
opportunità, accesso al lavoro con condizioni eque, investendo sull’istruzione, 
formazione inclusiva di qualità, apprendimento permanente, infanzia, gio-
vani, donne, categorie vulnerabili, contrastando diseguaglianze economiche, 
sociali, di genere e generazionali. 
      Tutti i finanziamenti del FSE+ per i giovani sono promossi da Giovanisì, 
progetto della Regione Toscana per l’autonomia giovanile. Il Programma Re-
gionale del Fondo Sociale Europeo 2021-2027 ha previsto circa 411 milioni di 
euro per i giovani (pari al 37,9% dell’intero Programma Regionale). Di questi, 
191 milioni di euro sono per l’occupazione giovanile. Rispetto alla program-
mazione precedente POR FSE 2014-2020 è previsto un aumento di risorse su 
quasi tutti gli interventi per i giovani e l’attivazione di nuove misure.Sono pre-
viste azioni per favorire l’autonomia dei giovani, le transizioni scuola-lavoro e 
le alleanze formative per una qualificazione professionale di qualità.



  I giovani tra 18 e 35 anni con di-
ploma di scuola superiore o percorso 
IeFP+ IFTS possono iscriversi ai percor-
si ITS. Formazione tecnica superiore 
(ITS) per tecnici di alto livello nelle aree 
strategiche per lo sviluppo economico, 
seguendo le programmazioni regionali 
triennali.La durata dei percorsi è bien-
nale con almeno il 30% di stage.

Servizio civile

ITS

-Moda
-Meccanica
-Energia e ambiente
-Nautica
-Agroalimentare
-Tecnologie per la vita
-Turismo e beni e attività culturali
-ICT
-Sistema casa

IFTS

PC TO

la collaborazione con gli Istituti Alberghieri e Agrari toscani per la ristorazione 
negli eventi della Regione Toscana. Questo consente il riconoscimento dell'e-
sperienza pratica degli studenti nelle manifestazioni regionali come parte dei 
Percorsi di PCTO.

  Gli ITS sono scuole specializzate in 
tecnologia per soddisfare le esigenze 
delle imprese. Offrono formazione ter-
ziaria con alta occupabilità. 
Ci sono 9 settori chiave in Toscana:

       I percorsi IFTS favoriscono l'inserimento professionale dei giovani e offrono 
formazione tecnico-superiore anche ad adulti occupati, inoccupati e disoc-
cupati. I corsi IFTS sono gratuiti e offrono 800 ore di formazione, di cui 560 
in aula e 240 di stage, focalizzandosi sulle fililiere produttive regionali con im-
patto occupazionale. IFTs mirano a ottenere un Certicato di Specializzazione 
Tecnica Superiore.

  La Regione Toscana ha ap-
provato una convenzione per 
aiutare gli studenti delle scuo-
le secondarie ad inserirsi nei 
Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l'Orientamento 
con l'Ucio Scolastico Regionale.
PCTO- (ex Alternanza Scuo-
la Lavoro) da svolgere presso 
gli uffici della Giunta regionale 
per aiutare i giovani a acquisire 
competenze per il lavoro. Il si-
stema scolastico si integra con 
il mondo del lavoro attraverso i 
PCTO, offrendo ai giovani com-
petenze utili per il futuro lavora-
tivo. 

   Hai rinnovato il Protocollo di 
Intesa con 13 Istituti professionali 
alberghieri e la rete degli Istituti 
Agrari toscani, guidati dall'Istitu-
to Leopoldo II di Lorena continua

   La Regione Toscana, attraverso Giovanisì, promuove esperienze formati-
ve per giovani (dai 18 ai 29 anni, residenti o domiciliati in Toscana) attraverso 
bandi di Servizio Civile Regionale. I progetti durano 8 o 12 mesi e sono presen-
tati dai soggetti iscritti all’albo degli enti di Servizio Civile Regionale. I giovani
partecipanti ricevono un contributo mensile di 433,80 euro finanziato con ri-
sorse FSE.



  Il contributo supporta l'accesso all'alta formazione post laurea per giovani 
laureati under 35 residenti in Toscana. Viene concesso un rimborso attuale 
per coprire le spese di iscrizione a master in Italia. La Regione controlla l'inter-
vento tramite ARDSU.

Alta Formazione

EuropaBorse

Voucher

Nessuno deve rimanere indietro 
tutte e tutti devono avere le stesse opportunità

di trovare unlavoro qualificato 
e costruire un progetto di vita

lizionalizzazione e trasferimento tec-
nologico, tanto richiesti nel mercato del 
lavoro. Tali percorsi di alta formazione 
specialistica all'estero o di esperienza 
sul campo durano da 18 a 30 mesi e 
sono organizzati da Università ed Enti 
di ricerca nazionali della Toscana. 

  L'intervento mira a integrare uni-
versità, centri di ricerca con il sistema 
produttivo regionale per favorire l'oc-
cupabilità. La Regione finanzia per-
corsi di alta formazione e ricerca per 
laureati e dottori di ricerca creando 
esperti qualificati in ricerca, interna-

      La Regione Toscana attiva borse di in-
dividuali di mobilità professionale che inclu-
dono inserimento lavorativo, spese di viag-
gio A/R e eventuali spese di formazione o 
lingua, per esperienze lavorative o di tirocini 
in Paesi dell'UE o EFTA diversi dalla residen-
za.

  La Regione della Toscana offre borse triennali per dottorati di ricerca in 
collaborazione con Istituti di alta formazione e specializzazione, Università 
e centri di ricerca operanti in Toscana. I corsi di dottorato “Pegaso” devono 
essere internazionali e collegati al sistema economico-produttivo. Le borse 
triennali, destinate a laureati under 35 ammessi alla frequenza di uno dei 
corsi di dottorato Pegaso (disponibili asoggiorni di studio e ricerca all’estero 
di almeno 6 mesi).



Per conoscere tutte le opportunità:www.regione.toscana.it
Twitter @porfsetoscana

Consulta i siti: per conoscere i centri per l’impiego della Regione
Toscana 
-https://www.regione.toscana.it/web/guest/-/recapiti-e-orari-de-gli-uffi-
ci-sul-territorio

per conoscere le offerte di lavoro (registrandosi è possibile inserire diretta-
mente la propria candidatura)
-https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/cittadini/offerteLavoro.xht-
ml 

per conoscere le offerte di lavoro nei paesi della Comunità Europea (EURES)
-https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=nd_a_job

www.giovanisi.it

INFO: www.giovanisi.it (sezione Servizio Civile)
finanziati: www.regione.toscana.it/servizio-civile

INFO: www.giovanisi.it (sezione Studio e Formazione)
www.regione.toscana.it/formazione

VOUCHER
www.dsu.toscana.it

LINK

PER MAGGIORI 
INFORMAZIONI



FONDO SOCIALE EUROPEO+

Non c’è limite a ciò che
puoi realizzare 
se non hai paura
di un futuro possibile

‘’
‘’

Miu Bianca Maria
Alice Landi



fondo sociale europeo
Il Fondo Sociale Europeo investe per una crescita
occupazionale inclusiva ed equa e una forza lavoro
qualificata e resiliente, nell’ambito dei principi enunciati
nel pilastro europeo dei diritti sociali. Il FSE+ garantisce
pari opportunità, pari accesso al mercato del lavoro,
condizioni di lavoro eque, investendo in particolar
modo in un’istruzione e una formazione inclusiva e di
qualità, sull’apprendimento permanente, investimenti
per l’infanzia, i giovani, le donne e le categorie più
vulnerabili contrastando le diseguaglianze economiche,
sociali, di genere e generazionali.
Tutti gli interventi finanziati con il FSE rivolti ai
giovani, sia nelle precedente programmazione che
in quella 2021/2027, sono promossi nell’ambito
di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per
l’autonomia dei giovani.

scopri di più

La rete regionale dei servizi pubblici
per l’impiego in Toscana

Servizio civile

Its

ITS - Istituti tecnici Superiori

Ifts
IFTS Istruzione e formazione tecnica superiore

Pcto
Percorsi per le Competenze trasversali e
l’orientamento (PCTO)

Borse
Borse Dottorato internazionale “Pegaso” 

Percorsi Alta Formazione e Ricerca

Alta informazione

Voucher
Voucher Alta Formazione in Italia

Europa
Borse di mobilità professionale in Europa

La rete



FONDO SOCIALE EUROPEO+

Non c’è limite a ciò che
puoi realizzare 
se non hai paura
di un futuro possibile
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fondo sociale europeo
Il Fondo Sociale Europeo investe per una crescita
occupazionale inclusiva ed equa e una forza lavoro
qualificata e resiliente, nell’ambito dei principi enunciati
nel pilastro europeo dei diritti sociali. Il FSE+ garantisce
pari opportunità, pari accesso al mercato del lavoro,
condizioni di lavoro eque, investendo in particolar
modo in un’istruzione e una formazione inclusiva e di
qualità, sull’apprendimento permanente, investimenti
per l’infanzia, i giovani, le donne e le categorie più
vulnerabili contrastando le diseguaglianze economiche,
sociali, di genere e generazionali.
Tutti gli interventi finanziati con il FSE rivolti ai
giovani, sia nelle precedente programmazione che
in quella 2021/2027, sono promossi nell’ambito
di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per
l’autonomia dei giovani.

la rete
Ti offrono informazioni e servizi relativi a
programmi europei, nazionali e/o regionali dedicati
specificatamente ai giovani.

Ti offrono informazioni sul mondo del lavoro, sui
corsi di formazione e per la ricerca di un’occupazione.
Ti offrono servizi di accompagnamento al lavoro e
svolgono attività di incrocio tra domanda e offerta di
lavoro.

Ti aiutano nella ricerca di opportunità di lavoro
nei paesi della Comunità Europea.

Ti offrono una consulenza personalizzata per analizzare
caratteristiche personali, interessi e competenze finalizzate
alla costruzione del tuo progetto formativo e/o profes-
sionale, anche in relazione alle richieste da parte delle
imprese.

Ti aiutano a ricercare e ad attivare tirocini formativi in
azienda per acquisire nuove competenze.

scopri di più
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Intento

Questa illustrazione è stata realizzata
con l’obiettivo di mettere in evidenza come la

parità di genere sia un traguardo da raggiungere
attraverso un processo che comprenda tutti.

Per questo da un lato è raffigurato lo sviluppo
mentre dall’altro il risultato.
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